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Joan Pujol, secretario general de Foment Nacional del Trebalilo aclara:

Los derechos de la sede patronal son
de la UEI·Cercle d'Empresaris

ROBERTO GIMENEZ

E
I inicio de la construcci6n de
la sede de la patronal del
Valles Oriental en la Av. de

Europa nos obliqa a plantear
esta pregunta: que orqaniza­

ci6n empresarial tiene los derechos
a la herencia del patrimonio sin­
dical. La Uni6 Empresarial Inter­
sectorial-Cercle d'Empresaris con­

sidera que los derechos Ie corres­

ponden a ella, y no s6lo porque es

la patronal que ha negociado can

el Ayuntamiento durante mas de
diez aiios, sino porque se considera
la leqitima. Sin embargo, FAEVO,
la Federaci6n empresarial nacida
hace cuatro aiios. y que agrupa al
Gremio de Hosteleria, el Metal, la
construcci6n y la Electricidad,
tambien reclama sus derechos. El
encontronazo entre ambas asocia­
ciones patronales es frontal.
,:,Quien de los dos tiene la razon?
Para tener la respuesta hemos
acudido a Foment del Treball Na­
cional y entrevistado al secreta rio

general Joan Pujol. El hombre
nos ha despejado todas las dudas.

P-lQuien tiene la repre­
sentacion territorial de Fo­

ment Nacional de Treball?
R- Fomento no tiene re­

presentantes en ningun lugar.
Fomento es una confedera­
cion que representa a sus so­

cios. Nosotros actuamos con

las asociaciones asociadas. Co­
mo la pregunta tiene que ver

con el patrirnonio sindical la
cuestion @S1<1 muy clara: el

patrimonio sindical es un de­
recho que tienen las organiza­
ciones empresariales y sindi­
cales mas .tepresentativas: la

UGT, Comisiones y la CEOE.
Ni siquiera Fomento. El patri­
.monio sindical del Valles
Oriental es un asunto que
cuando yo me he reunido con

el Ayuntamiento y al final he­
mos firma do un convenio,
que es el que se esta ejecutan­
do, yo he representado a la
CEOE, y en este casu Fomento

representa a la CEOE.

-lQue organizadones
tienen derecho al uso del
patrimonio?

-Las organizaciones vincu­
ladas a la CEOE, a traves de
Fomento. Es decir, que si hay
alguna organizacion empresa-

Joan Pujol en su despacho del Foment Nacional del Treball.

rial que no esta en la CEOE,
porque esta con la PIMEC, co­

mo es el casu de FAEVO, tiene
dos opciones: que se desligan
de PIMEC 0 PIMEC pida su

propio patrimonio sindical en

Granollers ... FAEVO mientras
este asociada con la PIMEC no

va tener ese derecho, porque
la CEOE nunca cedera el pa­
trimonio a una asociacion aje­
na. Se invocan unos derechos

empresariales que no existen.
Los derechos son de la CEOE.

territorio, no a otras. Por

ejemplo: la usa existe como

sindicato. Sin embargo, no tie­
ne derecho al patrimonio sin­
dical porque el acuerdo firma­
do fue exclusivamente con

CC.OO y UGT. Es 10 mismo.

EL CONSORCIO

P- En estas semanas se

estan aprobando los esta­

tutos de los Consorcios te­

rritoriales lse puede repro­
ducir estos enfrentamien­
tos?

R-Nada tiene que ver una

cosa con la otra. La creacion
del Consorcio ha sido una de­
cision politica del actual Go­
vern de la Generalitat para
descentralizar las politicas ac­

tivas: la contratacion de para­
dos. les escuelas talle res. la
formacion de parados. etc ... El
consorcio es territorial. Las
entidades que deb en formar

parte son las entidades de la
comarca.Poment no tiene que
estar como tampoco la CEOE

o la PIMEC. Solo tienen que
estar las organizaciones del te­

rritorio que son las que tienen

representatividad: la INTER­

SECTORIAL, FAEVO Y el del
BAIX VALLES. El otro dia tu­

vimos una reunion y asf que­
dara, FAElVO tiene derecho a

-lFAEVO no tiene dere­
cho mientras este en una

organtzacion que no sea de
la CEOE?

-Asf es. yo siempre los yeo

asociados con ellogo de la PI­
MEC ... Si no es asi que 10 di­

gall. La asociacion es libre ca­

da uno elige con quien quiere
estar.

-FAEVO quiere estar en

la primera planta de la se­

de patronal.
-Las cosas tienen que que­

dar claras: La primera planta
es propiedad del Ministerio de

Trabajo. El Ministerio hara
una cesion de usa, pero la ce­

sion de uso sera para la CEOE.
Lo normal es que la CEOE fir­
me un convenio con Fomento

y nosotros 10 cederemos a las

organizaciones vinculadas del

RdV

estar. La PIMEC no. Como

tampoco tiene que estar Fo­
mento.

P-lQue se pretende con

la creaclon del Consorcio?
R-La idea es descentralizar

las politicas activas de empleo.
La Generalitat tendra el 40%
de la representatividad y apor­
ta el capital. Estas politicas se

tienen que hacer desde el te­

rritorio. 10 contrario serfa una

burla. Por este mismo princi­
pio no queriarnos que entrara

la Diputacion. Al final 10 he­
mos aceptado porque existen

programas locales que paga la

Diputacion. Si tanto se empe­
nan que esten. pero no tendri­
an que estar, para eso ya esta
la Generalitat. El resto de re­

presentantes tendrian que ser

los agentes del territorio que
son los que realmente cono­

cen la comarca y pueden eje­
cutar las politicas de desarro­
llo y promocion eco nomica
mas adecuadas para cada te­

rritorio. Es una cuestion con­

ceptual. Es absurdo pretender
hacer esto desde Vfa Layetana.

P-El Consorcio se exten­

dera a toda Catalunya
R-Esa es la idea. Ya se han

aprobado los estatutos en el
Valles Occidental y L'Hospita­
let. Se e s ta n ultimando en

vuestra comarca. Hemos bata­
llado y por fin los politicos
han entendido que el Consor­
cio tiene que estar formado

por los agentes del territorio.
Lo contrario seria como si a

nivel politico se concediera la
autonomia a Catalunya pero
Madrid impusiera el nombre
del presidente de la Generali­
tat. No tendrfa sentido. Pues
es 10 mismo. si el objetivo es

descentralizar, pues con todas
las corisecuencias. Que sean

los agentes economicos del te­

rritorio quienes tengan el po­
der. Los agentes territoriales
eh! no las patronales como ta­

les: ni Foment, ni CEOE ni PI­
MEC ...

En fin, todas las dudas es­

tan despejadas. EI secretario

general de Foment Nacional
de Treball ha hablado alto y
claro. Nadie podrd decir que
no.
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