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No és un òrgan exclusiu de la direcció, de cap
departament ni de cap àrea, del personal o de qualsevol
col•lectiu professional de l'Hospital. És un mitjà de
comunicació per a tothom.

Tots els professionals de l'Hospital poden escriure
en el periòdic.

Tindrà una secció d'opinió lliure on cadascú pugui
expressar allò que cregui oportú sempre que contempli
les normes que es deriven del respecte als altres. Aquestes
collaboracions hauran d'anar sempre signades i reflecteixen
únicament i exclusiva l'opinió d'aquella o aquelles persones
que signen la collaboració.
4 Aquesta identificació de la persona o persones col

laboradores del periòdic de l'Hospital es fa extensiva a tots

els articles o informacions aparegudes a les seves pàgines.
El periòdic no és un mitjà per influir en possibles

conflictes personals Vo professionals ni ser-ne generador.
Tampoc és l'espai adequat per tractar sobre assumptes
laborals.

s El Consell de Redacció selecciona els articles a

publicar en funció de la línia i dels objectius del periòdic,
i també per raons d'espai.

7 El Consell de Redacció té, en tot moment, la voluntat
de ser imparcial i transparent en l'elaboració i la selecció
de les informacions.

8 Els membres del Consell de Redacció no són fixos.
S'establirà un sistema de rotació per facilitar la participació
de tothom que hi estigui interessat.
9 És funció del Consell de Redacció decidir quines

col•laboracions externes es publiquen al periòdic.
lo És un periòdic extern i intern i, per això, no pot anar

contra els interessos de l'Hospital.
11 L'idioma oficial del periòdic és el català. Això no

suposa obligatorietat, per la qual cosa, els collaboradors
d'aquest mitjà podran fer servir també el castellà.

El periòdic es difon de manera nominativa i gratuïta.

ti Departament de Sanitat col.laborarà per
desenvolupar el Pla de Viabilitat de l'Hospital

El passat mes de setembre, el Ilavors conseller de
Sanitat i Seguretat Social de la Generalitat de Catalunya,
Xavier Pomés, va visitar la Fundació Hospital/Asil de
Granollers. L'objectiu d'aquesta visita era conèixer més de
prop la realitat i el dia a dia de la institució, en el marc de
la bona relació existent entre la Fundació i el Departament
de Sanitat.

Xavier Pomés signant el conveni de collaboració amb Josep Pujadas

La visita de Xavier Pomés va servir també per exposar
el Pla de Viabilitat de la Fundació Hospital/Asil de Granollers,
que contempla tres eixos principals, els dos primers dels
quals han de permetre assolir l'equilibri econòmic l'any
2006: accions que s'han de fer a l'Hospital, de gestió interna,
que han de permetre eixugar un 50% del dèficit, i que ja
s'han iniciat amb èxit aquest any 2003; incrementar el

percentatge d'activitat que és finançada pel CatSalut i, la
construcció d'un nou edifici per a l'atenció ambulatória, que
ha comportat l'elaboració d'un pla funcional i un pla director
d'espais. Xavier Pomés es va comprometre a donar resposta
a les peticions del Pla de Viabilitat i a l'ajuda del Departament
de Sanitat abans del 30 de novembre.

El 28 de novembre, el CatSalut va donar resposta al
compromís adquirit pel conseller Pomés. Així, des de 2004
i fins al 2027, el Departament de Sanitat aportarà diners
per finançar la construcció del nou edifici d'atenció
ambulatória; el CatSalut incrementarà progressivament el
percentatge d'activitat finançada i l'Hospital de Granollers
continuarà aplicant les mesures de gestió interna que han
de permetre rebaixar el dèficit.

dBaB

El conseller es va reunir amb representants de diversos collectius del centre
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