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El comite de empresa denuncia que la neqociacion se ha cerrado

'bajo amenaza' por parte de la direccion

Acuerdo para despedir 100
trabajadores en Merck

ORIOLSERRA

D ireccion y cornite de em­

presa de la planta molleten­
se de Merck alcanzaron la
semana pasada un acuerdo

para hacer efectivos los 100

despidos anundados meses atras
por la compafiia como parte de
su plan de viabilidad para dicha
factona, Dicho acuerdo contem­

pla indemnizaciones de 45 elias
por afio trabajado con un maxi­
mo de 42 mensualidades para ca­

da uno de los trabajadores afecta­
dos. Se trata por 10 tanto de un

acuerdo que mejora sustancial­
mente la ofena inidal de la com­

pallia, que proponia el pago de
30 elias por afio trabajado con un

tope de 33 mensualidades. El
acuerdo tambien induye un plan
social que contempla prejubila­
dones para alrededor de 20 em­

pleados y el pago de 200.000 eu­

ros que se repartiran entre el per­
sonal que lleva mas de 28 afios
en la plantilla. El expediente se

aplicara de forma progresiva y se
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Los 100 despidos deben servir para garantizar el futuro de esta planta.

preve que los 100 despidos se ha­
yan hecho efectivos de cara al
afio 2010.

Se trata de unas condiciones
que el entomo sindical ha valora­
do positivamente. espedalmente
el notable incremento que se ha
conseguido en las indemnizacio­
nes. No obstante, desde el comite
de empresa se ha denuncia do

PIMEC se presenta como autoridad
de registro en el Valles Oriental
La patronal PlMEC Valles Oriental presento la sernana pasada en el Centre

Tecnologic Universitari de Granollers (CTUG) su autorizadon para propor­
donar la firma digital a las micro, pequefias y medianas empresas de la co­

marca. Se trata de un certificado digital que perrnite realizar a traves de la
red todas las gestiones con las adrninistradones publicas, as! como la trarni­
radon adrninistrativa y la solidtud de ayudas y subvendones. Fuentes de
PlMEC, que actualmente es la unica patronal catalana que ofrece firma di­
gital a las empresas de tamafio pequefio y mediano, han resaltado la irnpor­
tanda de dicho certificado recordando, por ejemplo, que mas de 70.000

empresas del sector de la construcdon estill obligadas a inscribirse en el Re­

gistro de Empresas de la Generalitat antes de finalizar el mes de agosto. Un
trarnite para el cual es necesario disponer de firma digital. Por otra parte, las
mismas fuentes han indicado que la sede granollerense de PlMEC ha red­
bido un gran mimero de solicitudes de empresas que desean obtener dicho
certificado. B acto de presentadon conto con la presencia del presidente de
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que la plantilla no ha tenido nin­

guna alternativa al expediente
aprobado, y que el acuerdo se ha
alcanzado "bajo amenaza" de la
direcdon de la multinadonal qui­
mica y farmaceutica. Concreta­
mente, el cornite ha explicado
que esta habrfa amenazado con

trasladar a otro pais la producdon
que actualrnente lleva a cabo en

RdV

Espana, si no se alcanzaba dicho
acuerdo. Una medida que, de ha­
berse llevado a cabo, habria su­

puesto el cierre de la planta de
Mollet y, por 10 tanto, el despido
de los 600 trabajadores que con­

forman su plantilla.
Desde el cornite de empresa

tambien se ha lamentado que el

pacto no induya un plan de reco­

locacion para los afectados. Un

plan de recolocadon que los re­

presentantes de la plantilla consi­
deran necesario, teniendo en

cuenta que la mayoria de despe­
didos seran mujeres de entre 40 y
50 afios, con mas de una decada
de trayectoria en la planta. un

perfil que les pone dificilla rein­
serdon al mercado laboral. Segun
el comite. todos los afectados han
side seleccionados directamente

por la direcdon, otro detalle que
no ha gustado al entomo sindi­
cal, que en un prindpio proponia
incentivar bajas voluntarias. No

obstante, fuentes del comite tam­

bien han matizado que la planti­
lla ha ratificado este acuerdo con

la "esperanza" de que la medida
sirva para garantizar el futuro de
la fabrica. Y es que, no hay que
olvidarlo, el despido de 100 tra­

bajadores era una de las propues­
tas de Merck para hacer viable la

planta. En este sentido, la direc­
don ha prometido un incremen­
to de la producdon con la llegada
de nuevos productos todavia por
confirrnar.

PlMEC Valles Oriental, Vicenc Paituvi, el director de Nuevas Tecnologias
de PlMEC, Andreu Bru. y el director del CTUG, Pere Gabem. RdV

Empiezan las negociaciones del traslado
en Henkel
Direcdon y cornite de empresa de la filial espanola de Henkel han empe­
zado a negodar las condiciones del traslado de la producdon de la planta
de Malgrat de Mar (El Maresme) a lade Montornes, anundado semanas

arras por la propia compafiia. La direcdon del gigante quimico ha mani­
festado su voluntad de mantener los vohimenes actuales de producdon y
plantilla, aunque podrian realizarse carnbios en los puestos de trabajo y los
horarios de los empleados. En cuanto a la distanda que separa ambas

plantas -alrededor de 60 kilornetros-. se esta estudiando el cambio de resi­
denda para algunos de los actuales empleados de Malgrat, aunque la em­

presa esta dispuesta a garantizar el transporte en autobiis a toda la planti­
lla. Henkel pretende con este traslado centralizar toda su producdon en

una sola planta y de esta manera lograr una mayor productividad. RdV

EI colectivo Ronda califica de 'precarias'
las condiciones laborales de los profesores
de la Escola de Policia de Catalunya
El colectivo de abogados Ronda ha emitido un comunicado en el que
califica de "precarias" las condiciones de trabajo de los profesores de la
Escola de Polida de Catalunya de los Mossos d'Esquadra, con sede en

Mollet. Una presunta precariedad derivada de "la situacion de provisiona­
lidad" de los puestos de trabajo y que, segun el mismo comunicado, "re­

percute en la calidad de la enseiianza ". El texto tambien se hace eco de la
sentenda que redenternente ha dedarado irnprocedentes los despidos
de dos miembros del personal docente del departamento de Psicologia
de la escuela, obligando al centro a readrnitir a ambos empleados. RdV
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