i = [ABORAL —

La direccion de Eaton Livia y el comité de empresa alcanzan
un acuerdo para reducir la plantilla en 38 trabajadores

Despidos pactados

JOSE ANTONIO PILAR

a direccion y el comité de

empresa de Eaton Livia,

dedicada a la fabricacion de

componentes de automo-

cion, han alcanzado un
acuerdo por el que la plantilla de
la planta de Montornes del
Vallés se reducira en 38 trabaja-
dores por la formula de despidos
individuales. Esta cifra significa
nueve personas menos que las
propuestas inicialmente por la
direccion en su decision de redu-
cir por segunda vez en cuatro
meses la plantilla, que tras la
aplicacion de esta medida que-
dara integrada por 168 emplea-
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apertura de una nueva fase ne-
gociadora que ya se prevé larga,
A cambio de concesiones en as-
pectos de jornada y en funcién
de los resultados economicos, los
trabajadores quieren lograr de la
direccion el compromiso de que
la actividad se mantendra, por lo
menos, durante los tres proxi-
mos anos.

El expediente de regulacion de
empleo, el segundo que la com-
pania presenta este ano, afectaba
a un total de 47 empleados, lo
que suponia una reduccion del
20% de la plantilla, y fue pre-
sentado con una lista cerrada en
la que aparecian los nombres de
los trabajadores a los que se les
iba a rescindir sus contratos, sin
contemplar la posibilidad de ba-
jas voluntarias. Estos nuevos
despidos son consecuencia, se-
gtin fuentes de la firma, de la re-
tirada por parte del grupo PSA
Peugeot-Citroén, de un pedido
importante de valvulas. El ante-
rior ERE, que afecté a un total
de 51 trabajadores, fue argu-
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dos. Los trabajadores afectados
recibiran indemnizaciones de 45
dias por ano trabajado con un
maximo de 14 millones de pese-

Imagen de una profesta de frabajadores.

mentado por la direccion de Ea-
ton Livia por la absorcion de un
volumen significativo de la car-

tas, en vez de los 42 dias y los
9,4 millones propuestos por la
direccion.

El acuerdo supone la retirada
del expediente de regulacion de

empleo (ERE) presentado. La di-
reccion de la empresa, que en lo
que va de ano ha ‘despedido’ ya
a 70 trabajadores, insiste en la
necesidad de reducir costes, ra-

z6n por la cual esta aligerando la
plantilla de su fabrica de Mon-
tornés y trasladando parte de la
produccion a Polonia. Con este
fin, la empresa ha propuesto la

tera de pedidos por una empresa
de Polonia perteneciente al gru-
po, la misma a la que ahora se
pretende trasladar parte de la
produccion de Montornes.
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Epidor, SA, recibe el premio a la Calidad

Seis empresas catalanas, entre ellas Epidor, SA, de Llica de Vall,
recibieron el pasado lunes el Premio a la Calidad de la Generalitat
en su edicion nimero trece, en una ceremonia que tuvo lugar en
el Palau de Fires de Girona. Epidor, SA, una empresa familiar de-
dicada a la distribucién de productos industriales, ha sido premia-
da por la creacion de un ambiente participativo, el alto nivel de
satisfaccion del personal conjuntamente con una cultura de cali-
dad total, con un sistema de gestion que ha superado las certifica-
ciones ISO 9001 e ISO 14001. Los Premios a la Calidad, que desde
su fundacion ya han sido otorgados a 60 empresas y entidades de
diferentes sectores, evalian el trabajo desarrollado por las empre-
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sas en los ultimos anos y el plan de acciones que presentan, te-
niendo como referencia el modelo de excelencia en la gestion de
la European Foundation for Quality Management.

Transports i Logistica Aspa celebra
su centenario

El domingo tendra lugar el primero de los actos de celebracion
del centenario de la empresa Aspa, de La Garriga, fundada en
1902 por Jaume Aspa Girones, y dedicada al transporte y la lo-
gistica integral de mercancias. El acto coincidira con la festividad
de San Cristébal, patrén de los conductores, y consistira en una
concentracion de camiones de la empresa en la fuente modernisia
de Can Santa Digna, de La Garriga, a partir de las 12 del mediodia.
Durante este acto tendrd lugar la presentacion del logotipo con-
memorativo del centenario. Plantilla y transportistas de la empre-
sa se concentrardn en la sede, ubicada en el poligono industrial
Can Castell, de Canovelles, para desplazarse seguidamente a La
Garriga. En la fuente modernista tendra lugar la bendicion de los
vehiculos y en las instalaciones de la empresa se ofrecera un ape-
ritivo a trabajadores y familiares. En el transcurso de este ano se
han previsto otros actos para conmemorar el centenario. El proxi-
mo mes de septiembre, Transports i Logistica Aspa, inaugurard
unas nuevas instalaciones situadas en La Roca del Valles, en di-
ciembre se presentara el libro que recoge la historia centenaria de
esta empresa. Asimismo, se han programado diversas actividades
did4cticas y Iidicas, y unas jornadas técnicas.

Aspa cuenta con una flota de mas de 50 vehiculos, entre furgonetas
y camiones, y un movimiento de unas 500 toneladas y unos 6.000 pa-
quetes diarios. Dispone de una delegacién propia en la ciudad de Giro-
na y diversas corresponsalias en todo el pais. El pasado mes de junio, la
empresa recibio el Premio de Innovacion Empresarial y Comercial que
otorga anualmente el Ayuntamiento de Granollers.




