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La ordanitzacio Corporativa

Devem a l'ex-ministre de la Dictadura Sr. Au-
nds l'innovacié de la organitzacié Corporativa que,
adhuc volguent recongixer-li la millor intencio i bo-
na fe, en el poc temps que ha portat d'experimenta-
ci6, s’ha pogut palesar que, o pel sistema o per la
seva précfica no responia al proposit de la seva
fundacio.

Esta fora de tot dubte que la millor forma de
solventar les qiiestions obreres és procurant la re-
lacio entre els elements que discuteixen, amb 1'as-
sisténcia d'altres imparcials, i prou intelligents i
amb prou autoritat propia, per imposar els acords
que en justicia es prenguin, en bé de Vordre social.

Com doncs si aquesta és la finalitat i aquests
s’han procurat que siguin els mitjans no ha resul-
tat Uorganitzacié corporativa?

So6n, al nostre entendre, diverses les causes que
han fet que aquells organismes que havien d'ésser
d'una vitalitat extraordinaria, esdevinguessin no-
més que un organisme oficial més de transcendén-
cia bén relativa.

Comencem per tractar del seu sistema adminis-
tratiu: en la nostra intervencid societaria mercan-
til hem pogut veure molts i repetits cassos d'indus-
trials i comerciants subjectes a distints Comités
Paritaris, que ho deurien ésser en un sol, ja que els
articles del seu negoci i aquest mateix tenien una
modalitat apropiada per que aixis fos, i d'altres que
malgrat, que no tributaven més que per un concep-
te es veien compressos en diversos Comiteés havent
de tributar a tots ells.

No parlem ja de l'injusticia que representa per
un industrial o comerciant modest, que no tenint
cap dependent ni obrer també legalment s’ha vist
obligat a carregar amb la part proporcional de les
despeses de Uorganisme corporatiu countra tota me-
na de sentit préctic i de justicia.

Aquestes deficiéncies, irregularitats i injusticies
d’ordre administratiu han estat la primera base pel
descrédit en qué han caigut els Comiteés Paritaris,
fent que una part d’aquells elements que a ells ha
de sotmetres és vegés, com ha primera providéncia,
perjudicada en els seus interessos per sostenir una
nova roda de I'Estat, havent vista sancionada no-
vament la negacid, per contribuir-hi difectament,
d'aquell principi tan huma i just de qué «la justicia

ha d’'ésser gratuita» per qué I'obra que deuen fer
els organismes paritaris havia d’ésser, és i ha
d’'ésser de justicia, en les gilestions de treball.

S’ens objectara, sens dubte, la situacié econdmi-
ca d’Espanya, i el profit dels interessats com a jus-
tificatius de la tributacid, perd a més de qué ente-
nem de qué és la organitzacié corporativa prou
important per donar-1i un caracter preferent sobre
d’altres despeses, hem de dir en darrer terme que
la limitacié de Comités — perfectament factible—
hauria portat menys despeses i per tant hauria fet
menys necessaria la quantitat a exigir d'una part
dels interessats.

Perd no es solament la part administrativa el
gué ha desprestigiat 'organitzacié paritaria, sing,
també per queé no s’ha tingut cura en qué resultes-
sin ocupant els llocs dels Comités les persones
més genuinament representatives i de més condi-
cions de les classes entre les quals el Comité deu
intervenir, i tampoc s’han preocupat del Ministeri
del Treball d’escollir per presidir i regir els Comi-
tes, les persones prou imparcials, intel'ligents i
d’autoritat propia a que abans ens referiem.

No es cap secret que en temps de la Dictadura,
el sol titol per poguer aconseguir un d'aquells llocs
de President, —for¢a cobejats— era el pertanyer a
determinada agrupacié pseude politica o tenir una
bona relacié amb els que enviaven les Reials Or--
dres a la «Gaceta».

Els carrecs obtinguts per favoritisme al favori-
tisme es deuen i dels Falls dels Comités Paritaris i
de les Comissions Mixtes estem segurs que en pas-
saran molts pocs a I'Historia com a model de jus-
ticia.

No volem dir — i ho repetim per qué no hi hagi
lloc a dubtes— que l'organitzacié corporativa, pels
esmentats defectes hagi de desaparéixer, no; és
més, creiem que és un gran aveng, que no ha arri-
bat fins on deuria, aquesta férmula d’arranjar les
gliestions entre el capital i el treball, pero també
creiem que cal introduir-hi serioses reformes si vol
obtenir-se que la seva labor siga eficac.

Tant si les giiestions de treball queden a carrec
de Catalunya com si queden d'Espanya, no dub-
tem que les reformes que preconitzem hi seran in-
troduides per si no evitar, quan menys dificultar
aquests trencaments violents de relacions que s'a-

-nomenen vagues i loc-kouts.
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