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Moltet; 

Presentació de la nova 
empresa municipal ERIIFO S.L. 

Llorenç Pascual 

El passat divendres va tenir lloc a Mollet del Vallès la Inauguració dels locals de la nova Empresa 
Municipal per a la Formació I l'Ocupació, EMFO, S.L, situats al carrer Roger de Llúrla d'aquesta po­
blació. Abans de la inauguració es va fer un acte a l'ajuntament que va comptar amb ia participació 
de diferents personalitats vinculades al món del treball. Al mateix acte es va fer ia presentació de la 
revista EMFO, S.L, de periodicitat trimestral, I que tracta sobre l'ocupació laboral. 

L'acte celebrat a 2/4 de 7 a l'a-
iuntament, va consistir en una 
breu exposició per part de l'alcal­
dessa de Mollet, Montserrat Tura, 
i dels altres representants del 
món laboral. 

L'alcaldessa va començar 
agraint l'assistència de les diver­
ses institucions que van acudir a 
l'acte —Generalitat, Diputació, 
Consell Comarcal, Sindicats i 
Empresaris—, així com als alum­
nes de l'Escola Taller Can Lledó, 
dedicada a la formació i Treball 
pels joves de Mollet i de la Co­
marca. A continuació es va con­
gratular pels resultats aconse­
guits en els esforços de formació 
estudiantil, de cara al món labo­
ral, i va destacar la importància 
de la nova empresa EMFO, S.L., 
com a eina per a trobar feina. 
Montserrat Tura va recordar la fei­
na que està fent l'Escola-Taller, 
que compta amb 45 alumnes, 
que està treballant en la recupe­
ració de Can Bello, més conegut 
com "El cuartelillo", i del Jardí Vi­
ver. Per acabar va parlar de la 
nova revista EMFO, S.L. de perio­
dicitat trimestral i que va dedica­
da principalment als ciutadans 
sense feina o que volen canviar o 
crear-ne de noves. La nova revis­

ta pretén donar resposta de com 
i de quina manera es poden ca­
nalitzar els passos per aconse­
guir-ho. Segons Montserrat Tura 
es fa un gran pas per consolidar 
una tasca que aconsegueix millo­
rar la qualitat de vida si es garan­
teix un lloc de treball. 

Satisfacció generai per 
aquesta iniciativa 

Un cop va acabar de parlar l'al­
caldessa van intervenir diferents 
representants que van assistir a 
l'acte i que van coincidir en la ne­
cessitat i en la satisfacció de que 
es tirin endavant iniciatives d'a­
questa mena, alhora que van ex­
pressar el seu suport. En primer 
lloc va parlar Andreu Carreras, al­
calde de Lliçà de Vall i vice-presi-
dent del Consell Comarcal. An­
dreu Carreras va mostrar la seva 
satisfacció per l'acte i va dir que 
és necessari un recolzament í 
una col·laboració entre les dife­
rents administracions per donar 
suport a la iniciativa que es pre­
sentava, igualment va recordar 
que un dels objectius del Consell 
Comarcal és la col·laboració amb 
els ajuntaments en aquest àmbit. 

Acte de presentació de l'EMFO S.L. a la Sala de Plens de l'Ajuntament. 

Seguidament va parlar la re­
presentant de la Generalitat, Mer­
cè Poch, coordinadora juvenil, 
que va reiterar el suport de la Ge­
neralitat en l'àmbit ocupacional 
juvenil. 

A cont inuació, va intervenir 
Glòria Wilhelmi en representació 
del diputat adjunt a la presidència 
de la Diputació Jaume Bertran. 
Glòria Wilhelmi va excusar la pre­
sència de Jaume Bertran per ia 
impossibilitat d'assistir a l'acte 
per bé que donava suport com la 
resta dels assistents, igualment 
Glòria Wilhelmi va parlar de la 
col·laboració que la Diputació de 
Barcelona dóna sempre a aques­
tes iniciatives. 

L'índex de dones 
aturades a l\/loiiet és 

del 70% 
Va cloure l'acte de la sala de 

plens de l'ajuntament de Mollet la 
representant de l'INEM Susanna 
Alvarez que va explicar que se­
gons les dades estadístiques de 
r iNEM el col·lectiu de dones ins­
crites com a demandants a l'ofi­
cina de Mollet és del 70%. Per 
aquest motiu s'iniciarà un projec­
te integral d'actuació que gestio­
narà la recentment creada em­
presa EMFO, S.L., destinat al 
col·lectiu de dones d'entre 25 i 35 
anys i constarà de quatre fases: 
la primera serà una actualització 
de les dades de les dones que 
demanen llocs de treball, la sego­
na d'orientació professional, la 
tercera serà una acció formativa 
mitjançant cursets i la quarta un 
pla d'Inserció Individual. Aquesta 
campanya que s'inicia ara és la 
primera d'aquest tipus que es 
realitza a la província, i es confia 
que tingui un èxit de més d'un 
50% de dones que trobin feina. 

Un cop finalitzats els parla­
ments els assistents a l'acte es 
van traslladar als locals de la 
nova empresa EMFO, S.L, si­
tuats al carrer Roger de Llúria, on 
es va celebrar una petita festa d'i­
naugurac ió amb la presència 
d'un grup musical local. 

Què és EMFO, S.L? 
L'empresa EMFO, S.L (Em­

presa Municipal per a la Forma­
ció Ocupacional i l'Ocupació) és 
una empresa pública sense afany 
de lucre, que té com objectius l'o­
rientació en la gestió i el desen­
volupament de projectes de for­
mació i ocupació. 1 ^ financiació 
ós en un 70% a càn-ec de l'INEM, 
en un 5% a la Generalitat i un 25% 
per l'ajuntament de Mollet del Va­
llès. 

EMFO, S.L acollirà al seu si les 
activitats que venien desenvolu­
pant-se des de l'Àrea de Territori 
i que estaven v incu lades als 
Plans de Formació Ocupacional, 
Plans d'Ocupació, Escola Taller i 
casa d'Oficis. 

Estarà estructurada en tres de­
partaments: Ocupació, Formació 
Ocupacional i Escola-Taller. 

El depar tament d 'Ocupac ió 
elaborarà i gestionarà els projec­
tes inclosos dins dels Plans de 
Col·laboració INEM-Corporació 
Local en les modalitats d'obres 
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públiques, formació-ocupació, 
salari-risc o auto-ocupació, així 
com els projectes de la Casa d'O­
ficis. En aquest mateix departa­
ment es posa en manca un servei 
d'assessorament per a projectes 
d'auto-ocupació per tal d'avaluar 
la viabilitat i possibilitats d'èxit 

dels projectes presentats, esde­
venint com una mena de tutor-o-
rientador pels emprenedors. 

El departament de Formació 
Ocupacional, vigilarà quines són 
les tendències i canvis tecnolò­
gics que es produeixen en el mer­
cat de treball, per tal d'oferir pro­
gramacions de formació ocupa­
cional d'acord amb la demanda 
del món laboral. Dins d'aquest 
departament hi haurà la figura de 
l'Orientador Professional i Inser-
tor Laboral. 

L'Escola-Taller té unes carac­
terístiques i activitats prou consi­
derables per considerar-se d'una 
manera especial, malgrat estar 
immersa en la roda Orientació 
Formació - Inserció - Ocupació. 
Es tracta d'un centre de formació 
i promoció de l'ocupació destina­
da a joves entre 16 i 25 anys, on 
reben formació teòrico-pràctica 
per capacitar-los, mitjançant 
aprenentatges d'oficis, pel treball 
de recuperació del patrimoni ar­
quitectònic 0 natural del lloc on 
estigui situada. 

MECANICESE POR 7 ^ / / / / / / / / 
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TSFsasívPCA 
• Procesador Intel 80286 
• Memòria RAM 1 Mb 
• Disco Duro 20 Mb 
• Teclado Expandido 
• 8 ranuras de Expansión 
• Puerta sèrie y Paralelo 

EPSON LX 800J 
• 80 columnas 
• 160 c.p.s. 
• Tractor papel continuo 
• Bolsa deportiva 

CONTABILIDAD + IVA NOVA 
• Varios sistemas contables por empresa. 
• Llbre definlclón del número de niveles 

en el plan contable. 
• Estructura de hasta 12 digitos por cuenta. 
• Definlclón llbre de hasta 99 períodos 

por ejercicio 
• Tratamiento simultàneo, en linea, de los 

ejercicios contables. 
• F^3sibilidad de trabajar con diferentes 

diarlos de apuntes. 
• Contabilidad presupuestaria y de 

terceres. 
• Definlclón opcional de gestión contable 

por centres de coste. 

• Contra-asientos automiticos. 
• Extractes de cuentas. 
• Consolidación de empresas y sistemas. 
• Balance de situación y cuenta de 

explotación de llbre definlclón para el 
usuario. 

• Ratios e informes de llbre definlclón. 
• Libro registro de facturas emitidas. 
• Libro registro de facturas recibídas. 
• Simulación y confección de las 

liquidaciones periódicas. 
• Calculo de prorrata. 
• Relaciones anuales de compras y 

ventas. 

D I R I G I D O A : 
* Cntfmu (jw (NrtMdo dt MM Inse 

(Mmn anguniM un tAiiD 
craciniMAi, DMdt pmr I tai sManta 
muMuMinÉ) hMti ampRir t olru ÉMM 
de ta sffliJfeM. %(ls lin pmJsf ta 
im·RítinMctal. 

• f̂ MMmi que müs de comprar quieran 
ver y comprabir k) que •dqutaran. 

• EmprstM yi meciriadw fwn oon 
unt·^eri·mitan·atfw. . 

«Pfotwionatae <pi» n útétjm <̂  
• EfflpratM que qMtnn ir con un 

software uilzado en ^wdes 
compaflías, desarroltado por CCS y 
comeiclalizado «n ta C.E.E. 

O F R E C E M O S 
• Posibilidad de contratar un mantenimiento para asegurarse la puesta al 

dia de todos los programes. 
• Posibilidad de constatar con otras empresas de su sector la marcha de 

su mecanización. 
• Posibilidad de utilizar antes de la compra el software y hardware en 

nuestras instalaclones. 
• Pormaclón al usuario. 
• Garantia de trabajar con tres grandes Marcas: Tandon, Epson y CCS, 

coordinadas por una Sociedad líder en organizaclón y servlcios a la 
empresa. 

• Posibilidad de mecanizar el resto de la empresa. 

* » Esle prec» incluye: Ordenador. Impresora y el software anunciado. 
Hay que aAadlf el IVA. Se puede tinanciar en 3 >l\os con una cuota mensual aproximada de 14A)0 
IVA Incluido. 

ExistancKs limitades. 
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