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Mollet:

Presentacio de la nova
empresa municipal EMFO S.L.

Lloreng Pascual

El passat divendres va tenir lloc a Mollet del Vallés la inauguracié dels locals de la nova Empresa
Municipal per a la Formacié i I'Ocupacié, EMFO, S.L., situats al carrer Roger de Liuria d’aquesta po-
blacié. Abans de la inauguraci6 es va fer un acte a I'ajuntament que va comptar amb la participacio

de diferents

rsonalitats vinculades al mén del treball. Al mateix acte es va fer la presentacié6 de la

revista EMFO, S.L, de periodicitat trimestral, i que tracta sobre I'ocupaci6 laboral.

L'acte celebrat a 2/4 de 7 a l'a-
juntament, va consistir en una
reu exposicié per part de I'alcal-
dessa de Mollet, Montserrat Tura,
i dels altres representants del
mén laboral.

L'alcaldessa va comengar
agraint l'assisténcia de les diver-
ses institucions que van acudir a
'acte —Generalitat, Diputacid,
Consell Comarcal, Sindicats i
Empresaris—, aixi com als alum-
nes de I'Escola Taller Can Lledd,
dedicada a la formacié i Treball
pels joves de Mollet i de la Co-
marca. A continuacié es va con-
gratular pels resultats aconse-
guits en els esforgos de formacié
estudiantil, de cara al mén labo-
ral, i va destacar la importancia
de la nova empresa EMFO, S.L,,
com a eina per a trobar feina.
Montserrat Tura va recordar la fei-
na que esta fent I'Escola-Taller,
que compta amb 45 alumnes,
que esta treballant en la recupe-
racié de Can Bellé, més conegut
com “El cuartelillo”, i del Jardi Vi-
ver. Per acabar va parlar de la
nova revista EMFO, S.L. de perio-
dicitat trimestral i que va dedica-
da principalment als ciutadans
sense feina o que volen canviar o
crear-ne de noves. La nova revis-

Acte de presentacié de 'EMFO S.L. a la

Sala de Plens de I'Ajuntament.

ta pretén donar resposta de com
i de quina manera es poden ca-
nalitzar els passos per aconse-
guir-ho. Segons Montserrat Tura
es fa un gran pas per consolidar
una tasca que aconsegueix millo-
rar la qualitat de vida si es garan-
teix un lloc de treball.

Satisfaccié general per
aquesta iniciativa

Un cop va acabar de pariar I'al-
caldessa van intervenir diferents
representants que van assistir a
I'acte i que van coincidir en la ne-
cessitat i en la satisfaccié de que
es tirin endavant iniciatives d’a-
questa mena, alhora que van ex-

ressar el seu suport. En primer
loc va partar Andreu Carreras, al-
calde de Lli¢a de Vall i vice-presi-
dent del Consell Comarcai. An-
dreu Carreras va mostrar la seva
satisfaccié per I'acte i va dir que
és necessari un recolzament i
una coklaboracié entre les dife-
rents administracions per donar
suport a la iniciativa que es pre-
sentava, igualment va recordar

ue un dels objectius del Consell

omarcal és la coHaboracié amb
els ajuntaments en aquest ambit.

Seguidament va parlar la re-
presentant de la Generalitat, Mer-
cé Poch, coordinadora juvenil,
que va reiterar el suport de la Ge-
neralitat en I'ambit ocupacional
juvenil.

A continuacid, va intervenir
Gloria Wilhelmi en representacio
del diputat adjunt a la presidéncia
de la Diputacié Jaume Bertran.
Gloria Withelmi va excusar la pre-
séncia de Jaume Bertran per la
impossibilitat d'assistir a 'acte
per bé que donava suport com la
resta dels assistents, igualment
Gloria Wilhelmi va parlar de la
colaboracié que la Diputacié de
Barcelona déna sempre a aques-
tes iniciatives.

L’index de dones
aturades a Mollet és
del 70%

Va cloure I'acte de la sala de
plens de I'ajuntament de Mollet la
representant de I'INEM Susanna
Alvarez que va explicar que se-
?ons les dades estadistiques de

INEM el collectiu de dones ins-
crites com a demandants a Fofi-
cina de Mollet és del 70%. Per
aquest motiu s'iniciara un projec-
te integral d'actuaci6é que gestio-
nara la recentment creada em-
presa EMFO, S.L., destinat al
coHectiu de dones d’entre 25i 35
anys i constara de quatre fases:
la primera sera una actualitzacio
de les dades de les dones que
demanen llocs de treball, la sego-
na d'orientacié professional, la
tercera sera una accié formativa
mitjangant cursets i la quarta un
pla d’Insercié Individual. Aquesta
campanya que s'inicia ara és la
primera d'aquest tipus que es
realitza a la provincia, i es confia
gue tingui un éxit de més d'un

0% de dones que trobin feina.

Un cop finalitzats els parla-
ments els assistents a l'acte es
van traslladar als locals de la
nova empresa EMFQ, S.L., si-
tuats al carrer Roger de Lldria, on
es va celebrar una petita festa d'i-
nauguracié amb la preséncia
d’'un grup musical local.

Que

L'empresa EMFO, S.L. (Em-
presa Municipal per a la Forma-
ci6 Qcupacional i I'Ocupacid) és
una empresa publica sense afany
de lucre, que té com objectius I'o-
rientacié en la gesti6 i el desen-
volupament de projectes de for-
macié i ocupacid. La financiacié
és en un 70% a carrec de I''INEM,
en un 5% a la Generalitat i un 25%
pg; I'ajuntament de Mollet del Va-
lies.

EMFO, S.L acollira al seu si les
activitats que venien desenvolu-
pant-se des de I'Area de Territori
i que estaven vinculades als
Plans de Formacié Ocupacional,
Plans d'Ocupacid, Escola Taller i
casa d'Oficis.

Estara estructurada en tres de-
partaments: Ocupacié, Formacié
Ocupacional i Escola-Taller.

El departament d'Ocupacio
elaborara i gestionara els projec-
tes inclosos dins dels Plans de
CoHaboracié INEM-Corporaci6
Local en les modalitats d'obres

es EMFO,

publiques, formacid-ocupacio,
salari-risc 0 auto-ocupacid, aixi
com els projectes de la Casa d'O-
ficis. En aquest mateix departa-
ment @s posa en marxa un servei
d’assessorament per a projectes
d'auto-ocupacié per tal d'avaluar
la viabilitat i possibilitats d’exit
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dels projectes presentats, esde-
venint com una mena de tutor-o-
rientador pels emprenedors.

El departament de Formacié
Ocupacional, vigilara quines sén
les tendéncies i canvis tecnold-
gics que es produeixen en el mer-
cat de treball, per tal d’oferir pro-
gramacions de formacié ocupa-
cional d'acord amb la demanda
de! moén laboral. Dins d’aquest
departament hi haura la figura de
I'Orientador Professional i Inser-
tor Laboral.

L'Escola-Taller té unes carac-
teristiques i activitats prou consi-
derables per considerar-se d’'una
manera especial, malgrat estar
immersa en la roda Orientacié
Formaci6 - Insercié - Ocupacio.
Es tracta d’un centre de formacié
i promocio de I'ocupacié destina-
da a joves entre 16 i 25 anys, on
reben formacié teodrico-practica
per capacitar-los, mitjangant
aprenentatges d'oficis, pel treball
de recuperaci6 del patrimoni ar-
quitectonic o natural del lloc on
estigui situada.
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¢ Procesador Intel 80286
¢ Memoria RAM 1 Mb

¢ Disco Duro 20 Mb

¢ Teclado Expandido

* 8 ranuras de Expansion
* Puerta serie y Paralelo

¢ Varios sistemas contables por empresa.

o Libre definicién del nimero de niveles
en el plan contable.

* Estructura de hasta 12 digitos por cuenta.

* Definicion libre de hasta 99 periodos
por ejercicio.

* Tratamiento simultaneo, en linea, de los
ejercicios contables.

* Posibilidad de trabajar con diferentes
diarios de apuntes.

* Contabilidad presupuestaria y de
terceros.

* Definicién opcional de gestion contable
por centros de coste.

CONTABILIDAD + IVA NOVA &2

.

EPSON LX 800J

¢ 80 columnas -
* 160 c.p.s.

« Tractor papel continuo

* Bolsa deportiva

+

» Contra-asientos automaticos.

¢ Extractos de cuentas.

¢ Consolidacion de empresas y sistemas.

* Balance de situacion y cuenta de
explotacion de libre definicién para el
usuario.

* Ratios e informes de libre definicién.

¢ Libro registro de facturas emitidas.

o Libro registro de facturas recibidas.

« Simulacién y conteccion de las
liquidaciones periddicas.

¢ Célculo de prorrata.

« Relaciones anuales de compras y
ventas.

dia de todos los programas.
Su mecanizacion.

nuestras instalaciones.
* Formacion al usuario.
empresa.

IVA incluido.
Existoncias limitadas.

Tandon
Distribuidor offcial

DI RI1I G 1 D O A:-
» Empresas que partiendo de esta base * Empresas ya mecanizadas pero. oon
quieran aseguranse un futuro una experiencia negative. . '
cracimiento. Desde pasar & un sistema * Profesionaies que se dedicen & -
mhmummmp;d‘::m OEmpmu. Mémﬁm |
ivorsion iniclal. mmutglmmdoon

 Personas que antes de comprar quieran compafias, desarroliado por CC8 y
ver y comprobar 10 que adguieren, comercializado en la C.EE.

OFRECEMOS

* Posibilidad de contratar un mantenimiento para asegurarse la puesta al
* Posibilidad de constatar con otras empresas de su sector la marcha de

* Posibilidad de utilizar antes de la compra el software y hardware en

* Garantia de trabajar con tres grandes Marcas: Tandon , Epson y CCS,
coordinadas por una Sociedad lider en organizacion y servicios a la

* Posibilidad de mecanizar el resto de la empresa.

*Este precio incluys: Ordenador, Impresora y el software anunciado.
Hay que aftadir el [VA. Se puede financiar en 3 aftos con una cuota mensual aproximada de 14.000 pesetas
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Escola Pia, 61 Tel. 725 31 50 08201 SABADELL
Minetes, 12 Tol. 90 814 10 62 [prov.) 08400 GRANOLLERS
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