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El 2021continuen les activitats de col-laboracio
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9 a 13 h. Formacié bonificable

de 12 hores

PowerBi. Nivell II: Gestiona

les dades

Coneixements per aprofitar al maxim
les opcions d’analisi de dades de
Microsoft Power Bi

La Cambra de Comerg — Delegacio Granollers

9.30 a 12.30 h. Formacio
bonificable de 8 hores
Retribucions variables

Eines per implementar models
d'incentivacio i retribucié variable

La Cambra de Comerg - Delegacio Granollers
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9.30 a 12 h. Formacio.
Emprenedoria

Sessio informativa per muntar
una empresa

Granollers Mercat
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10 a 12.30 h. Formaciéo empresa
i emprenedoria

Aspectes fiscals i comptables

que els autonoms han de conéixer
sobre el seu negoci
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14.30 a 16.30 h. Formacio.
Comerciants

Com comencar el nostre projecte
en linia

Granollers Mercat

Diputacié
Barcelona
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9.30 a 12 h. Formacio.
Emprenedoria
Canvas i Pla d’'empresa
Granollers Mercat
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14.30 a 16.30 h. Formacio.
Comerciants

Crea el teu lloc web
Granollers Mercat
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9.30 a 12 h. Formacié bonificable
de 10 hores

Microsoft Office 365

Aprendre a crear llocs col-laboratius
empresarials per compartir
documentacié i coneixement

La Cambra de Comer¢ — Delegacio Granollers
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9.30 a 12.30 h. Formacio
bonificable de 6 hores

Tancament comptable i fiscal

de I'exercici 2020. Novetats

Repas general dels aspectes més
rellevants a I'hora d’encarar el
tancament de I'exercici, partint

de la comptabilitat revisarem

els ajustos fiscals a tenir en compte

La Cambra de Comerg - Delegacié Granollers
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Networking. Empresa

i emprenedoria

R-Digital 2021: trobada

i presentacio de projectes
emprenedors amb ADN digital
Granollers Mercat

granollersmercat
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Ajuntament de Granollers
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Més oportunitats per als joves a
Incorporar-se al mercat laboral

LAjuntament, la Fundaci6 “la Caixa” i CaixaBank

han signat un conveni de col-laboracié que per-
metra oferir acompanyament, formacid i orien-
tacio professional als joves de Granollers amb
dificultats per continuar estudis o incorporar-se
al mercat laboral. El programa “+oportunitats”,
pretén donar resposta a les necessitats forma-
tives i professionals d'un important volum de jo-
ves de la ciutat que, per motius diversos no han
pogut finalitzar els estudis minims obligatoris,
obtenir la titulacié pertinent ni trobar la motiva-
cid necessaria per plantejar-se continuar amb
altres accions formatives. La manca d’estudis,
la inexperiéncia i situacions de vulnerabilitat, di-
ficulten a molts joves la incorporacié al mercat
de treball de forma normalitzada. La situacid
actual marcada per la crisi socioeconomica a
causa de la pandémia de la Covid-19 encara fa
més vulnerables aquests nois i noies.

El programa “+oportunitats” permet seguir amb
la tasca iniciada per UAjuntament de Granollers
de poder oferir un acompanyament individualit-
zat a aquests joves, a través de lassessorament
segons la seva situacié, moment personal i
propis interessos. Es pretén oferir una forma-
cio flexible i adaptada per reprendre, continuar
estudis o obtenir competencies per al mercat
laboral, tenint en compte la realitat territorial

i social. El contingut d’aquest programa es
divideix en quatre blocs. Un primer i el més
important, basat en la tutoria i orientacio, per
treballar l'autoestima i autoconeixement. Un
segon bloc amb formacié d'assignatures ins-
trumentals (matematiques, llengua i informati-
cal, adaptada al nivell de cada alumne; s’esta
treballant amb el Departament d'Educacié per

L'alcalde de Granollers,
Josep Mayoral, durant la
reunié de signatura del
conveni amb la Fundacio
“La Caixa” i CaixaBank
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dels voluntaris i voluntaries educatives a la
ciutat de Granollers.

Es tracta d'un projecte nascut del Consell
Escolar Municipal de la nostra ciutat i que, des
de lany 2017, es gestiona conjuntament amb
Uentitat Rella de mestres i professors jubilats.
Aquest curs, atesa la situacié de pandemia, la
col-laboraci6 que les escoles i instituts neces-
siten se centra més en lorganitzacié d'espais
i materials, en lacompanyament a sortides

o controls d'entrades i sortides dels centres
educatius.

Durant el mes de setembre ja hiva haver tres
centres que van gaudir de la col-laboracié de
persones voluntaries durant l'adaptacié esco-
lar dels alumnes d’educacié infantil i aquests
darrers mesos 27 persones han iniciat diverses
activitats en 13 centres educatius de Grano-
llers, extremant les mesures de seguretat per
minimitzar els riscos de voluntaries i voluntaris,
d'alumnes i del professorat de les escoles i
instituts.

Les persones interessades a participar d’aquest
projecte de voluntariat poden inscriure’s a
voluntariat.granollers.cat/crides
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L'Ajuntament de Granollers és el primer ens lo-
cal que signa un conveni amb la Fundacié Sorli,
per fomentar la igualtat entre homes i dones |
per crear espais de treball lliures de violencies
masclistes. El conveni té una durada inicial de
quatre anys i preveu accions de sensibilitzacié

i formacid a les empreses i entitats, aixi com
assessorament i recursos per a la creacio de
plans d'igualtat o protocols contra l'assetjament
a lentorn empresarial.

El conveni preveu, a partir de 2021, jornades
formatives a Can Muntanyola, aixi com un cam-
pus virtual de formacio, assessorament i recur-

tal que estigui impartida per professorat del
Centre de Formacié d’Adults i puguin obtenir

el certificat oficial. Un tercer bloc de tastets
professionalitzadors amb formacions d’entre 50
i 100 hores, de caracter molt orientador i amb
vinculaciéo amb les formacions o les necessi-
tats del mercat laboral del territori. | un quart
bloc, complementari, que pretén millorar el seu
coneixement de l'entorn, per guanyar autonomia
com a ciutadans.

L'aportacié de CaixaBank, a través del pressu-
post descentralitzat de la Fundacié “la Caixa”,
ha estat de 25.000 euros i servira per poder des-
envolupar el programa “+oportunitats” al Centre
Valles, un espai on conviuen estudis de PFI, for-
macio6 d’'adults i formacié ocupacional, cursos
de Garantia Juvenil i UEscola Oficial d’ldiomes,
entre d'altres; i que disposa d'aules i tallers per
a una formacié professional inicial.

sos per treballar la igualtat a les empreses.
L'alcalde de Granollers, Josep Mayoral, ha re-
marcat la importancia de Ueducacio i del treball
col-laboratiu en xarxa en entitats, associacions,
escoles, mon empresarial... | ha destacat el
gran valor de la tasca de la Fundacié Sorli i del
conveni amb lAjuntament, per vetllar per la
igualtat de drets, de sous, de condicions... “El
pas de Sorli és engrescador i ha de ser un re-
ferent per altres empreses i entitats. Cal seguir
trobant espais per treballar i proposar accions
de sensibilitzacié i formacid per la igualtat
d’oportunitats entre homes i dones”.
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