La plantilla de Bosch ratifica

LABORAL

El plan social, que contempla bajas incentivadas y jubilaciones
anticipadas, ha contado con el apoyo del 98,7 % de los trabajadores

el despido de 218 trabajadores en Llica

ORIOL SERRA

a plantilla de la planta que la
L multinacional alemana de

componentes para la auto-

mocion Bosch tiene en Llica

d’Amunt, ratificé la semana
pasada el plan social que contem-
pla el despido indemnizado o la
prejubilacion para 218 trabajado-
res. La propuesta de la direccion
obtuvo el 98,7% de los votos a fa-
vor, lo que significa que casi la to-
talidad de la plantilla le dio su
apoyo. Esto significa que, de los
444 trabajadores que votaron -la
plantilla cuenta en total con 543
empleados que estaban convoca-
dos a la votacion-, 305 se mostra-
ron favorables al acuerdo, frente a
los 122 que se mostraron en con-
tra, a los 11 que se abstuvieron y
a los 6 cuyos votos fueron decla-
rados nulos. La reduccion del na-
mero de puestos de trabajo se lle-
vara a cabo de forma gradual vy si-

Josep Garcia

La de Llica ha sido la planta espafiola més afectada por el recorte de personal de Bosch.

empezara el afo que viene y fina-
lizara en 2008, siempre en base de
las previsiones que la empresa
tenga sobre la disminucion de la
produccion.

Desde el comité de empresa se
valora positivamente el acuerdo,
aunque se hubiera preferido que

bajo. Tal y como ya explicaron en
su momento fuentes de los sindi-
catos CC.00. y UGT, el plan social
aprobado la semana pasada con-
templa jubilaciones anticipadas
obligatorias para empleados ma-
yores de 58 anos y un plan de
rentas para los que tengan edades
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EL PROCESO:
La reduccion del niimero
de puestos de trabajo se
llevard a cabo de forma
gradual, empezard el afio
que viene y finalizard
en 2008

57 afios, que cobrarian una media
de 1.200 euros al mes y tendrian
garantizado el 2% de la revalora-
cién de sus cotizaciones en la Se-
guridad Social hasta su jubilacién.

Los que tengan menos de 50
anos podran abandonar la empre-
sa mediante bajas voluntarias in-
centivadas con indemnizaciones
de 60 dias por afo trabajado. A
todos se les ha garantizado un mi-
nimo de 30.000 euros. Ademas,
tendrdn acceso a una bolsa de tra-
bajo que Bosch creard para futu-
ras contrataciones.

La crisis de Bosch empezo du-
rante el pasado mes de abril,
cuando la multinacional alemana
anuncié su intencion de recortar
personal en Espana para afrontar
la disminucion de la produccién y
las pérdidas sufridas a lo largo de
los ultimos anos. Pese a que la de
Llica ha sido la planta mas afecta-
da, también en la de Pamplona ha

guiendo un proceso que se mantuvieran los puestos de tra-

comprendidas entre los 50 y los habido una reduccion de plantilla.
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BK-Formwell inaugura una planta
en Martorelles

La multinacional BK-Formwell, lider europea en logistica y paqueteria
del sector automovilistico, ha inaugurado una planta de 6.000 metros
cuadrados en el poligono industrial Roca de Martorelles. Se trata de
una instalacion que pretende apoyar las tareas desarrolladas en su sede
de Pamplona y, de esta manera, reforzar la presencia de la empresa en
Espana. La apertura de esta planta comportara la creacion de 60 nuevos
puestos de trabajo de forma directa, repartidos en tres turnos de 20 per-
sonas, y de alrededor de 50 mas de forma indirecta. El disefio de la na-
ve ha ido a cargo de un reconocido arquitecto local, Josep Maria De-
faus. BK-Formwell se ha instalado en Martorelles asesorada por la con-
sultora inmobiliaria Gramar, cuyo director industrial, Marc Pertifiez, a
quien vemos en la foto junto a la nave, ha coordinado el proceso. O.S.

Paver celebra una jornada de puertas abiertas

La empresa granollerense Paver, que se dedica a la fabricacion de ma-
trices y estampaciones metalicas, celebro el pasado sabado una jornada
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de puertas abiertas en su sede del poligono industrial Coll de la Manya.
Durante toda la manana se ofrecieron visitas guiadas, tanto a las insta-
laciones de la propia Paver como a las de su filial Relem, situada a esca-
sos metros y dedicada a la fabricacion de tubos metalicos. Durante la
jornada se presento también el nuevo logotipo de la empresa. O.S.

Premiados en la XVIII edicion de los Premis
a la Innovacio Empresarial i Comercial

Las empresas Arids Pérez, S.L., de Caldes de Montbui, Produccions
Planetaries, SCP, de Les Franqueses, y Grifols, S.A., de Parets, son las
tres empresas premiadas en la XVIII edicion de los Premis a la Inno-
vacio Empresarial i Comercial que convoca el Ayuntamiento de
Granollers y que se entregaran el proximo viernes, 18 de noviem-
bre, en el Teatre Auditori de la capital vallesana. Arids Pérez, que
forma parte del grupo Exape y esta vinculada al entorno de la cons-
truccion, ha sido premiada por su filosofia innovadora. Produccions
Planetaries, productora audiovisual, ha visto reconocidos sus esfuer-
zos para lograr la mayor calidad posible en sus productos. Por su
parte, Grifols, uno de los gigantes quimicos y farmacéuticos de la co-
marca, ha sido galardonado por su politica ecoldgica. O.S.

Zedis abandona Parets y se traslada
a Llica d’Amunt

La empresa de mobiliario publicitario Zedis prevé trasladar en un pe-
riodo de afio y medio, la totalidad de su produccién a la planta que
tiene en Llica d’Amunt. Actualmente esta ampliando estas instalacio-
nes, que una vez haya finalizado dicho periodo, acogeran la produc-
ciéon que actualmente se lleva a cabo en la antigua fabrica de Tipel,
una de las mds emblematicas de Parets. Dicha planta, que fue com-
prada por Zedis siete afos atras mediante una subasta, pasara ahora a
manos de la familia Hernandez Palay, propietaria de Zedis. La planta
de Llica, que actualmente ocupa una superficie de 10.000 metros
cuadrados, pasara a ocupar 16.000 una vez se haya ampliado. O.S.




