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Patronal y sindicato trabajardn de manera conjunta en dmbitos como la

seguridad laboral 0 la [ormacion

PIMEC y CC.OO. suman esfuerzos
ORIOLSERRA

Las
delegaciones vallesa

nas de la patronal de la

pequefia y mediana em

presa PIMEC, y el sindi-
cato CC.Oo. han sellado

esta semana un acuerdo pa
ra trabajar conjuntamente
en aspectos como la seguri
dad laboral 0 la Iormacion.
Se trata de un acuerdo pio
nero -hasta ahora, solamen
te existia un antecedente si

milar en toda Catalunya- en

cuanto a la suma de esfuer
zos entre un sindicato rna

yoritario como CC.Oo. y
una patronal del calibre de
PIMEC. El convenio fue fir
mado el pasado martes por
la manana en la sede grano
llerense de CC.Oo. por el
secretario general de la
Union Intercomarcal del
Valles Oriental de dicho sin

dicato, Jose Cachinero, y
el presidente de PIMEC en

el Valles Oriental, Vicenc

Paituvi.

Josep Garcia

Cachinero y Paituvi durante la firma del convenio

Con la firma de este con

venio, "disponemos de instru
mentos para canalizar los pro
blemas que surjan en las em

presas ", explicc Cachinero,
que d e f i n i o la firma del
acuerdo como un "paso im

portante ", Entre las materias
en las que co lab orar a n se

encuentran aspectos como

la prevencion de conflictos,
"ya sean entre la empresa y los

trabajadores 0 entre la empresa
y la Administracion ". cuestio
nes de salud laboral y medio
ambiente 0 la prevencion de

riesgos laborales, un punto
que Paituvf considero como

el "tema principal". En este

sentido, el presidente de PI
MEC se refirio a otro marco
de colaboracion establecido
por el convenio, la forma
cion "de empresarios y trabaja
dores ", que no solamente
s e rv ir a para reducir la si
niestralidad, sino tarnbien
para mejorar la calidad de la

produccion. Paituvi tambien
r e cordo que la pre ven cion
de riesgos es una m i s i o n

conjunta de empresarios y
sindicatos, pero tarnbien de
las administraciones.

Ambas partes pretenden
incidir tarnbien en la reali
zaciori de mejoras en aspec
tos como la movilidad 0 las
infraestructuras. Esto impli
ca reforzar la accesibilidad a

los polfgonos industriales y
dotarlos de "mas vitalidad y
servicios ", en palabras de Ca
chinero. El secretario gene
ral de CC.Oo. tambi e n se

refirio a la necesidad de los
sindica tos de "consequir re

presentacion en lugares donde
todavia no ha entrado la demo
cracia, como los patronatos de

algunos hospitales ". El conve

nio establece la creacion de
una cornision mixta de tra

bajo que se reunira cada tres

meses .
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Un acuerdo permite desconvocar la
huelga en Gemalto

Fuentes del sindicato Comisiones Obreras informaban el

pasado lunes de la desconvocatoria de la huelga prevista
para los pasados martes y jueves, y para los proximos di
as 20 y 22, en la empresa Gemalto, S.A., de Parets, dedi
cada a la fabricacion de tarjetas de credito. Dicha huelga
pretendfa exigir la no implantacion del proceso continuo
anunciado meses atras por la direccion. que tenfa como

objetivo ampliar la actividad productiva a siete dias a la
semana y, por 10 tanto, aumentar la jornada laboral de
los empleados. Finalmente, el mismo lunes empresa y
cornite llegaron a un acuerdo por el que la primera parte
retiraba el proyecto. Acto seguido, la huelga fue descon
vocada. Gemalto, conocida anteriormente como Axalto,
se encuentra en Parets desde principios de los afios 90.

RdV

Gumersport, distribuidor oficial de las
bicicletas Ferrari

El establecimiento Gumersport, de Sant Antoni de Vilama

jor, es desde el mes pasado distribuidor oficial en Espana
de las bicicletas Ferrari. Fabricadas por la empresa Biciclo,
S.A., dichas bicicletas componen una gama de siete mode
los, cuatro de nino, dos de bicicleta de montana y una de

paseo conocida como Luxury Comfort. Todas ellas cuentan

con acabados de calidad y la garantfa que supone una mar

ca como Ferrari. RdV
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Nuevos cursos de formaci6n del

Ayuntamiento de Parets

El Servei Local d'Ocupacio del Ayuntamiento de Parets ha presen
tado tres nuevos cursos formativos para los meses de noviembre y
diciembre. El primero es de iniciacion a la ofimatica y va dirigido a

residentes en Parets que se encuentren en situacion de para. Entre
los temas a tratar en su temario se encuentran el entorno Win
dows y el uso del correo electronico. El segundo curso es el de
conduccion de maquinaria, dirigido tanto a parados como a traba

jadores en activo que residan en el municipio. Pinalmente. se ha

programado tambien un curso de manipulacion de alimentos. To
dos los cursos estan subvencionados fntegramente por el Ayunta
miento. Para obtener mas informacion 0 formalizar las inscripcio
nes, hay que dirigirse al propio Servei Local d'Ocupacio, con sede
en las dependencias del Ayuntamiento. RdV

Bisa amplia SUS instalaciones de
L'Ametlia

La empresa de transporte y logfstica Servicios Logfsticos Inter
nacionales Bisa ha construido una nueva nave de 2.250 metros

cuadrados y 18 muelles de carga en L'Ametlla como parte de su

plan de crecimiento. Un plan que, segun fuentes de la compa
fiia, tiene como objetivo situarse a 10 largo de los proximos cin
co afios "entre las diez primeras empresas de Espana en el ambito del

transporte internacional", Fundada en 1976, Bisa cuenta actual
mente con 70 trabajadores en su plantilla y preve facturar este

afio un total de 15,4 millones de euros. Actualmente, la ernpre
sa esta especializada en la exportacion e irnportacion diaria de

paqueterfa y grupaje a pafses vecinos como Francia. RdV
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