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La adjudicacion de las 209 plazas ha supuesto mejoras en las
condiciones laborales, tanto de personal del Hospital como de
trabajadores procedentes de Policlinica

EI Hospital publica la resoluci6n
de la convocatoria de plazas
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1 Hospital General de Gra­
nollers hacfa publica el

pasado viernes la resolu-
cion de la convocatoria de

plazas realizada a princi­
pios de noviembre del afio pa­
sado. Se habian convocado en

total 209 plazas con el objetivo
de reasignar los destinos defi­
nitivos del personal procedente
de Polielfnica y atender a las
demandas de cambio de turno

de otros trabajadores del cen­

tro. Los resultados debian ha­
berse publica do a finales de di­
ciembre, pero fue imposible,
dado el elevado numero de so­

licitudes: 1.619, teniendo en

cuenta que en total se presen­
taron 510 personas, cada una

de las cuales podia optar a un

maximo de cuatro candidatu­
ras. Por este motive. la fecha
de publicacion de los resulta­
dos se retraso hasta la semana
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CARA Mas de la mitad de las participantes del 'Francesca Martin' han encontrado trabajo

Xavier Solanas

La convocatoria tenia entre sus objetivos reasignar 105 destinos definitivos del personal proce­
dente de Policlinica.

pasada.
Los datos facilitados por el

Hospital destacan que 71 de los
86 extrabajadores de Policlini­
ca que en julio del afio anterior

pasaron a formar parte de la

plantilla del centro, un 82%,
mantienen sus condiciones la-

borales y, en algunos casos. in­
eluso las yen mejoradas. Tam­
bien se ha dado una mejora en

las condiciones para 68 emple­
ados fijos del Hospital y se ha

conseguido dar estabilidad la­
boral a 65 suplentes e interi­
nos. Adernas. se han creado

LA TEMPORALIDAD:
El porcentaje de contratos

temporales ha bajado del
23 a114%

seis nuevos puestos de trabajo
que ocuparan profesionales no

vinculados anteriormente con

el Hospital General de Grano­
llers ni con Polielfnica. Final­
mente, se han dejado vacantes
un total de 39 plazas, permi­
tiendo de esta manera realizar
cuando sea necesario nuevas

convocatorias que puedan su­

poner para la plantilla "nuevas

expectativas de mejora y renova­

ci6n ", segun informaban fuen­
tes del propio centro que tam­

bien destacaban la "importante
reducci6n de la temporalidad",
que con la adjudicacion de esta

convocatoria baja del 23 al
14%.

El Hospital preve que todo el
mundo se haya incorporado a

su destino definitivo el 3 de
abril, una vez haya finalizado el
periodo de 20 mas abierto para
consultar y efectuar reelama­
ciones. Teniendo en cuenta que
este periodo acaba de empezar,
desde el comite de empresa se

ha considerado que todavia es

temprano para valorar los re­

sultados y no se han hecho de­
claraciones al respecto.

El 51, 1 % de las participantes en la segunda edicion del
proyecto Francesca Martin han encontrado trabajo, segun
datos facilitados por el Ayuntamiento de Granollers. Esto

significa una importante mejora respecto al porcentaje del
afio pasado, que alcanzaba solamente el 42,6%. El pro­
yecto Francesca Martin se enmarca dentro de las actuacio­
nes municipales para fomentar la igualdad de oportunida­
des entre generos. Concretamente, tiene como objetivo
insertar en el mercado laboral mujeres en situacion de
riesgo de exclusion mediante procesos formativos y de
asesoramiento. El proyecto que tendra continuidad en el
futuro, se clausuro el pasado miercoles coincidiendo con el
Dia Internacional de la Mujer Trabajadora.

," Despues del tenso conflicto entre la direccion y los trabajadores
que empezo con la huelga convocada por la plantilla a princi­
pios de este afio, finalmente se ha confirmado el cierre de
Eurofusta, empresa de Pigaro-Montrnany dedicada al sector de
la madera. El acuerdo final que deja sin trabajo a los 41 emple­
ados de la Iactoria. se firma la semana pasada y contempla
indemnizaciones de treinta dias por afio trabajado para los afec­
tados. Desde los sindicatos se lamenta el cierre de la empresa,
pero se considera que este es el mejor acuerdo al que se podia
haber Uegado. Los trabajadores de Eurofusta habian estado en

huelga desde el pasado mes de enero como protesta por unas

condiciones laborales que consideraban deficientes.

Ya es definitivo el cierre de Eurofusta
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