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ORIOL SERRA

a planta que la empresa

multinacional Valeo Clima-

tizacion tiene en Martore-

lles, ha readmitido esta se-

mana a los tres trabajadores
cuyos despidos por absentismo
fueron declarados improcedentes
la semana pasada por el Juzgado
Social nimero 2 de Granollers,
seglin explicaban a esta revista
fuentes de la propia compania. El
tribunal consideré que las prue-
bas aportadas por la empresa vul-
neraban el derecho a la intimidad
de dichos empleados, motivo por
el que fueron rechazadas y, de es-
ta manera, los despidos se decla-
raban improcedentes.

El conflicto empez6 a mediados
del ano pasado, cuando los tres
afectados cogieron una baja por
enfermedad. Posteriormente, la
empresa los despidio, segun las
mismas fuentes, al disponer de
imdgenes captadas mediante vi-
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Los despidos fueron declarados improcedentes la semana pasada
por un juez de Granollers

Valeo readmite a los tres
trabajadores despedidos
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La planta de Valeo en Marforelles

deocamaras que mostraban a los
empleados “desarrollando activida-
des incompatibles con una enferme-
dad”, como, por ejemplo, “ir a la
playa, ir de compras o mover cosas en
los balcones de su casa”. Con esta
medida “ejemplarizante”, la direc-
cion de Valeo pretendia combatir

el elevado nivel de absentismo la-
boral que en aquel momento se
registraba en la empresa. Pero es-
tas pruebas fueron obtenidas, se-
gln el tribunal, “mediante la vul-
neracion del derecho fundamental a
la inviolabilidad de su domicilio”.
Por otro lado, el sindicato CGT

El gerente alega una falta de ‘disciplina’, pero sus compaiieros
de trabajo la defienden

Policlinica despide
a una doctora de Urgencias

DIESTE LACRUZ

| presidente del comité de em-
presa de Policlinica del Valles,
el Dr. Miquel Rojas, del servi-
cio de traumatologia de esta
entidad, en nombre del comité,
ha denunciado ptiblicamente
el despido, considerado por la propia
Policlinica como ‘improcedente’ de
la Dra. Maika Gomila, vecina de
Cardedeu, especialista en medicina
nterna de este centro sanitario.

El pasado dia 28 de enero, el ge-
rfente Biel Fortuny comunicé a esta
Profesional que se la despedia ‘reco-
dﬂszendo la improcedencia del despi-

La mujer llevaba trabajando en el
centro desde el verano de 2002 por lo
que se le ha dado un finiquito de
1.709,39 euros (el salario era de

883,22 euros ya que su jornada sema-
nal no era de 40 horas). Se da la cir-
cunstanda que la Dra. Maika Gomila
esta embarazada de once semanas.

La respuesta de esta mujer sor-
prendida por la decision de la em-
presa ha sido acudir al despacho del
abogado laboralista Jestis Martinez
Delicado que ha presentado un re-
curso de conciliacion, solicitando la
nulidad del despido y la readmision
en su puesto de trabajo.

En la carta de despido Biel For-
tuny le comunica que se trata de una
decisién tomada por motivos ‘discipli-
narios’. Concretamente le dice que
por “disminucion continuada y volunta-
ria en el rendimiento del trabajo normal,
y por cuestionar la gran mayoria de deci-
siones tomadas por sus superiores”.

El comité de empresa que hasta la
fecha habfa mantenido una actitud
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Dr. Miguel Rojas.

de prudente colaboracién con la em-
presa, se ha posicionado a favor del
empleado despedido. De alguna ma-
nera, este despido supone una infle-

declaraba al respecto que “es ab-
surdo pretender que un trabajador
tenga que llevar a cabo una vida me-
ramente vegetativa a causa de una
enfermedad”. La misma fuerza
sindical considera también que
“la realizacion de actividades cotidia-
nas, como pasear, banarse en el mar
o estar en la playa, mientras no se su-
peren determinados limites que pue-
den hacerlas desaconsejables, no cons-
tituyen ninguna incompatibilidad
para llegar a la curacion ni son de-
mostrativas de una prolongacion ma-
liciosa” de la situacion que motiva
la baja.
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PRUEBAS:

Seguin la sentencia, las
pruebas presentadas por la
empresa vulneran la
intimidad de los empleados

Desde CGT también se denun-
cia que el ritmo de trabajo de la
planta es “cada vez mds elevado”,
que “se han eliminado los coeficien-
tes de descanso” y que “los riesqos no
dejan de provocar enfermedades pro-
fesionales”. Una vez conocida la
sentencia, el comité de empresa
se habia planteado la posibilidad
de convocar una huelga indefini-
da si Valeo se negaba a readmitir
a los trabajadores, situacion que
finalmente no se ha dado.

xion en las relaciones que hasta la
fecha mantenia la direccion con el
comité de empresa.

Esta Revista ha querido conocer la
opinion de los companieros de traba-
jo de Gomila y la reaccion ha sido de
sorpresa y estupor porque las perso-
nas que trabajan con ella la tienen
calificada como una gran profesional
y una excelente persona, y que su
caracter no cuadra con la acusacién
del gerente de que ‘cuestionaba la
gran mayoria de decisiones’. Sus com-
painieros recuerdan que la tinica vez
que ha cuestionado una orden fue
la de negarse a administrar la ‘pildo-
ra del dia después’ por una cuestién
estrictamente ética.

Hoy viernes esta previsto un en-
cuentro entre la direccion y el comi-
té. No figura en el orden del dia este
tema, pero muy probablemente se
hablara de €l. Los roces entre ambas
partes, al margen del despido, tienen
que ver con tres temas diferentes:
aun no hay acuerdo sobre el calen-
dario laboral de este afo; Policlinica
no invierte el 0,50% de sus ingresos
en la formacién del personal, tal y
como exige los acuerdos con el Ser-
vei Catala de la Salut, y atin hay
médicos en el servicio de urgencia
sin contrato laboral. A estos proble-
mas se le suma ahora el despido de
la doctora Gomila.
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