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V En dependencia del Responsable Mantenimiento
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Funciones:
• Se responsabilizará del funcionamiento y limpieza de
los equipos e instalaciones que forman parte de la
planta depuradora.

• Garantizar el óptimo funcionamiento de las instalacio¬
nes de la planta.

• Registrar a diario datos referentes a consumos y cali¬
dades de agua en proceso.

• Tratar las incidencias a fin de mantener sin interrup¬
ciones ei proceso.

• Velará por ia adecuada calidad de las aguas depuradas
y por la obtención de fangos.

• Asegurará un stock suficiente de reactivos y contene¬
dores para recoger fangos.

• Aplicará estrictamente las normas de Seguridad e
Higiene ai trabajo relativas a la depuración de aguas.

Requisitos:
• Metódico, observador, pulcro y con sentido de respon¬
sabilidad.

• Capaz de controlar el proceso con precisión, rapidez
y fiabilidad.

• Conocimientos de mecánica y electrónica.
• Se valorarán cursos de explotación de plantas depura-
dotas y/o de química.

• Se valorará carnet de carretillero.

Interesados enviar Curriculum Vitae y pretensiones económicas,
indicando ia reí. 721 a
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Empresa para su almacén
de Canovelles necesita:

MOZO DE ALMACEN
Para carga, descarga y tareas de almacén

InterBsados presentarse con Curriculum Vitae
en la empresa:

Grupo Piimon
Pasaje interior Caries Büigas, s/n
Polígono Can Castells (Canovelles)
E-mail: oanovelles@pllmon. com

Importante empresa multinacional líder mundial en su sector precisa
persona para su:

OFICINA TÉCNICA
Candidatos/as con formación a nivel de Arquitecto Técnico, ingeniero Técnico o FPii
Deiineación. Valoramos experiencia en gestión de obras y en calculo de estructuras
metálicas. Habituados/as a trabajar con sistema CAD (AtJTCCAD, MICRCSTATICN).
Edad 25/35 años.
Se incorporarán a ia C.T. realizando las tareas propias del puesto en un entorno multi¬
nacional. La empresa ofrece un proyecto de carrera en ia compañía y formación con¬
tinuada.
Retribución orientativa 24.000 € brutos anuales negociables según valia de los candi¬
datos/as.

interesadníí/fíK contactar al 93.849.75.74 o enviar C.V a sooRfiler.iScoDC.es

SI SELECCIÓ in:SELECCIÓ
SERVEIS ORIENTACIÓ PROFESSIONAL

Cl Mestre Coli, 1 (Cant. Torras i Bages) - 08400 GRANOLLERS (Barcelona) - Tel. 93 849 75 74

M A R L E X
selecció

6 Empresa líder en distribució de recanvis d'automociò busca

per ia seva delegació ubicada a Montmeló,

RECANVISTA
Pensem en una persona de 30 a 35 anys.
Es requereix experiència demostrable en recanvis (4*4), Mecànica d'Accessoris o FP
Mecànica en general.
S'encarregarà de l'atenció telefònica ais clients, ei registre i recepció de les
comandes.

Disponibilitat per viatjar (2 cops l'any) i amb bon coneixement informàtic.
Interessant retribució econòmica.Ref: RECA.

Interessats truqueu al telf. 93 870 14 40 i demaneu per la Noemí, envieu CV amb foto indicant
referència i retribució actual al correu nortlz@marlex.es o bé a

Cl Sant Josep de Calassanç 6 *- 08400 Granollers

www.marLex.es

Empresa con sede en Granollers precisa:
G8UP0 ' '
PLiMON

ADMINISTRATIVA COMPRAS
Para deparlamento de COMPRAS INTERNACIONALES
Se requiere:

• Formación BUP, FP II o similar.
• Idioma inglés imprescindible.
• Habituado a trabajar con Soporte Informático.
• Persona adoptable, polivalente y responsable.

Interesados enviar CV a:

GRUPO PLIMON - Girona, 34. 6^ - 08400 Granollers
Fax 93 870 74 62 - E-mail: plimon@plimon.com

Somos uno de los empresas líder en el sector de lo
distribución de Europe. Poro nuestro almacén central
en Monteado i Reixac buscamos o los mejores

Toreros
Se requiere
• Personas jóvenes con afán de superación.
• Experiencia en manejo de toro lateral retráctil.
• Horaria flexible.
• Incorparación inmediato.

Se ofrece:
• Salario acorde al puesta.
• Posibilidades de promoción.
• Integración en sólida empresa en crecimiento.
• Ambiente profesional ¡oven y dinómico.
Enviar CV indicando lo referencia ALM o:

LIDL SUPERMERCADOS, S.A.U.
Aptdo. Correos 125
C/Con Tapióles, s/n
08110 Monteado i Reixac (Barcelona)
Aquellas solicitudes no contestadas
en el plazo de 45 dios se entienden
por desestimadas.

REVISTA DEL VALLÈS

Revista del Vallès, 14/1/2005, p. 69 / Revista del Vallès / Arxiu Municipal de Granollers


