
16 SEPTIEMBRE 2005 BORSA m TR�BAll

Interesados enviar currículum con foto reciente, indicando la referencia del puesto a

CREDILIGHT CI Anselm Clave, 11 ï" planta, 08402-GRANOLLERS, a la atención delOpto. de RRHH,
a bien por correo electrónico a: selección@credilight.es. También pueden contactar personalmente para entrevista

de selección con el Sr. Javier Naya llamando al teléfono: 93-861.15.67

credilight
_,

EL VALOR DE UNA GRAN COMPANIA

v MAS DE 12 AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR

v MAS DE 40 PROFESIONALES FINANCIEROS

v MAS DE 4.000 CLIENTES SATISFECHOS

v MAS DE 60 MILLONES DE EUROS EN HIPOTECAS TRAMITADAS EN EL ULTIMO EJERCICIO

CONTINUANDO CON EL PROCESO DE EXPANSiÓN DEL GRUPO EMPRESARIAL, CREDILIGHT SELECCIONA PARA

SUS OFICINAS DE GRANOLLERS, LES FRANQUESAS DEL VALLES, MONTORNES DEL VALLES, BADALONA Y MATARO, A:

REF.- CAP/OFI REF.- SEC/DIR

20 HOMBRES
Y MUJERES

-

DE 20 A 30 ANOS

1 SECRETARIA
DE DI�ECCION

y ATENCION A CLIENTE
• PERSONA RESPONSABLE Y METÓDICA, CON BUENA
CAPACIDAD DE ORGANIZACiÓN Y TRABAJO.

QUE QUIERAN INCIAR UNA PROMETEDORA CARRERA PROFE­
SIONAL EN UNA COMPAÑíA CONSOLIDADA Y DE PRESTIGIO,
INTEGRANDOSE EN UN EQUIPO PROFESIONAL JOVEN Y DINA­

MICO . SE REQUIERE:

• UNA CARRERA QUE LES PERMITIRA ADQUIRIR LOS
CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA SER PROFESIO­
NALES DE UN SECTOR DE FUTURO.

• Estudios de secretariado de dirección
• Dominio de software ofimótica 0Nord, Excel, Power

Point, etc.)
• Buen nivel de idiomas hablado y escrito de Catalón

e Inglés
• Experiencia en puesto de similares características
• Residencia en Granollers a población limítrofe
• Carne de conducir y vehículo propio

SE REQUIERE:

• Buena presencia y don de gentes
• Capacidad de aprendizaje y de trabajo en equipo
• Carne de conducir y vehiculo propio
• Residencia en las poblaciones de referencia a limítrofes SE OFRECE:

SE OFRECE: • Alta en seguridad social y contrato indefinido

.

• Jornada completa
• Retribución acorde con el puesto
• Formación continuada a cargo de la empresa
• Incorporación inmediata

• Alta en seguridad social y contrato indefinido
• Sueldo fijo mas incentivos
• Formación continuada a cargo de la empresa,

NO siendo necesaria experiencia previa.
• Plan de carrera con posibilidades reales de

promoción a corto plazo
• Incorporación inmediata
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