2. Personal laboral

Tec. Serveis Joventut A2 X .
Educadora Social A2 1
Dinamitzador cultural A2 1

Tec. Me& Ambient A2 1

Enginyer Técnic A2 1
Treballadora Social A2 1

Mestres Escola Bressol A2 3

Ajudants Set comunicacio A2 3 1
Téc. d "esports A2 1

Técnica prom. Economica A2 1 1
Técnica en comunicacio A2 1 1
Técnica en ensenyament A2 1 1
Psicoleg Al 1 i
Tec. Auéfliér Biblioteca Cc1 3 -
Educadors Escola Bressol C1 9 i
Dinamitzador juvenil €1 1 1
Encarregat Brigada d’obres c2 1

Auxiliar Administratiu c2 4 4
Auxiliar Adm. Centraleta Policia o 2 2
Local

Auxiliars Educadores c2 6
Bibliotecari c2 1

Oficial 12 manteniment c2 2

Oficial 12 c2 1

Oficial 22 Cc2 1

Conserée escoles E 2

Vigilants poliesportiu E 3

Dones de neteja 7 E 2 1
Mosso E 1
Treballadora Familiar E 1

Conserge inst. Esportives fixa E 1

Peo E 7 1
Conserges CCivic La Fabrica £ 2

Proposta relativa a la represa dels
treballs de redaccié del Pla
d’Ordenacié Urbanistica Municipal

S’acorda reiniciar el treballs de redacci6 del
Pla d’Ordenacié6 Urbanistica Municipal
(POUM) de Santa Eulalia de Rongana, apro-
var les modificacions efectuades, i facultar ex-
pressament el Sr. Alcalde per a la signatura
dels documents necessaris entre Ajuntament
i Interlands, in. Lds. S.L.

Anuari 2012

Mocio en defensa dels centres educa-
tius municipals i del manteniment de
la xarxa publica d'escoles bressol

S’aprova la mocié en defensa dels centres
educatius municipals i del manteniment de
la xarxa ptblica d’escoles bressols integrada
pels segiients acords:

1. Recolzar la negociacio per estudiar els mo-
duls de financament dels centres de titulari-
tat municipal.

2. Reclamar una via immediata, amb un ca-
lendari concret, per liquidar el deute que
prové de I'any 2010.

3. Mantenir I'actual xarxa publica de qualitat
d’escoles bressol financada per les adminis-
tracions publiques i les families, sempre que
la demanda de places ho aconselli i el fi-
nancament sigui possible.

4. Reclamar la convocatoria de beques de la
Generalitat per tal de garantir la igualtat d’o-
portunitats i I'equitat en I'accés al servei.

5. Intentar mantenir el seu compromis amb
'educaci6 0-3 perqué no és només un servei
que garanteix la conciliacié laboral i fami-
liar, si no que té un paper educatiu impor-
tant en el desenvolupament de I'infant i en la
contribuci6 a la igualtat d’oportunitats.

6. Continuar apostant per uns serveis educa-
tius municipals que mantinguin uns para-
metres de qualitat economicament sosteni-
ble, si es manté la col-laboraci6 i la corres-
ponsabilitzacié entre administracions publi-
ques.

7. Comunicar aquest acord, al President de
la Generalitat de Catalunya, al Departament
d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya;
als grups parlamentaris del Parlament de
Catalunya, als presidents de I'Associacié
Catalana de Municipis, i a la Federaci6 de
Municipis de Catalunya, i a la comunitat
educativa de Santa Eulalia de Roncana.
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