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Tras dos semanas de retrasos no justificados

El caos horario de RENFE
en vias de normalizacion

ROBERTO GIMENEZ

a normalidad podria entrar
L en vias de normalizacién

para los sufridos usuarios de

Renfe tras dos semanas de

huelga silenciosa de los ma-
quinistas. Los maquinistas (agru-
pados en torno al SEMAE Sindi-
cato Espanol de Maquinistas y
Ayudantes Ferroviarios), ha man-
tenido durante dos semanas una
especie de huelga no declarada,
como se vera ni siquiera puede
calificarse como de ‘celo’, que
apenas ha trascendido a los me-
dios de comunicacion, pero que si
han padecido en sus carnes cien-
tos de miles de usuarios. Cada dia
laborable circulan en la provincia
de Barcelona 730 trenes, los saba-
dos y domingos 480. Un total de
400 mil viajeros diarios. Estos son
los que han padecido retrasos ha-
bituales de media hora, sino mds,
por la supresion de entre 40 y 100
trenes diarios de cercanias.

La pasada semana en nuestra
Revista publicamos una ‘Carta del
Redactor’ en donde nuestro hom-
bre de sucesos, José Mas, hijo de
ferroviario y fiel usuario de este
medio de transporte, escribia un
largo articulo con un titular bien
ilustrativo: “Indignacién como viaje-
ro de un ‘borreguero de Cercanias’
ante la falta de consideracion y respe-
to”, Habia salido a las 19,15 de Pa-
seo de Gracia y llegado a la esta-
cion de Granollers-centro a las
21,45 horas... Su peripecia fue es-
pecialmente dramaética por cuanto
a la huelga ‘encubierta’ de los ma-
quinistas se le sumo el atropello
de un viajero, pero desde el mar-
tes, 14 de marzo hasta el tltimo
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martes dia 28, los retrasos de me-
dia hora han sido habituales, con
los vagones atestados de ‘clientes’
mal servidos, vamos convertidos
en los antafiones ‘borregueros’.

EL ORIGEN

El problema planteado por los
maquinistas viene de lejos. El Mi-
nisterio de Fomento, del cual de-
pende Renfe, ha realizado desde
principios de la década de los 90
una politica sistematica de reduc-
cion de la plantilla por la via de
las prejubilaciones. Esta politica
ha afectado especialmente a los
nticleos urbanos con mas trafico,
especialmente en Barcelona y el
Pais Vasco, y en menor medida en
Madrid. Ya que al tratarse de un
cuerpo profesional de ambito na-
cional los maquinistas piden el
traslado a sus ciudades de origen
y en Catalunya no existe una tra-
dicion tan consolidada de esta
profesion. El resultado es que no
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El martes volvié la normalidad fras una vindicacién no declarada de magquinistas.

hay en plantilla suficientes ferro-
viarios capacitados para poder
conducir las maquinas de los cita-
dos 730 trenes de cercanias que
circulan en la provincia, al punto
de que un 10% de los servicios
son realizados por maquinistas a
base de horas extras. En concreto,
se considera que al dia de hoy fal-
tan unos cuarenta maquinistas en
la provincia para poder hacer
frente a los horarios establecidos
en el servicio de Cercanias. Y se
han plantado. No se trata de una
cuestion econdmica, sino de es-
tricto cumplimiento de la jornada
laboral, y como a ningun trabaja-
dor se le puede obligar a hacer
mas horas de las estipuladas por
ley, la huelga ha consistido sim-
plemente en limitarse a realizar la
jornada laboral. Eso ha sido sufi-
ciente para provocar el caos.

LA SOLUCION

La solucién pasa por ampliar la

JORNADA LABORAL
Los maquinistas no
quieren hacer mds horas
extraordinarias
EL DEFICIT
En la provincia faltan 40
maquinistas para cubrir
los horarios establecidos
sin tener que recurrir a
las horas extras

plantilla a través de una oferta
publica de empleo, porque practi-
camente desde 1992 no hay repo-
sicion del personal que se ha pre-
jubilado. Sin embargo, la politica
del Ministerio de Fomento (em-
pez6 con Felipe Gonzalez, conti-
nio Aznar y con Zapatero conti-
nua la practica), es la de no incre-
mentar la plantilla por lo que se
ha optado por la reconversion la-
boral del propio personal de Ren-
fe. En las proximas semanas va-
mos a ver como en las estaciones,
exceptuando las mas importantes
como la de Granollers, no hay
personal expidiendo billetes. Este
tipo de personal, igual que los en-
cargados de mantenimiento o los
interventores, estan siendo reci-
clados para las labores de maqui-
nista. Sin ir mas lejos, esta misma
semana un grupo de cuarenta de
estos empleados han empezado
las practicas de formacién como
magquinistas en base al acuerdo
con el Comité General de Empre-
sa donde estan representados to-
dos los sindicatos, pero no el sin-
dicato de maquinistas. Segun el
acuerdo alcanzado por Renfe, en
los proximos seis meses un cente-
nar de estos empleados estaran
formados para poder conducir las
maquinas de tren. Mientras esto
no sea asi, los maquinistas conti-
nuaran con sus horas extraordi-
narias para cubrir los horarios es-
tablecidos. Es decir, como hace
quince dias cuando se inici6 el
conflicto.
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