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Formació contínua
La formació contínua té un paper actiu en

la millora de la qualitat assistencial.
Tot i que la formació en el lloc de tre

ball constitueix una de les modalitats prin
cipals d'aprenentatge i adquisició de conei

xements, és necessari elaborar un Pla de

Formació amb accions formatives cohe

rents amb la Missió de l'Hospital i els

objectius institucionals, tenint en compte
les necessitats actuals, l'evolució de

l'entorn i les demandes dels professionals.
El Pla de Formació que l'Hospital

General de Granollers va presentar a la
Fundació Privada per a la Formació Con

tínua (FORCEM), en el Pla Agrupat de la

Accions formatives

Unió l'any 1996, recull accions formatives

per potenciar i millorar les relacions inter

personals i la comunicació, per actualitzar
se en habilitats, tècniques i coneixements,

per introduir i consolidar nous models
assistencials, per potenciar el treball en
equip i per adquirir coneixements sobre la

prevenció de riscs laborals.

A continuació presentem un resum de

les accions formatives que comprèn el Pla
de Formació de la convocatòria de FOR
CEM de l'any 1996, i que finalitzarà el

mes de juny.

Acció Nre. grups

Grup

Nre. participants
Total

Nre. hores

Infermeria clínica i relació d'ajuda 25 25 160

Atenció a l'usuari 3 20 60 40
Actualització del rol d'auxiliar d'infermeria 25 25 64

Gestió d'equips de treball 15 15 50

Acompanyament en els processosde morir 3 30 90 32
Comunicació en l'organització 4 20 80 40
Cultura general 20 20 120

Informàtica 15 10 150 30
Català 2 20 40 45
Mobilització de malalts 4 25 100 20

Cures pal.liatives 1 25 25 20

Conceptes de bioètica 1 20 20 30

Metodologia científica 2 20 40 20

Alletament matern 1 25 25 40

Prevenció de riscs laborals 1 20 20 50

Anglès 4 15 60 45

Ampliació de coneixements en relació d'ajuda 1 20 20 48

Suport vital bàsic 2 20 40 20

Model de cures de VH 1 20 20 20

Curs d'urgències 1 30 30 30
Total 50 425 905 924

Comiat per jubilació
de Matilde Leiva
i Mencia Benítez
El passat dia 21 de febrer es va jubilar
Mencia Benítez González, que treballava
amb nosaltres des de l'any 1966 al Servei
de Diagnòstic per la Imatge.
El passat dia 6 d'abril es va jubilar així

mateix Matilde Leiva Rodríguez, que tre

ballava amb nosaltres des de l'any 1972 a

l'Àrea de Restauració.
Des d'aquí volem agrair a totes dues la

tasca realitzada durant tots aquests anys.

Premi a la innovació

empresarial
La Fundació Hospital/Asil de Granollers ha
estat guardonada en la X edició dels Premis

a la innovació empresarial, organitzada en el

marc de la Fira de l'Ascensió de Granollers.

L'Hospital ha rebut aquest premi junta
ment amb altres quatre empreses del
Vallès Oriental: Fonda Europa, Lunke
España, S.A., Aprocat, S.A. i Cooperativa
Agrària Local de Les Franqueses del Vallès.
En el cas de l'Hospital de Granollers, el

guardó ens ha estat atorgat per l'esforç que
des de fa uns anys estem fent per millorar

tant la nostra oferta assistencial com la
nostra organització.

agenda
Curs de Patologia
Mamària i Reunió
de Sinologia
Els dies 16, 17i 18 d'abril d'enguany,
a l'Hotel Ciutat de Granollers, es van
realitzar un Curs Intensiu de

PatologiaMamària i laXIReunió de

Sinologia dels Hospitals Comarcals de
Catalunya.

Els dos primers dies, com en les edi

cions anteriors, va tenir lloc el Curs

Intensiu de Patologia Mamària, orga
nitzat conjuntament pel Comitè de

Mama de la Fundació Hospital/Asil de
Granollers i la Universitat Autònoma

de Barcelona com a curs de doctorat, el

qual aquest any va comptar amb la par
ticipació massiva de 102 alumnes.

El tercer dia esva constituir la XI Reu

nió de Sinologia dels Hospitals Comar

cals de Catalunya, on es van debatre i

analitzar diversos aspectes entorn de les

diferents especialitats mèdiques que inte

gren el camp de la patologia marnària.
Prop de 70 inscrits van assistir a

aquesta Reunió. En el conjunt dels
tres dies van intervenir-hi 38 ponents i

s'hi van presentar 13 comunicats.

Tant les ponències i les taules rodo

nes com les conferències van ser d'una

gran qualitat, i van destacar les taules

rodones sobre "Cribratge en càncer de

mama" i la de "Comitès i/o unitats

funcionals de mama", així com les con

ferències sobre "Suport psicològic a la

pacient amb càncer de mama", "Càn
cer hereditari de mama" i "Factors

pronòstics en càncer de mama".

Per acabar, el president de les jorna
des, Dr. Josep Maria Campos, i el

coordinador, Dr. Jordi Esquius, volen
agrair la col.laboració de l'Ajuntament
de Granollers en aquestes jornades, que
van comptar amb la presència de Josep
Pujadas, alcalde de la ciutat, en la inau

guració dels dos actes, així com la

recepció a l'Ajuntament oferta a tots els
assistents.

Tampoc no volem oblidar la inesti

mable col.laboració de Pepita Pellicé,
secretària del curs de Doctorat, i de
Remei Cano, secretària del Servei
d'Anatomia Patològica.

Dr.Josep M. Tarrech
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