27 ENERO 2006

Assessoria a Granollers precisa la incorporacié d'un/a:

EXPERT EN ASSESSORIA
LABORAL

El lloc s'ajusta a un/a graduat social acostumat al tracte directe
amb el client. Estem pensant en una persona polivalent, amb bons
coneixements i experiéncia en confeccid de nomines i seguretat
social, per incorporar-se a una Empresa jove, en expansio i amb un
equip huma altament gualificat.

S'ofereix contractacio laboral aixi com retribucio negociable segons
la valua de cada candidat.

[~ Interessats enviar C.V. URGENT amb fotografia actual a: Ref G.S.

(0 AGORA

Recursos Humars
Avgda. Joan Prim 5-7 2on 08400 Granollers
Fax: 93.870.90.53 e-mail: rhh@agora-sa.com

IMPORTANT GESTORIA EMPRESARIAL
A GRANOLLERS CIUTAT, NECESSITA:

OFICIAL COMPTABLE

Candidates amb formaci6 a nivell FP |l Administratiu. Bons
coneixements comptables i informatics.

Imprescindible experiéncia en arees comptables.

Dependra del cap de comptabilitat i fara feines relacionades
amb el departament: imputacions, impostos, etc. Es busca
persona responsable, ordenada i amb capacitat de concen-
tracié i d’organitzacié. Sou i condicions negociables.

Horari de dilluns a divendres de 9 a 13h. i de 15 a 19h.

Interessades enviar CV amb foto a I'’Apartat de Correus 191
de Granollers (08400)

———— BORSA DE TREBALL

multiplique sus oportunidades

E o

¢Quieres participar en una #
empresa joven y dinamical

Debido a nuestro gran crecimiento necesitamos incorporar en las
oficinas de Granollers un/a:

ASESOR/A COMERCIAL

Funciones a realizar:

B Gestionar la cartera de clientes actuales y potenciales, a nivel
telefénico y a través de e-mail / marketing directo.

B Formacién a cargo de la empresa.
B No es un trabajo de comercial de calle.

TE OFRECEMOS INCORPORACION INMEDIATA CON ALTA 5.5., SALARIO
FIJO NEGOCIABLE EN BASE A LOS VALORES APORTADOS Y ENTORNO
DE TRABAJO Y HORARIOS ATRACTIVOS.

Interesados/as enviar curriculum vitae a: rrhh@habitatsoft.com

www.habitatsoft.com www.habitat24.com

L DL

RESPONSABLES
DE TIENDA Y ADJUNTOS

(Ref. RVART-RT)

FUNCIONES:

En dependencia del Jefe de Zona y tras un periodo de formacién en el que
desempefiard fodos los puestos de la tienda y realizarg diversas fareas, pasard
a ser responsable del funcionamiento de la misma, siendo sus principales funciones
supervision del personal, atencién.al piblico, conrol de caja, abasfecimiento de
mercancias, administracién dela tienda, inventario, seguridad, ete.

SE REQUIERE:

* Personas jévenes, se valorarg Bachillerato (BUP), FPI, FPIl o Diplomatura.

* Deben poseer buena capacidad de relacién, dotes de mando, organizacion
y afén de superacién.

* Tener disponibilidad geogréfica y dedicacién exclusiva.

LIDL SUPERMERCADOS, 5.A.U.

Avda. Sant Julia, s/n * 08400 Granollers (Barcelona).
www.lidl.es (indicar referencia)

Interesados/as contactar telefénicamente con el Sr. Carreiio (Tel. 687 94 66 59)/5r. G
curriculum vitae adjuntando fotografia reciente, indicando la referencia correspondiente,

Aquellas solicitudes no contestadas en el plazo de 45 dias se entienden por desestimadas.

Somos una de las empresas lider en el sector de la distribucién en Europa. Nuestra rapida expansion y los
resultados conseguidos nos permiten ofrecer varios puestos para nuestras tiendas. Por eso

BUSCAMOS PARA NUESTRAS TIENDAS DE

GRANOLLERS Y MOLLET
A LOS MEJORES

CAJEROS/AS -
REPONEDORES/AS

(Ref. RVCAJ)
SE REQUIERE:

e Personas j6venes con afdn de superacion.
« Imprescindible estudios minimos de segundo ciclo de la ESO (EGB).
= Horario flexible.

Para todos estos puestos se ofrece:

e Posibilidades de promocién y desarrollo profesional.
* |ntegracién en una solida empresa en crecimiento.

» Ambiente profesional joven y dindmico.

e Formacién a cargo de la empresa.

Grau (Tel. 659 20 87 25) o bien enviar
a través de correo o internet:

Centre Comercial Els Gallecs, €/ Nicaragua, s/n, Sector Sud ¢ 08100 Mollet del Valles (Barcelona).

REVISTA DEL VALLES




