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Empresa industrial situada en poblacion
cercana a Granollers precisa:

ADJUNTO DE
DIRECCION JUNIOR

Candidatos licenciados en Econ6micas 0 diploma­
dos en Empresariales, tarnbien ADE y en general,
con formaci6n relacionada con la empresa.
Experiencia minima anterior. Valoramos conoci­
mientos en Costes y Calidad. Optirnos conocimien­
tos de informatica. Ingles a todos los niveles. Edad
ideal 25-31 aries.
Se incorporara a empresa en plena fase de creci­
miento realizando labores de gesti6n en distintas

parcelas de la empresa, Tambien el seguimiento de
la ISO (ya en marcha).
Persona con capacidad de trabajo y que, de una

forma progresiva, se Ie ira confiando diferentes res­

ponsabilidades a la vez que mejorando todas sus

expectativas. Ofrecemos retribuci6n adecuada a

negociar sequn cualidades de los candidatos.

Interesados contactar al 93.849.75.74
o enviar c. v. a sopselec@copc.es
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Enginyeria de construcci6 de maquinaria i autematls­
mes situada a la zona de Granollers precisa:

MECANIC AdUSTADOR

cl Mestre Coli, 1 (Cant. Torras i Bages) - 08400 GRANOLLERS (Barcelona) - Tel. 93 849 75 74

Candidats amb formaci6 adequada i experiencia demostrable en

Iloc similar. Cal bons coneixements de fresa, torns, pneumatics i au­

tomatismes. Carnet de conduir. Edat superior als 30 anys.
Preferible resident al Valles Oriental 0 comarques veines.

Incorporaci6 immediata. Sou i condicions negociables segons valua
dels candidats.

Interessatsldes contacteu aI93.849.75.74
o envieu c. v. a sopselec@cooc.es

cl Mestre Coil, 1 (Cant. Torras i Bages) - 08400 GRANOLLERS (Barcelona) - Tel. 93 849 75 74

Empresa perteneciente a importante Grupo
Empresarial, especializada en el diseno,
construcci6n y montaje de instalaciones

automatizadas, para las industrias de
procesos alimentarios, quimicos y plasticos,

ubicada en Osona, precisa incorporar:

PROYECTISTA
PARA OFICINA

TECNICA MECANICA
EI perfil adecuado corresponde a candidatos con for­
maci6n a nivel de Ingenieria Industrial Superior 0

Tecnica rama Mecanica. Experiencia minima de 5-10
aries. Perfecto dominio de AUTOCAD, se valorara co­

nocimientos de Solid Edge / Solid Works. Buen nivel de
idioma inqles. Edad 35-45 aries.

Dependiendo de la Direcci6n Tecnica, se responsabili­
zara del Diserio y de la Gesti6n de los Proyectos, Llaves
en Mano. Persona con capacidad de autogesti6n, dina­
mica y de trabajar eon equipo.
Retribuci6n competltiva a negociar personalmente pu­
diendose contemplar todas las pretensiones.

Interesados enviar cv a la direccion postal
a a sopselec@copc.es.

cl Mestre Coli, 1 (Cant. Torras i Bages) _ 08400 GRANOLLERS (Barcelona) - Tel. 93 849 75 74

Important Concessionari d'Automoci6 situat en poligon de
Granollers precisa:

ADMINISTRATIVA

REVISTA DEL VALLES

Candidates amb formaci6 a nivell de FP, Cicles Formatius 0 similar. Informatica
d'usuari. Experiencia anterior en tasques generals administratives. Catala i cas­

tella. Edat a partir dels 25 anys. Mitja de locomoci6 propi.
S'incorporara al Departament Financer de I'empresa realitzant diferents fei­
nes: contacte clients i venedors, informes, documentaci6 clients, propostes
financiaci6, etc.
Persona seriosa, organitzada iamb facilitat de tracte.
Jornada partit de dilluns a divendres. Sou negociable en funci6 de I'expe­
riencia aportada.
Estabilitat laboral. Incorporaci6 immediata.

Interessades contacteu aI93.849.75.74 0 envieu C.v. a sopselec@copc.es
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SERVEIS ORIENTACI PROFESSIONAL

cl Mestre Coli, 1 (Cant. Torras i Bages) - 08400 GRANOLLERS (Barcelona) _ Tel. 93 849 75 74

Interesados contactar al 93.849.75.74
a enviar c. v. a sopselec@copc.es

Empresa dedicada a la extrusion de resinas

termoplasticas situada en la comarca

de Osona precisa:

JEFE DE VENTAS
Candidatos con formaci6n a nivel de Empresariales 0

Escuela de Comercio. Tambien candidatos que suplan la
formaci6n con experiencia equivalente minima de 4 aries.
Acostumbrado a trabajar con ERP's y total dominio de
Microsoft Office. Ingles a todos los niveles, se valoraran
otros. Edad ideal 30-36 aries.
Seran sus funciones dirigir un equipo de representantes,
participar en la elaboraci6n del presupuesto de ventas y
marketing, participar y decidir las politicas de venta, asi
como motivar y dinamizar el equipo de ventas.

Persona con gran temperamento comercial, sensibilidad
de marketing, iniciativa y empuje. Disponibilidad para via­

jar (minimo 50% del tiempo).
Puesto estable. Incorporaci6n inmediata. Remuneraci6n

sequn valia.
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