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BORSA Df TRfBAll
Important empresa constructora/prornotora

irnmoolliarla ubicada a Granollers, precisa incorporar:

ARQUITECTE TECNIC
Es responsabilitzara de:
• Control i supervisio d'obra amb plena responsabilitat sobre la ma­
teixa. Seguiment de de I'inici fins al final de I'obra.
• Control de pressupostos i amidaments.
• Petiole d'ofertes, elaboracio de comparatius y contractacio d'em­
preses constructores i dels industrials.
• Control economic de I'obra, aprovacio de certificacions, vetllar pel
compliment dels terminis.
• Atendre i solventar reclamacions Post-venda.
• Sera responsable de buscar noyes operacions, realitzant estudis
economic-urbanlstics i la posterior pro posta de negocis a la direccic.
• Gestio de lllcencles i permisos.
• Dlvisio Horitzontal.
• Cornercialitzacio i entrega.
Perfil:
• Titulaclo d'Arquitecte Tecnlc
• Experiencia minima de cinc anys en un Iloc de similars caracteristi­
ques i en execucio directe d'obra
• Capacitat de negociacio i persuasio
• Persona activa, autonoma, resolutiu i dlnarnic
• Disposar de 81, valorant-se vehicle propi.
S'ofereix incorporacio en empresa solida aixl com salari a convenir
segons coneixements i experiencia aportats.
Interessants perspectives de creixement professional

Interessats enviar CV amb fotografia recent a: REF AT

(·J�E2RA
Avgda. Joan Prim 5-7 20n 08407 Granol/ers Fax: 93.870.90.53
e.mail: rrhh@agora-sa.com web: www.agora-sa.com/rrhh.html

EMPRESA CONSOUDADA Y EN PROCESO DE EXPANSION, SITUADA EN CARDEDEU
Y DEDICADA AL ENVASE Y EMBALAJE INDUSTRIAL SOUCITA PERSONAL:

ADMINISTRATIVO/A CONTABLE- FINANCIERO
Imprescindible formaci6n a nivel Econ6micas, Empresariales 0 similar.
Experiencia anterior como responsable en areas Administ. y Finanzas.

Dominio avanzado Pack office (Word, Excel, access y Outlook), Internet.
Funciones: Trabajo de apoyo directo a 10 Directora Financiera.

Se ofrece incorporaci6n inmediata, puesto estable.
Horario 8:30 a 13:30h y de 15:30 a 18:30h.

Retribuci6n fija de 20.000 € brutos anuales (15 pagas).

y MOlO DE ALMACEN
Preferimos candidatos con experiencia en expediciones, carga y

descarga de camiones y reparto con furgoneta. Dispuesto a mover peso.
Imprescindible cornet B-1. Retribuci6n fija de 20.000 € brutos anuales (15 pagas).

Interesados /lamar 01 telMono 93-871 35 03

Anticipar curriculum por fax 93-871 35 11

Cornpafiia Internacional, con posicion de liderazgo en el mercado,
selecciona para su sede en el Valles Oriental

TECNICO DE CAUDAD
austttuclon baja maternidad

En dependencia del Responsable del Departamento de Calidad,
se responsabilizara de:

• Realizar controles de calidad del producto acabado. • Colaborar con el
sistema de gestion de Calidad. • Se valoraran cocnocimientos en

sistemas de gesticn tanto de Calidad como de Medio Ambiente.
• Horari de 06:00h a 14:00h .

EI puesto se ajusta a un profesional:
• Con estudios de FPII en Quimica 0 Curso de grado superior.
• Usuario avanzado de Microsoft Office e Internet.
• Aunque no es imprescindible se valorara idioma lngles.

Retribuci6n anual a convenir en funci6n de conocimientos y experiencia soot­
tados. Interesados enviar C. V. URGENTE con fotografia reciente a: Ref CAL

���2RA
Avgda. Joan Prim 5-7 20n 08407 Granol/ers Fax: 93.870.90.53
e.mail: rrhh@agora-sa.com web: www.agora-sa.com/rrhh.html

Segona Mutualitat de Prevtslo
Social Catalana
requereix incorporar a la seva plantilla de
Granollers, degut al seu constant creixement www.mgc.es

assessors
comercials

A Mutua General de Catalunya cerquem persones amb una elevada
rnotivacio per l'area comercial, orientades al client, amb iniciativa,
iamb dots de comunicacio.

A MUtua General de Catalunya disposaras d'un contracte amb Seguretat
Social, sou fix mes comissions i cartera, beneficis socials, bonificaci6
per objectius, tindras una torrnaclo inicial i continuada i possibilitats
reals de prornocio,

Ara tens I'oportunitat de col-laborer amb una instituclo capdavantera
en el seu sector, per oferir les millor assegurances per una base
mutualista cad a cop rnes amplia,

Dirigir el CV al Departament de RR.HH., indicant la Ref. AS/GR a:

C. Tuset, 5-11. 08006 Barcelona. E-mail: personal@mgc.es
o via fax 93 201 2222

Si ho prefereixes, pots trucar al 93 445 01 79

Of,.m es BADALOHA /BARmOfIA / BLANES / flGUERES / GAVA / GIRDrIA / GRANOllERS / rHOSPITAlET /IGUALAOA /LLEIOA /LLUCMAJOR I MAHRESA I
MA1ARO I OLOT / PALAMOS I PALMA MAlLORCA I REUS I SABAOEll I lARRAGOtiA I VENORELL I VIC I VllAfRAlICA I VllAllOVA

Assegurances ��CATALANA
..'OCCIDENT

Precisa para ampliar su red:

COMERCIAL
• Mayores de 35 afios, con experiencia
empresarial y mayores de 25 afios con estu­
dios universitarios.
• Residencia en el Valles Oriental.
• Claras motivaciones comerciales.
• No es necesario experiencia en ventas.

Ofrecemos:
• Ingresos fijos + variables.
• Formaci6n a cargo de la empresa.
• Soporte constante.
• Posibilidades reales de promoci6n.

Interesados enviar Curriculum Vitae
a (Sr. Angel) Tel: 666 57 85 18

Cj Girona, 2 • 08400 Granollers
E-mail: angel.montins@catalanaocci.es
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