
4 FEBRERO 2005
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ZEDIS GRUPO ZEDIS para su planta ubicada en tlico
dAmunt precisa:

CARRETILLERO
*Imprescindible carnet de ccrretillero,

*Experiencia en manejo de todo tipo de toro
*Horarios de jornada intensiva 0 turno partido

RESPONSABLE SECCI6N DE PINTURA
*Se encorqoro de la gesti6n de la linea de pintura. Control del proceso de

fabricaci6n. calidad de pinturas y productos acabados. Tratamiento de su­

perficie (fosfataci6n)
*Acreditar un minimo de dos enos de experiencia en pintura Epoxi. Haber

trabajado en tuneles de pintura 0 cadenas de pintura como responsable

MOlOS DE ALMACEN
*Turnos rotativos de tarde / manana

*Experiencia como mozo de olrnccen

Interesados contactar urgentemente con Grupo Zedis. nn�. 935737808
(Cristina Sanzl 0 dirigirse 01 polrgono Industrial Sector Autopista. Paseo

Fluvial esquina CIMarconi de Parets del Valles.
Fax 935737809 (csanz@zedis.com)

Es necesssita:

AUX. ADMINISTRATIVA
, Per empresa situada a Cardedeu:
, Informatica a nivell usuari (Contabilitat)
· Cotxe propi (Imprescindible)
· lncoporaclo inmediata
· Bona presencia
· Atenci6 al client
· Edat de 20 a 30 anys
, De CARDEDEU 0 rodalies
· Catala parlat i escrit
· Capacitat d'organitzaci6

Per concertar entrevistra trucar

01938467860/938467620
(Horari de9 a 73h. i 77 027 h.) trucar a partir del dimarts 8 de Febrer,

portar curriculum vitae amb fotografia
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Empresa Internacional, lider en el sector InmobiliariG
europeo, para su desarrollo en .1 Valles Orienta,

selecciona:

PERSONAL
Para Granollers

SE REQUIERE:
• Personas j6venes
• Buena presenCia
• Es1udlos medlos
• Jornada completa

SE OFRECE:
·Integraclon en la l' red Inmobillaria en expansion

con posibllidades reales de promocion
• Formacion a cargo de la empresa
• SueJdo base + incentlvos
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Grupo empresarial del sector servicios ubicado en

Granollers en fase de expansion precisa incorporar:
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SOLIeITAMOS:
• L1cenciatura/diplomatu(a�flJ..1·

valorandose master postgf'as6-tMBA}.
• IExperiencia minima de dos anos en puesto similar.
• I-rtabituado/ a a trabajar por objetivos .

• Edad orientativa entre 30-40 anos.
,

OFJlECEMOS:
• Incerporacion a equipo jov��

reales de promocicn a geren
• Rem'Uneraci6n atractiva.

Interesados/as enviar C.V. al Fax�3.8709905 0 a la direccio",'
de correo electronico; info@styt-gestio.com. REF. AG.

Divisio Recursos Humans
Foment 17-19,24, Granollers. Tel.: 938792266

Empresa del sector de la construcci6n, ubicada en el Valles
Oriental, selecciona para incorporar a su equipo humane:

JEFE DE OBRA
En dependencla del Director General, tormara parte del co­
mite de compras y se responsablllzara de:
• Planificar, gestionar, supervisar y controlar las obras que se Ie
asignen.
• Negociar con proveedores y en temas propios de la obra con
Clientes y Direcci6n Facultativa.
• Dirigir y coordinar los equipos de trabajo
• Mantener 6ptimas relaciones con la direcci6n facultativa y la
propiedad
• Se responsabilizara del control econ6mico de sus obras, as! co­

mo de la cuenta de explotaci6n de las mismas, dan do cuenta de
todo ello a Direcci6n General.

Perfil:
• Formaci6n Tecnica en Arquitectura Tecnica, Ingenieria 0 affn.
• Experiencia probada en obras industriales y de vivienda, acredi­
tando excelentes resultados.
• Persona habituada a trabajar bajo parametres ISO, Ley de
Prevencio y riesgos laborales. As! como, se valorara el conoci­
miento de proveedores y subcontratistas.
• Persona integradora, con dotes de liderazgo y conocimientos
en organizaci6n de proyectos.
Se ofrece estabilidad, buena retribuci6n, incentivos en funci6n de
objetivos y posibilidad de coche de empresa. No se descarta nin­
guna candidatura por el salario.

Enviar C. V detallado, con fotografia reciente a

Plaza Maluquer i Salvador, 26 2° piso. 08400 Granollers.
E-mail info@syjasociados.com
Telf: 93-861-15-52, Fax 93-861-15-53.
Usted tormsre parte de nuestro banco de datos para esta ylo proximes selecciones.
De ser aceptado su C. V daremos respuesta en quince dfas.
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