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Empresa de ambito nacional ubicada en

Granollers Ifder en el mercado de la informatica

industrial, precisa para corporaci6n inmediata:

COMERCIAllNFORMATICA INDUSTRIAL
• Se hara cargo de la cartera de clientes con el objetivo de man­

,tener y ampliar la misma. • Buenas expectativas de futuro en

empresa solida. • Conocimientos en hardware y software.
• Las experiencias aportadas seran valoradas. • Iniciativa, capaci­

dad resolutiva y responsable. • Forrnacion a cargo de la empresa.
Se requiere disponibilidad para viajar en vehfculo de empresa.
Retribucion fija mas incentivos sequn aptitudes del candidato.
Abstenerse personas solo interesadas en un trabajo temporal.

No se descartan candidaturas por edad, sexo 0 cualquier otra razon.

Interesados para entrevista contactar

Tel. 902 232 485 Srta. Amalia

Multinacional ubicada en EI Valles Oriental precisa incorporar

ADMINISTRATIVO/A CONTABLE
(Ref. 107)

• Edad: 18-30 aries.
• Forrnacion: FP II Administrativo 0 similar.
• Funciones: Tareas administrativas en el departamento contable, contabilidad
de dientes, registro y seguimiento de cobros y resolucion de incidencias.
• Valorable: Forrnacion especifica de contabilidad.
• Persona habituada al trabajo con soporte informatico.
• Se precisa persona responsable, meticulosa y ordenada
• Se ofrece incorporacion inmediata en empresa consolidada y en proceso
de expansion. Sueldo orientativo 14.500 E. Brutos anuales

Empresa sector maquinaria auxiliar obra publica
situada en los alrededores de Granollers precisa:

RESPONSABLE
COMERCIAL

En dependencia directa de Gerencia sera de su responsa­
bilidad el desarrollar el aspecto comercial de la empresa, el

presupuesto de ventas en su sentido mas amplio, planifi­
caci6n yejecuci6n.
Para ello pensamos en un buen profesional de la venta con

experiencia en posiciones similares, con s6lida formaci6n
medio-alta de base. Preferible experiencia maquinaria
auxiliar obra publica, tarnbien sector metalurqico 0 affn.
Se trata de venta de tipo tecnico ya que los clientes son

empresas distribuidoras de maquinaria de obra publica.
La empresa dispone de una s61ida cartera de clientes y es

basico el mantenimiento y seguimiento de la misma.
Persona con buena imagen personal, con facilidad de rela­
ci6n, conocedora a ser posible del sector y autosuficiente.
Retribuci6n competitiva que se fijara sequn valla y expe­
riencia de los candidatos.

Interesados contactar aI93.849.75.74
o enviar ala direcci6n postal 0 a sopselec@copc.es

PIZZA MOVIL, SELECCIONA:

RESPONSABLE DE CENTRO
Para Granollers.

Funciones: En dependencia deL Jefe de Zona y tras un periodo de forrnacion teo­

rico-practice pasara a formar parte deL equipo gerente de La tienda. Se asegura­
ra de La qestion de Los recursos, La coordinacion, formacion y direccion de Los
equipos de trabajo, responsabilizandose deL cumpLimiento de Los procedimien­
tos operativos y consecucion de Los objetivos estabLecidos por La empresa.
Perfil: • Personas jovenes, se valorara BachilLerato (BUP), FP 0 titulacion uni­
versitaria. • Persona comunicativa y dinarnica, con afan de superacion, capa­
cidad de analisis y dispuesta a asumir Las responsabilidades derivadas de su

puesto. • Vivir en Granollers 0 aLrededores. Se valorara vehicuLo propio.
Ofrecemos: • Formacion a cargo de La empresa jutno a un formador siguiendo un

sistema teorico-practico que te perrnitira aprender - haciendo, recibiendo pro­
gramas internos de forrnacion continuada junto a otros compafieros. • Prornocion
y desarroLLo profesional. • SaLario compuesto por un fijo + incentivos.

Interesados/os enviar su eVa: rrhhbcn@pizzamovil.net
o bien lIamar 01 93 265 04 99

Empresa del sector del reciclaje, precisa:

SECRETARIA COMERCIAL
• Edad minima 20 ofios.

• Dominio inlormofico a nivel de usuario.
• Se volororcn nociones de ingles.
• Imprescindible vehiculo propio.

#

CHOFER (carnet C)
Interesados mandar eVa: cristinaret@ya.com

Per incorporar-se a una empresa en proces d'expansi6 i reals perspectives de
futur i de promocions internes dins del grup.
Requerim per ambd6s lIocs:
• Persones dinarnlques amb disponibilitat per aprendre i realitzar un stage for­
matiu a altres centres del grup.
• No es requereix experiencla en el Iloc ni en les funcions.
• Alta motivaci6 i facilitat en el tracte directe amb el client.
• Retribuci6 anual a convenir en funci6 de coneixements i experiencla aportades.
Interessats/ades enviar C.V URGENT amb fotografia recent a la REF: IBR

(·J��2RA
Avgda. Joan Prim 5-72on 08400 GranoJ/ers
Fax: 93.870.90.53 e.mail: rrhh@agora-sa.com

Empresa dedicada a la venda de productes alimentaris, iberics d'alta qualitat, per
nova obertura al centre de Granollers, precisa incorporar en la seva plantilla, a:

1 ENCARREGAT
2-3 DEPENDENT IES

Empresa industrial situada a poligon industrial de Granollers precisa:

ADMINISTRATIVA COMERCIAL EXPORT
Candidates amb formaci6 a nivell de FPII Administratiu, Cicles Formatius 0 equi­
valent. Experiencla en arees d'Administraci6 Vendes i sector Cornerc Exterior.
Idioma angles a tots nivells (minim F.C.) Valorem coneixements de frances i/o ale­
many. Informatica d'usuari (Microsoft Office, Internet ... ) Edat 2S-35 anys.
S'incorporara a empresa capdavantera en el seu sector fent feines en l'area
Administratiu Comercial Export.
Persona responsable, autosuficient iamb facilitat de tracte.
Horari de Sh a 13h i de 15h a 1Sh, de dilluns a divendres.
Retribuci6 adequada, a negociar segons valua i experiencia de les candidates.

Interessades contactar aI93.849.75.74 0 envieu c. v. a sopselec@coDc.es
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