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La plantilla denuncia un presunto iERE encubierto' para cerrar

la planta de Mollet en 2009

Los trabajadores de Merck
iran a la huelga

ORIOLSERRA

E
1 comite de empresa de la

planta que la multinacio
nal quimica y farmaceutica
alemana Merck tiene en

Mollet ha convocado cuatro

jornadas de huelga para protes
tar contra 10 que considera una

"tecnica de deqoteo
"

para acabar
con la actividad productiva del
centro. La situacion estallo el

pasado viernes. cuando la direc
cion abrio expedientes discipli
narios a seis empleados del area
administrativa y los despidio
acusandolos de bajo rendimien
to. Y es que el comite de em

presa considera que, en reali

dad, la direcdon esta llevando a

cabo una "reestructuracion de

plantilla de forma incorrecta ". un

"expediente de requlacion de em

pleo (ERE) encubierto" que pre
suntamente conduciria al cierre

definitivo de la factorfa en

2009, afio en que finaliza el
contrato de produccion de me-

dicamentos

que Merck
tiene fir
rna do con

la farma
c e u t i c a

norteame

ricana My
Ian. Algo
que fuen
tes de la

empresa
han nega
do en de
claraciones
a esta re

vista, afir
mando que
"se estd valorando la produccion de
otros productos en Mollet" una vez

haya finalizado dicho contrato.

Desde el comite se denuncia

tambien que durante los ulti
mos rneses. se han llevado a ca

bo en la planta un total de 14

despidos. Un hecho que, suma

do al traslado de la sede social
de Merck de Mollet a Madrid,

Vista de las pancartas colgadas el martes por la tarde
en los alrededores de Merck.

que realize durante el pasado
mes de julio junto con los de

partarnentos de oncologia. eti
cos e investigacion y analisis

quimicos. hace temer a los re

presentantes del comite por el
futuro de la planta. Fuentes del
sindicato UGT afiaden que "no

se ha presentado ninqun plan de
viabilidad ni de reestruauracion de

La pdqina web se present» el pasado martes en la sede
del Consell Comarcal

Nace una web de apoyo a la integracion
social y laboral de las personas con

discapacidad intelectual

ORIOLSERRA

La
sede del Consell Co

marcal. en Granollers,
acogio el pasado martes

por la manana la presen -

tacion de Lismivo. una nueva

pagina web que ha puesto en

marcha este ente. a traves de
la Comissio per la Insercio La

boral de Persones amb Disca

pacitat. junto con la Diputa
cio, con el objetivo de refor
zar las actuaciones destinadas
a fomentar la integracion so

cial y laboral de las personas
con capacidad intelectual li
mitada 0 con trastornos de sa

lud mental de la coma rca.

Tal y como explico durante
la presentacion Xavier Jane,
gerente de la Pundacio Accio

Xavier Solanas

Baix Montseny, una de las
entidades que forman la men

cionada comision, el nombre

de la web se deriva de las si

glas de Ley de Integracion So
cial del Minusvalido (1ISMI)

y del Valles Orien

tal. Jane se refirio
tambien al simbolo
de la p ag in a, un

globo naranja con

una figura humana

blanca en el inte
rior. Se trata de un

distintivo que sus

creadores han pen
sado para otorgar a

todas aquellas em

presas que cum

plan correctamente

con esta ley. Se tra

taria, segiin Jane,
de una herramienta para cer

tificar que dichas empresas
llevan a cabo actuaciones "so

cialmente correctas ", equiparan
do la obtencion de dicho sim
bolo a la de un certificado ISO

Un momenta de la presentacion de Lismivo

CONVOCATORIA:
La plantilla se movilizard
los proximos 30 de octubre

y 6, 8 Y 14 de noviembre

plantilla" y que la direccion "no
se atreve ni a presentar un ERE".

Las movilizaciones por parte
de la plantilla empezaron el
mismo viernes al conocerse los
seis despidos. A 10 largo de la

manana, 300 de los 560 traba

jadores se concentraron frente a

la empresa en sefial de protesta.
"No fuimos mas porque no nos dio

tiempo a organizarnos ". recono

cen desde el cornite de empresa.
No obstante, el 85% de la plan
tilla participo ellunes al medio
dfa en la asamblea que acordo
la convocatoria de varias jorna
das de huelga para protestar
contra estos despidos y la incer

tidumbre que planea sobre el
futuro de Merck en Mollet. Di

chas movilizaciones tendran lu

gar los proximos mas 30 de oc

tubre y 6,8 Y 14 de noviembre.
Desde el pasado martes, se pue
den ver en el exterior de la

planta varias pancartas reivindi

cativas. La empresa, por su par
te, sigue manteniendo que los

despidos se debieron a "motives
de rendimiento" y considera "des
mesurada" la convocatoria de

huelga.

en el ambito de la calidad y la

gestion medioambiental.
Esta web se elaboro el afio

pasado y su reciente puesta
en marcha supone la culmi
nacio n de un proyecto que
co me nz o en 2004 con la
consti tucion de la Cornissio

per la Insercio Laboral de Per

sones amb Discapacitat. Una

comision que hasta ahora ha

trabajado para la integracion
laboral de personas con disca

pacidades psiquicas y que
ahora se plantea como "reto de

futuro" integrar en su seno a

entidades que trabajan con

discapacitados fisicos, tal y co

mo explico el prospector de

empresas del Consell Comar

cal, Mario Galvez.
Una vez puesta en marcha.

sus responsables esperan que
esta nueva pagina web su

ponga una plataforma de in

teractuacion entre las diferen
tes entidades que trabajan
con discapacitados. asi como

consolidarla como un recurso

de referencia para los tecnicos
de la comarca que trabajan
con este colectivo y para las

empresas que quieran cum

plir la LISMI.
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