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Segun el sindicato, el consistorio ha despedido trabajadores de Servicios
Técnicos debido a su ‘no docilidad’

CC.00. denuncia presuntas medidas
de presion hacia los trabajadores

del Ayuntamiento de Vilanova

ORIOL SERRA

| sindicato CC.0O0. ha de-
E nunciado esta semana, me-
diante un comunicado y
una rueda de prensa cele-
brada el martes por la mafiana
en su sede granollerense, pre-
suntas “medidas de presion” hacia
los trabajadores de Servicios Téc-
nicos del Ayuntamiento de Vila-
nova del Valles por parte del
equipo de gobierno que encabe-
za el alcalde Oriol Safont. Con-
cretamente, CC.00. acusa al
Ayuntamiento de haber despedi-
do empleados de esta area “debi-
do a su no docilidad” y haberlos
sustituido por otros “afines” .
Segun el secretario general de
la Federaci6 de Serveis i Admi-
nistracions Publiques (FSAP) de
CC.0O0. en el Valles Oriental y el
Maresme, Antoni Cubel, se
trata de “actuaciones dificilmente
Justificables” que tienen por obje-
tivo “cargarse los Servicios

Técnicos”. Una situacion que, co-
mo recuerda Cubel, se da en un
municipio donde “el tema urba-
nistico es muy sensible”, hasta el
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Nicolés y Cubel durante la rueda de prensa en el

punto de que “existen causas judi-
ciales pendientes por temas urbanis-
ficos”. Segun explica, a lo largo
de las dos ultimas legislaturas
“de manera paulatina se han saca-
do de en medio personas de capaci-
dad técnica contrastada”. Concre-
tamente, Cubel se refiere a las fi-
guras del arquitecto municipal,
el arquitecto técnico y el inge-
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local de CC.00.

niero. Todos ellos habrian sido
sustituidos por personal coloca-
do “a dedo” que no ha tenido
que pasar ningun proceso de se-
leccion, segun el delegado sindi-
cal José Antonio Nicolas.
Segin el comunicado, el ar-
quitecto municipal fue despedi-
do “durante un periodo de convale-
cencia a causa de una operacion”, al
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EL AYUNTAMIENTO:
Desde el consistorio se
niegan las acusaciones
y se afirma que se estd
trabajando en la linea
acordada con
los sindicatos

arquitecto técnico “se le invitd a
marchar” y al ingeniero munici-
pal se le despidio pese a “ocupar
una plaza ganada a través de con-
curso”. En todos los casos, segtin
CC.00., se trata de despidos de-
bidos “a la no docilidad de los técni-
cos, que siempre se han negado a fir-
mar las irreqularidades solicitadas
por el equipo de gobierno”. Unas
acusaciones que el Ayuntamien-
to niega. El primer teniente de
alcalde, Ramon Maja, explica
que tanto en el caso del arqui-
tecto municipal como del arqui-
tecto técnico, se trataba de per-
sonas con contrato de consulto-
ria. Cuando se les propuso
dedicar mas horas al Ayunta-
miento, “no les intereso” y finali-
zaron su relacion laboral.

En cuanto al ingeniero, Maja
reconoce que se trato de un des-
pido derivado de la “reorganiza-
cion de Servicios Técnicos”, aunque
matiza que se logré llegar a un
acuerdo. Maja también dice no
entender la posicion de CC.00.,
dado que “se estd siguiendo la Ii-
nea de trabajo acordada con los sin-
dicatos para normalizar todos los
puestos de trabajo”.
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Bit’s Centre de Formacio cambia de ubicacion

La empresa Bit’s Centre de Formacid, dedicada al desarrollo de ac-
tividades formativas en el campo de la informaética, inauguroé el
pasado sabado por la tarde sus nuevas instalaciones en el nimero
68 de la avenida Enric Prat de la Riba, que sustituyen a su antiguo
local de la calle Francesc Ribas. La inauguracion estuvo marcada
por su tono festivo y conté con la presencia de alumnos y exalum-
nos del centro. RAV

REVISTA DEL VALLES

UGT denuncia una vulneracion de una
sentencia del TS por parte de Grifols

El sindicato UGT ha denunciado mediante un comunicado que la em-
presa farmacéutica Grifols, con sede en Mollet, vulnera una sentencia
del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya (TSJC) y del Tribunal Su-
premo (TS) que le obligaba a cumplir el pacto interno en materia de vi-
sitas médicas firmado con el comité de empresa en 2002. Dicho acuerdo
establecia que los empleados de la factoria disponian de un total de cua-
tro horas para ir al médico sin que ello comportase ningiin descuento
salarial. No obstante, UGT denuncia que la firma ha incumplido dicho
acuerdo y ha aplicado descuentos en los salarios por visitas que no supe-
raban las mencionadas cuatro horas. El sindicato no descarta ahora pre-
sentar una demanda por la via penal contra la empresa. RAV

Oferta formativa de la Cambra de Comerg¢

La delegacién vallesana de la Cambra de Comerg ha anunciado el
inicio de nuevos cursos formativos dirigidos a empresas y profesio-
nales que se desarrollaran a partir de finales de octubre y durante
el mes de noviembre en su sede de Granollers y su oficina de Mo-
llet. Entre las propuestas se encuentran cursos sobre financiacion
para pequefias y medianas empresas (PYMES) y negociacion con
la banca, entre otros, que se desarrollaran en Granollers, y sobre
Andlisis y Balances, entre otros, que se llevara a cabo en Mollet.
Para obtener mas informacion sobre los cursos hay que dirigirse a
la delegacion granollerense o a la oficina molletense. RAV




