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Empresa distribuidora de material eléctrico. automatismos e instrumentación. precisa dos
personas para sus centros de trabajo en el Vallès Oriental y Occidental para responsabilizarse
de la atención y gesllón clientes:

902140000
www.randstad.es

Avda. Sant Esteve 9

08400 Granollers
tl!1.: 93879 56 SS

granollersOrandstad.es
FP II/Ing. Técnica Rama Eléctrica
CARACTERíSTICAS PERSONALES
e Edad a partir de 25 años
elnformática a nivel usuario: Confección ofertas!

presupuestos.
e Empatia y relación interpersonal para tratar

con clientes y proveedores, tanto por vía
telefónica, Intemet a presencial.

e Se valoraré experiencia en sector suministros
industriales

OFRECEMOS
e Formación a cargo de la empresa
e Jamada partida de lunes a viemes
e Contrato indefinido una vez superado el

periodo de prueba
e Retribución a convenir a partir de 15.cxx)

euros brutos anuales, més una retribución
variable por resultados obtenidos

e Incorporación inmediata

ii randstad
work solutions

mecánicode
mantenimiento y
electridad

Seleccionamos mecánico de mantenimiento y electricidad
con experiencia mInima de 1 alia en electricidad y man­

tenimiento. Disponibilidad horaria para trabajar en tumos
rotativos y fines de semana.

ref.: Olga

supervisor de tumo Interesadas/os enviar historial profesional a:

Fortuny Consultores en Recursos Humanos, S.l.
c/ Goya 10. 08430 La Roca del Vallès. Fax: 93 8421368
E-mail: fcfortuny@infosys.es (Ref. ATENCiÓN CLIENTES).
las candklaturas que no reciban respuesta en 3 semanas quedarán en nuestra base de datos.

Seleccionamos supervisor de turno con experiencia en

producción, con capacidad para gestionar equipos entre

10y 15 personas. Disponibilidad horaria total. Posibilidades
de incorporación a la empresa.
ref.: Olga

Seleccionamos personal con FP II a CFGS técnico (metal,
electricidad, mecánica ... ). Disponibilidad horaria.
ref.: Olga

operario ajustador

Artes Gràficasofkial l" punzonadora
CNC(Amada)

Seleccionamos oficial de ,. punzonadora CNe (Amada),
para trabajar jornada intensiva con tumos rotativos de
mañana y tarde. Zona Lliçà d'Amunt.
ref.: Judit

Precisa:

oENCARGADO ALMACENpeón para verificadón de
piezas

Seleccionamos peón para verificación de piezas. Necesario
residir en Bigues i Riells o alrededores. Disponibilidad
horaria para trabajar en tumos intensivos y rotativos cada
2 semanas, de manana, tarde y noche.
ref.: Judit

Se requiere: Persona con experiencia demostrable
en puesto similar. con capacidad organizativa y capaz
de dirigir un equipo de 4 mozosltoreros. Imprescindible
conocer calidades de papel, gramajes y con buenos
conocimientos informaticos para llevar el control de
stocks de todos los materiales.

tomeroCNC Seleccionamos tornero con experiencia mInima de , afio
en el manejo de tomos de control numérico. Imprescindible
disponibilidad para trabajar en turnos rotativos de mañana,
tarde y noche. Zona de Parets del Vallés.
ref.: Lucia

tornero convencional Seleccionamos tornero con experiencia mInima de t afio
en tornos convencionales. El horario de trabajo será de
08:00h a 17:00h. Zona de Montmeló.
re.f: Hugo

Grup Bigsa I Rotobigsa
Contactar: Sra. Monserrat

Tel.93 840 54 00 - Fax: 938409406
e-mail:consultas@bigsa.com

GRANOLLERS

Empresa Nacional en pleno proceso de crecimiento, líder en el sector de distribución de material de Fontanería y

Calefacción, precisa para su nuevo Centro de GRANOLLERS:

INGENIERO DE PROYECTOS
(Calefacción, Climatización, Electricidad)

MISiÓN: Desempeñar6 Funciones de Responsable Técnico y de Formación de lo empresa. asesorando y dando
formación de producto a clientes, así como a la red comercial de la misma.

PERSONA: Ingeniero Técnico a Industrial. con experiencia mínima de 2/3 años en los sectores mencionados. Imprescindible
motivación por el conocimiento de nuevos productos y tecnologías. Capacidad de comunicación y organización.
Imprescindible procedencia o amplios conocimientos de sectores afines (fontanería, calefacción, climatización,
electricidad) •

SE OFRECE: Incorporación inmediata en uno gran empresa solvente, dinómica y con gran proyección. Formación inicial

y continua necesario poro lo correcta evolución del puesto. Fuerte grado de independencia en el desarrollo de sus

funciones, pero con sólidos apoyos por parte de un importante grupo de profesionales. Posibilidades de crecimiento

profesional en uno de los empresas líderes en su sector.

Las entrevistas personales se realizarón en GRANOllERS.

Se garantiza absoluta confidencialidad etodo el proceso de selección.

Rogamos envíen sus datos personales, acompañados de fotografia reciente a:

Apartado de correos 41 004 de Barcelona 08080 Barcelona
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