BORSA DE TREBALL =

11 FEBRERD 2005

Per a important grup empresarial situat al centre de
Granollers seleccionem:

COMPTABLE

Candidats amb formaci6 a nivell de FPIl Administratiu, Empresarials
o similar. Experiéncia minima de tres anys en tasques comptables,
auditoria, etc. Domini d'eines informatiques (Office), valorem conei-
xements de contaplus. Catala i castella a tots nivells, edat superior
a 30 anys. Les instal.lacions adaptades de I'empresa permeten |'ac-
cés a candidats amb minusvalia fisica.

Dependra del Cap Administratiu Comptable i seran les seves tas-
ques portar la comptabilitat de tres societats, la gestidé de cobros i
impagats, facturacio, balangos, etc.

Pensem en persones molt metddiques i ordenades, de confianga,
molt organitzades i amb domini de les tasques que calguin contro-
lar molta "paperassa’.

Lloc ideal per persones que valorin ofertes amb responsabilitat i es-
tabilitat a tots nivells.

Jornada laboral de 8h a 13h i de 15h a 19h, de dilluns a divendres.
Retribucio negociable segons la valua dels candidats.

Interessats contacteu af 93.849.75.74 0 envieu c.v. a
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MUTUA
General de Catalunya

Assessors
Comercials

per al Valles

Oferim

» Alta a la Seguretat Social.

* Sou fix, comissid i cartera.

* Despeses de desplacament.

* \isites concertades i programades.

* Pla de carrera professional personalitzat.
Possibilitats de promocid.

¢ Formacié continuada.

Requerim:
¢ Experiéncia comercial en sector assegurador
{productes de salut, vida, jubilacié, etc.).

* Persones organitzades, amb bona preséncia

i esperit de superacio.
¢ |niciativa i capacitat de treball en equip.
e Nivell cultural mitja.

Adrecar el CV amb fotografia al Departament de Personal (Ref. ACRV) a:

C. Tuset, 5-11, 08006 Barcelona, E-mail: aquer@mgc.es
o via fax 93 201 22 22

Empresa situada a la zona de Granollers desitja incorporar:

AUX.ADMINISTRATIVA
AMB ANGLES

Candidates amb formacio adequada en I'ambit administratiu, que tingui un bon nivell
d'anglés (atendra trucades a nivell telefonic, respondra e-mails i fara traduccions) ni-
vell minim F.C. Domini del paquet Office, especialment excel i word. Preferible amb co-
neixements comptables i alguna experiéncia en I'area de proveidors.
S'incorporara a empresa en fase de creixement fent diferents tasques de suport admi-
nistratiu. Persona amb facilitat de tracte, responsable i autosuficient.
Horari de 8h a 13h i de 15h a 18h, de dilluns a divendres.
Retribuci¢ adequada.

Interessades contacteu al 93.849.75 74 o envieu c.v. a sopselec@copc.es
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EUROFUSTA precisa:

PROMOTOR
DE VENTAS

Buscamos un profesional de la venta, con conocimientos del sector o similares y con
probada experiencia a nivel nacional.

Se responsabilizara de la venta, promocién, seguimiento de representantes externos y
de la gestion comercial de la zona asignada, reportando a la Direccion Comercial.
Retribucién a negociar de forma personalizada en funcién de la experiencia aportada.

EUROFUSTA

DESIGN & QUALITY
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Empresa lider en el sector del envasado
con propiedades barrera para alimentos, con sede central
en el Vallés precisa:

OPERARIO DE MANTENIMIENTO
4°Y 52 TURNO

TAREAS A REALIZAR

En dependencia del encargado de Mantenimiento y del
Encargado de 4° y 5° turno se encargara de la inspeccion de las
necesidades de mantenimiento de la planta, intervencién de ma-
nera inmediata ante el paro de una méaquina, realizacion de re-
paraciones y mejoras, asistencia a los operarios de las lineas en
mantenimiento preventivo, seguimiento de las intervenciones
por medio del GMADO, ...

REQUISITOS

FP Il o CGS en Electricidad o Mecanica (o experiencia demostra-
ble). Experiencia en reparaciones eléctricas, mecanicas, neumati-
cas e hidraulicas. Experiencia en la ejecucién de programas de
Mantenimiento preventivo-predictivo. Valorable el conocimiento
del idioma inglés. Disponibilidad para trabajar a turnos en fines
de semana.

LA EMPRESA OFRECE

Incorporacién inmediata con contrato laboral indefinido con un
periodo de prueba de 3 meses. Sueldo a convenir segin valores
aportados por el candidato.

Enviar C.V. por fax. 93 841 24 65 o por email infoedv@edyv.es
a I’Att. Sr. Toni, indicando las pretensiones econémicas
(no se descartard ninguna candidatura por este motivo)

REVISTA DEL VALLES




