-reportatge

———

’LA «POLI»

V1L,

disp
Jrang
Naci
eindy
exty
arrig
i
S
forn
£0, 4
o, §
Jey
e sy
erny
rque
g
- COp

i 2 Policia unicipal,de Granollers habia anunciado su decision de ir
B huelga este fin de semana. Razones laborales. Sin embargo, la
apida intervencion de la maxima autoridad local ha evitado este
emo. En esta ocasion ha habido entendimiento y también buena
oluntad, pero el ciudadano no puede quedar a la espera de ver qué
urriré en la proxima ocasion...
T e

i S e

iu Muni

ol-leccio de premsa i butlletin

A

sus ordenes,
ciudadano

EL CUERPO SE MUEVE

El malestar en la Policia Municipal
de Granollers se inicié a principios del
pasado otofio. Ante la sorpresa de
ciudadanos y autoridades, los agentes
municipales sin morderse la lengua y a
pecho descubierto, afrontando todas las
consecuencias, decidieron denunciar la
discriminacién que sufrian y el caci-
quismo a que se veian sometidos. Fren-
te a esta valiente postura, el Alcalde
Llovet, que en aquellos momentos tenia
planteados problemas personales mu-
cho mas importantes, decidi6 tomar
cartas en el asunto y cortar por lo
sano el conflicto que, por cierto, habia
estallado totalmente. Un pleno del
Ayuntamiento decidiria satisfacer a los
agentes municipales la paga extra de
Navidad que oscilaba entre las 31.000 y
35.000 pesetas. Como quiera que esta-
bamos en Marzo y de la paga solamen-
te habian percibido siete mil pesetas,
decidieron que si no habia una solucion

“antes, el cuerpo iria a la huelga el

jueves, viernes y hoy sabado. Llovet,
anticipandose de nuevo, anuncié el
lunes a representantes de la Comision
que no hicieran nada, que iba a darles
una buena noticia. Y en efecto, el
Alcalde convoco a la comisién para el
mediodia del miercoles. Llobet, que se .
mostraba cordial muy satisfecho, co-
municd a los agentes delegados que se
habia decidido satisfacer completamen-
te la paga extra de navidad —lo que
queda por liquidar—, que se hard
efectiva en el momento en que la
Direccién de la Administracién local lo
disponga y que ademaés han sido conce-
didos también los veinte dias de fiesta
—diez para Navidad y otros diez para
Semana Santa—, como compensacion
de las fiestas que el cuerpo, a diferen-
cia del resto del personal de la corpora-
cién, no puede celebrar en el transcur-
so del afio. En lo que se refiere a la




