La votacion que se llevo a cabo el lunes pasado conté con una participacion del 53,9 %

Los trabajadores del Hospital aceptan
ceder el plus de objetivos

REDACCION | Los trabaja-
dores del Hospital General de
Granollers que fueron consul-
tados el pasado lunes por la
direccion para ver si aceptaban
o no ceder el plus de objetivos
de 2013, han decidido mayo-
ritariamente alinearse con la
mayoria de las fuerzas sindi-
cales representadas en este
importante centro sanitario de
la comarca. La semana pasada
recogiamos en estas mismas paginas la
opinion de los representantes de UGT,
contrarios a una medida que, segtn ellos,
viene a cargar sobre los trabajadores
unos sacrificios que no les corresponden
en la medida que temen otros recortes
en el futuro.

La consulta se llevo a cabo a lo largo
de todo el dia del pasado lunes y los re-
sultados son claramente favorables a la
corriente mayoritaria representada por
todos los sindicatos y representantes de
los trabajadores a excepcion, como ya
ha quedado sefialado, de UGT, que man-
tenia y mantiene una postura diferente
sobre este tema. Los resultados de la
consulta, que contd con la participacién
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del 53,9%, fue: Si, 694 votos; no, 159, y
nulos, 17. Como se puede comprobar el
si fue ampliamente mayoritario, con lo
cual la direccién llevara a cabo su plan de
sacrificos para no poner en marcha, asi
se establece en las contrapartidas que
presentaron a los trabajadores, otras

medidas entre las cuales cabia el temor
a la posibilidad de un ERE.

Los representantes de UGT man-
tienen, asi lo hicieron saber la semana
pasada antes de la consulta, que en los
tltimos afios se ha llevado a cabo una
reduccion de puestos de trabajo muy

importante, destacando igualmente que
hay muchas plazas que no se han cubier-
to.

PLAN DE AJUSTE

Desde la Fundacio Privada Hospital
Asil de Granollers (FPHAG) se remarca
que los nuevos sacrificios que se piden a
los trabajadores son consecuencia de la
reduccién en la financiacion del concier-
to sanitario del Servei Catala de la Salut y
recuerdan también, asi constaba en uno
de los puntos de negociacién, que ini-
ciaron un importante proceso de ajuste
hace tiempo llevado a cabo en tres fases:
una primera iniciada el mes de junio del
afno 2010, una segunda durante el afio
2011y la tercera durante el 2012. En este
sentido se recordaba a los trabajadores
que “el objetivo de la propuesta consiste
en buscar formulas que sobre el acuerdo
del 20 de septiembre de 2011, permitan
llegar a un acuerdo viable y sostenible
economicamente para el hospital y que
impacte en el menor grado posible en
sus profesionales, en los dispositivos y
recursos asistenciales y en la poblacion
de referencia”.

Segun los representantes sindicales
de UGT del Hospital, los trabajadores
han cedido al Hospital con esta decision

una cantidad que se aproxima a los 2,8

millones de euros.
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