La planta de Pediatria, amb els Pallapupas

L'ONG Pallapupas, Pallassos
d'Hospital, va celebrar el dissabte
1 d'octubre la segona edicié d'Un
dia de Nassos, la festa solidaria
amb els infants ingressats als
hospitals catalans. Port Aventura,
el Tibidabo, el Zoo de Barcelona i
Aqualeon van ser els espais
solidaris amb aquesta iniciativa.
Les families van poder aconseguir
entrades amb importants
descomptes i donar suport a la
tasca que Pallapupas fa des de fa
11 anys en 16 hospitals i centres
sociosanitaris de Catalunya. Les
persones que hi van assistir van
poder gaudir de la preséncia dels
pallapupas en els espais
participants a Un dia de Nassos.

Un dels col-laboradors d'aquesta
festa solidaria va ser la Fundacio
la Caixa i, conseqientment, des
de totes les Ciberaules d'hospitals
pediatrics de Catalunya es va voler
col-laborar amb aquesta iniciativa

La Llei de prevencié de riscos
laborals, en vigor des del 1995,
reconeix la possibilitat que entre
elsiles representants legals de les
persones treballadores de
’empresa en sorgeixin els
delegats de prevencid. Aquests
seran representants amb funcions
especifigues en materia de
prevencio de riscos laborals.

Elsiles delegades de prevencid i
les persones representants de
I'’empresa formaran un organ
paritari i col-legiat anomenat
Comité de Seguretat i Salut.

Aquest organ, a la FHAG, va ser
constituit al marg¢ del 1996 tot
seguint la legislacio vigentamb la
voluntat de participar en
I'elaboracid, posada en practica i
avaluacio dels plans i programes
de prevencio de riscos laborals;
de promoure iniciatives sobre
métodes i procediments
proposant a 'empresa la millora
de les condicions o la correccio de

per fer-ne difusid. Des del Servei
de Pediatria no vam dubtar ni un
moment a unir-nos a aquest acte
i el 28 de setembre tots els
professionals i voluntaris de I'area

el /

pediatrica de I'Hospital, al mateix
temps que a molts altres hospitals
infantils, vam repartir nassos i un
triptic informatiu a totes les
families assistents a l'area.

ot

El personal de I'area de Pediatria de I'Ho:

les deficiencies existents; fer
seguiment de I'estat real de la
prevencio de riscos laborals ens
els centres de treball, efectuant
les visites que s’estimin
oportunes; tenir accés i coneixer
els documents i informes relatius
a les condicions de treball per al
compliment de les funcions que
li sén atribuides i també les
procedents de I'activitat propia
del Servei de Prevenci6 de Riscos
Laborals; conéixer i analitzar els
danys produits en lasalut o en la
integritat fisica de les persones
treballadores; coneixer i informar
la memoriai la programacié anual
del Servei de Prevenci6 de Riscos
Laborals; i coordinar-se, si és el
cas, amb les empreses que
desenvolupin al mateix centre de
treball activitats simultanies.

El comite de Seguretat i Salut és
reuneix, com a minim, de forma
trimestral. Després de les
eleccions sindicals del passat mes
d’abril, en la FHAG, el Comite de

spital també es va posar per una dia el nas de pallasso dels Pallapupas

Seguretat i Salut el formen:

Representants de les persones
treballadores:
-Valentina Cortés (UGT)
-Josep M. Fernadndez (UGT)
-Miguel Rojas (Metges de
Catalunya)
-Rosalia Sola (CCOO0)
-José M. Yaglie (CCOO)

Representants de I'empresa:
-Jordi Aragén (Direccié Economica
i Financera)

-Monica Botta (Direccidé Medica)
-Jose L. Luna (Dir. de Persones)
-Carles Pla (Direccio de Persones):
president del Comité de Seguretat
i Salut

-Josep Rodriguez (Direccio
d’Infermeria)

Olga Lecina, directora del Servei
de Prevencio de Riscos Laborals,
hi assisteix amb veu, pero sense
vot, en qualitat de servei
especialitzat i assessor, a més de
prendre acta de les sessions.
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