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SE VENDE 
Hace más de u n año que la empresa 

R E N C O quer ía deshacerse de la mayoría 
del personal , a lud iendo que es taban en 
crisis, pero Magis t ra tura no accedió. Aún 
así pud ie ron d a r el carne t de p a r o duran-
te seis meses a veiente y siete de estas per-
sonas. componiéndose la planti l la de cin 
cuenta y cua t ro en total . Promet ie ron que 
una vez cumpl ido este t i empo volverían a 
t r aba j a r no rma lmen te . Pasaron los meses 
y a la hora de volver, la empresa se negó 
a readmit i r les p o r q u e hab ían pedido a 
Magis t ra tura unos cuantos meses m.i.s de 
prór roga . Aquellos hombres y niuieres 
volvieron a carne t de p a r o y pasador estos 
meses la empresa despidió a dieciocho 
personas, con indemnización y car i . t t de 
paro . N o obstante , se p u d o negociar y e i-
t re los que es taban con el carnet y s 
que es taban t r a b a j a n d o se j un t a ron alo 
ciocho personas a las que les convenía i: 
se de la empresa . Hace un mes pues qui-
la planti l la se compone de treinta y seis 
personas, incluido el director . Mucho 
t iempo llevan ya p id iendo a u m e n t o de 
sueldo, pe ro no hay m a n e r a de coriseguir-
lo. estos momentos u n a mayoría están 
g a n a n d o u n a can t idad de doce mil a quin-
ce mil pesetas. "Son, sobre todo, chicas 

— dicen los t rabajadores— que hace dos 
años que n o les d a n batas , y que están 
con unos auténticos pingajos puestos". 
H a c e pocos días rec lamaron las ba tas y el 
a u m e n t o y la empresa les ha respondido 
que está vendida, y que los t raba jadores 
no podían exigir ni pedir nada hasta fina-
les de abril , t i empo en que se har ía cargo 
de R E N C O otra empresa . El mes de abril 
ha t ranscurr ido y no parece que lleguen 
estas personas.-Los t r aba jadores pregunta-
ron a la empresa en qué condiciones se les 
vendía, en que condiciones iban a quedar , 
pero la empresa se ha negado a da r nin-
guna explicación. "No podemos hacer un 
acto de fuerza po rque la empresa dice que 
no tiene d inero para compra r piezas" 
— dicen éllos. Mientras, esperan llenos de 
incer t idumbre . 
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FAINSA, SINGLA VILA: ACUERDO DE 
REVISION DE SUELDOS 
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El pasado día 2 de mayo, los t rabaja-
dores de PAINSA-SINGLAVILA dt Mar 
torellas han conseguido un acuerdo » «.n la 
empresa en la revisión semestral dt ^ nel-
dos, después de una fuer te presión con 
varias t andas de negociaciones v has-:.' lui 
p a r o con el que se obligó a la em;.!- «.! a 
negociar . Ante la inminente le'ibKu dt-
salarios los t r aba jadores en a.saniblea 
bora ron la p l a t a fo rma reivmdic aiiva 
a u m e n t o lineal de ochocientas pesetas lu 
semana , en las cua ren ta y c u a : t o horas, 
igual p a r a todas las categoría.s. f i lU'i 
cientas pesetas de pun tua l idad sei';diiales 
Y dos pagas extras a sueldo real 

Se eligió una comisión ref)resentativa 
por votación secreta, que j u n t o con los en 
laces f u e a negociar estos puntos con la 
empresa . En las pr imeras negociaciones la 
empresa ofrecía unas mínimas mejoras 
que no compensaban en absoluto ei fuer te 
a u m e n t o del coste de la vida, l.o.« t i aba ja 
dores en asamblea decidieron no empieza, 
a t r a b a j a r hasta que no hubieia respuesta 
de u n a nueva negociación, v asi se e t e n u ó 
En vista del p a r o la empresa m- vio obli 
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SINDICAL 
CONGRESO CONSTITUYENTE DEL 
SINDICATO UNITARIO DE 
TRABAJADORES DEL 
VALLES ORIENTAL 
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gada a negociar de nuevo, o f rec i rnd ib í^ r i 
a u m e n t o lineal de dos mil quiiin:^bfro • 
ochenta pesetas, más veinte peseti isjSÍÍ 
hora extra, aumen to de mil quinieniciítíiícs 
setas en las pagas ext raordinar ias y i 
blecimiento de un premio de puntual:, 
de mil pesetas mensuales, lo que repir 
ta u n a u m e n t o de cua t ro mil seistit 
noventa pesetas , revisables el próxiin 
ciembre. 

El historial reivindicativo de los ti. * 
jadores , según sus propias a f i rmar i L A ' 
ha sido bas tante bajo : hasta hace u n A ^ J ] 
no se dio la pr imera par t ic ipación di: 
de la huelga del convenio del metal ! 
r a m e este t iempo se h a n p lan teado nu 
reivindicaciones más, en las subidas , . 
mestrales, sin haber conseguido nada ^ ' 

1 • nucsti suiv'o en c u a n t o a salarios, pero, en i. . 
bio se ha conseguido que la empresa c 
ciese unos locales en el mismo sitio de' . 
ba jo , d o n d e se han hecho todas las ^^ 
bleas que han servido pa ra que los tr ^ ^ ^ ^ 
jadores planteasen sus discusiones y ; 
blemas a m e todos sus compañeros . 
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El pasado sábado día 7. se celebró en 
.nedio de un g ran clima de entusiasmo, 
e; Congreso Const i tuyente del S U T de 
n u t s i r a comarca , en la Casa de Cul tura 
de S. nt Fiancesc de Granollers. 

A is seis de la l a rde dio comienzo el 
acto, con unas pa labras de Francisco 
Mena de ia empresa Casacuber ta (La L.la 
gosta), en d o n d e resumió los esfuerzos por 
la formación del Sindicato en la comarca , 
y propuso una mesa moderadora . L'na vez 
ap robada la mesa en la que habían 
representantes de los pueblos donde el 
C S U T tiene más afiliados; Sant O l o n i . 
La Llagosta, Mollet, Monteada , etc. 
que estaba compuesta por seis personas 
se pasó a la lectura de las ponencias. 

Hubie ron un total de cua t ro ponen 
cias y la lectura de los F-statutos. Fueron 
las siguientes: Sobre la situación econó 
mica, sobre la situación política, la alter-
nativa sindical hoy y sobre la problemáti-
ca de la mu je r t r aba j ado ra . Todas ellas 
fueron ap robadas por la práctica total 
unan imidad (una abstención y lo detiuis 

favorable), así como los Estatutos b 
des tacar que en la segunda ponenci.) 
de situación política), el Congreso se d 
nió pt>r la defensa de la un idad de ' 
t r aba jadores antes las elecciones, apo). 
dn dec id idamente al Frente Elect«' 
Democràt ico, como única garan t ía del 
defensa de sus intereses de clase. 

Al final del acto, se eligieron los oí; 
nismos dirigentes del C S l ' T comarcal 
Comité Ejecutivo y la Comisión Pi-n' 
nente. C o m o Presidente resultó elegido-
t r aba jador de la empresa GOL.DSMIi 
tie Martorellas. y como Secretario G( 
lai Franc isco Mena, de Casacuber ta . ' 
men tamos no teiu-r los nombres de t(v 
los componentes del Connté Ejecui 

por problemas técnicos imputables | 
«•ste corresponsal . pero nos compiei; 
temos a publicarlos en breve plazo. 

La Casa de CUiltura estaba llena en-
tres cuar tas partes hay que tener 
cuenta que la en t rada sólo estaba poi 
lilla a los afiliados y sitnpatizamos 
aun(iue en el N'allés ()riei\tal el CSI 
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