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Joan Diaz i José

El passat dia 24 d'octubre, vaig presentar la meva
dimissio al carrec de president de La Mutua de Gra-
nollers.

Aquesta decisio la vaig prendre amb temps, de
forma meditada i coordinada amb I'actual president
en funcions, per tal que no afectés a la nostra Entitat,
i sota raons estrictament professionals.

Els anys que he passat a la Junta Directiva de La
Mutua, primer com a secretari i després com a presi-
dent han estat per a mi una experiéncia molt gratifi-
cant. Junts, hem seguit el cami d’evolucionar |’Entitat,
hem canviat les seves estructures, el negoci i les in-
versions empresarials com el Cemay, i hem absorbit
altres mutualitats que avui ja formen part de la nostra
realitat, configurant una Mdtua més gran que cobreix
més riscos de salut i a més persones.

La nostra Mdtua és en realitat moltes coses. Dei-
xeu-me que faci servir el topic de que és més que una
Mutua:

Es una Entitat asseguradora, que assegura la salut
dels seus mutualistes. Avui és una Entitat moderna,
d’un component altament financer, pero en els seus
origens les mutualitats van ser de les primeres orga-
nitzacions de solidaritat que van néixer per cobrir les
necessitats del col-lectiu. Una mica allo d’avui per mi,
dema per tu.

Avui, n’hi ha moltes d’asseguradores, moltes
vinculades al negoci de la banca, donades les seves
caracteristiques financeres. De fet, una asseguradora
no és més que un calcul actuarial de com repartir els
riscos entre un col-lectiu. La majoria d’elles ofereixen
un bon llibre de centres assistencials on poder anar a
visitar-se. La nostra Mutua també, pero fixeu-vos que
no cal tradicié solidaria, siné simplement un bon apa-
rell administratiu.

La nostra Mdtua també és un Centre assistencial.
Fa forca anys que els vallesans estem acostumats a
anar al metge a les instal-lacions de la Mutua. Molts
dels nostres assegurats han estat intervinguts a la
nostra clinica i ara també han vist com de la ma de la
Mutua han comencat a rebre serveis privats altament
especialitzats. Estic segur que la majoria estarem
d’acord amb que és un molt bon centre assistencial,
amb un excel-lent quadre médic i al centre de Grano-
llers, o de Caldes, o de Sant Celoni, o d’Arbucies.

Pero la nostra Mutua és quelcom més que una as-
seguradora i un Centre assistencial. La nostra Mutua
és un clar exemple de societat civil. De la iniciativa
de la societat civil. Amb més de 60 anys d’historia, La
Mutua ha estat al centre de la nostra societat i sem-
pre ha estat al costat de la nostra ciutat, de la nostra
comarca.

Al llarg de tots aquest anys, molts mutualistes han
dedicat una part del seu temps i s’han compromés
molt fermament en preocupar-se de la nostra Mutua,
de forma totalment altruista, sense cap compensacié
economica. Son tots els mutualistes que han format
part de la Junta Directiva i del Comité de Control de
I’Entitat. Han estat molts, creieu-me. I, gracies a ells,
seguim fent societat civil, seguim fent que Entitats
com La Mutua i moltes altres, siguin presents a la nos-
tra quotidianitat. ;

Jo, he tingut I'honor d’estar al costat d’uns quants
d’ells al llarg de dotze anys. En tots aquest anys, us
puc assegurar que s’han pres moltes decisions. Deci-
sions que afecten a la marxa del negoci assegurador,
el negoci assistencial , a les inversions de I'Entitat, etc.
Decisions que es prenen en tota organitzacié que té
efectes economics. | La Mdtua en té. Perd també s’han
pres moltes decisions socials, decisions que afecten al
recolzament de la cultura, I'esport i la societat i que
conformen, en certa manera, la nostra responsabilitat
social.

Crec que hem d’estar orgullosos de tenir una Enti-
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tat com La Mutua, que no tan sols és una Entitat com-
petitiva siné que a I'hora forma part integrant de la
nostra societat, a la qual esta completament arrelada.

La competitivitat en les organitzacions és com-
pletament necessaria per sobreviure en un mercat
altament competitiu que grans grups financers com-
peteixen amb La Mutua. | aix0 és possible gracies a un
bon equip de professionals i a un grup de persones
que es prenen el seu treball molt seriosament.

Jo he tingut I'honor de presidir aguest grup tan
competitiu.

Continuaré en la mesura del possible vinculat a La
Mutua. Amb I'amistat dels membres de la Junta, de
I'equip directiu i de les persones que em coneixen. A
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tots ells, els desitjo el millor, ja que tenen la responsa-
bilitat de continuar creixent com a companyia i de ser
cada dia millors com a referent de la nostra societat
civil.

A mi, que em dedico professionalment a assesso-
rar empreses, haver estat president de La Mitua m’ha
fet millor. M’ha permes dirigir una Entitat amb les con-
notacions de La Mutua i aprendre’n d’ella. A conduir
un grup de persones que en tenen la responsabilitat
directa dels que també he aprés moltes coses. Sens
dubte, també en aquest sentit, una experiéncia molt
positiva.

Jo he tingut I'honor de presidir La Mdtua i
d’aprendre’n.

sTiene algun familiar
o conocido que haya
emigrado a causa

de la crisis?

18 anos, Granollers

“Yo mismo me iré el ano que viene a
trabajar y estudiar a Australia”.

18 anos, Granollers

“De momento, yo me iré a Galicia
a trabajar, pero no descarto irme a
“Francia en el futuro”.

21 anios, Granollers

“Si, conozco a una pareja que ha
decidido marcharse al extranjero”.
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