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equipo. A los tres meses segui­
dos vendiendo diez "te hacen
DPS, que es como un reclutador de
nuevos comerciales". Hasta la meta

que te marcan, que es conseguir
tu propia distribuidora de aspi­
radoras: "Cuando eres un gran
vendedor, puedes montar tu propia
oficina. Es exactamente la estructura

de las estafas piramidales".
Par ella, en verano "4 a 5

compaiieros" empezaron aver

que eso olia ciertamente mal.
La primera fue Judith, una

compafiera de Saba dell can la

que Rosi habia entablado una

buena amistad "y que tambien
quiere que se de su testimonio ". si
bien no pudo acudir a la entre­

vista. Al poco tiempo a Judith
"la invitaron a irse". Pero 10 mas
pintoresco es la razon: "Le dije­
ron que alia mal". Ante tal esper­
pento. Judith se fue directa a

pedir consejo a un abogado la­
boralista para investigar la acti­
vidad de esa empresa. "Y claro,
10 que fue conociendo nos deja min
mas alucinados ". relata Rosi. "EI

abogado dijo que ese contrato era

papel mojado, pero claro, que esta­

ba bien atado leqalmente",

ELMETODO
"Utilizan formas de venta

muy agresivas, y para
conseguirlo lavan el

cerebro a los empleados"

Y es que les habian hecho un

contrato mercantil como co­

merciales autoriomos. Eso sf,
Rosi recuerda que nadie les ad­
virtio de ella: "Cuando Uegas alli
solo te comen el coco. No hacen na­

da mos. Te dicen que te puedes en­

riquecer de forma [acil y rdpida,
que solo vendiendo unas cuantas

aspiradoras al mes puedes cumplir
tus sueiios", Adernas les dan in­
centivos "como viajes gratis por
ventas realizadas 0 convenciones
en hoteles con todo pagado, donde
nos pasamos el dia oyendo a los je­
fes explicando como se vende y
viendo como van condecorando a

los que mas han vendido ".
Asi pues. nadie les aviso que

al cabo de unos meses les llega­
ria una carta de la 'Iesoreria de
la Seguridad Social reclaman­
doles unos buenos euros. En su

case. le reclaman 319 €. A
otros de sus compafieros. se­

gun el tiempo en la empresa,
les han reclamado mas de 500
E. "Yes una deuda que yo ahora
no tengo otro remedio que
asumir ". denuncia. Todo ella
sin contar can que deben des­
plazarse "hasta donde haya un

posible cliente, sea Girona 0 Santa

Coloma, paqandote tu los desplaza­
mientos y las comidas. Y si no vas,

Imagen de la aspiradora Kirb}'t
a la que recientemente han
cambiado el nombre a Tristar.

no vendes", Y sin contar tam­

bien can que al no tener un

contrato como empleados al
usa, no solo no tienen Seguri­
dad Social ni cotizan en ella, si­
no que "no hay nominas. Unos
meses despues de entrar alli los dos

pensamos en comprar un coche,
pero no pudimos financiarlo por­
que nos dijeron que eso no eran

nominas. Seguro que no debe ser

ilegal y que tienen las espaldas
bien cubiertas, pero alli nadie te

avisa de nada ",
Par eso ha decidido contarlo:

"Par eso y porque cuando fui a co­

brar las ventas que me debian -

ocho en el ultimo mes y dos
del anterior-. me dieron mucho
menos de 10 que me tocaba. Enton­
ces fue cuando decidi que esto se te­

nia que explicar", Par ella quiere
que se conozca su testimonio:

"Porque yo he picado y no quiero
que nadie mas pique. Es una esta­

fa. Y finalmente nos fuimos porque
por mucho dinero que ganes, te

acabas sintiendo fatal por engafiar
asi ala gente ", concluye.
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subieran el sueldo neto en 200 E
mensuales? No estaria mal, Lver­
dad? Pues eso es justo 10 que ha
hecho Enzo Rossi, un empresario
italiano de 42 afios, propietario de
la marca de pastas Campofilone,
que ha decidido aumentar en esa

cantidad el sueldo de todos sus

empleados que cobraran 1.000 €
netos 0 menos. GY eso par que? Se

preguntaran. LSe ha vuelto loco el

amigo Rossi? LEs descendiente de
Santa Rita, patrona de los necesi­
tados? Nada de eso. Lo que ocurre

es que Rossi decidi6 implicarse en

la problematica mileurista (que se

ve que tambien afecta a Italia). y
decidi6 que, por un mes, el y su

esposa -tambien socia de la em­

presa- vivirian con un sueldo de
1.000 € cada uno. LY cual fue el
resultado? Pues que el bueno de
Rossi sufri6 en sus propias carnes

la falta de 'pasta' que tantos mileu­
ristas sufren cada final de meso Y
es que el dia 20 a Rossi ya no le
quedaba ni un euro. Estaba a cera.

Y todo ella sin hacer grandes dis­

pendios. Ni mucho menos: 10 gas­
t6 tan s610 en las necesidades basi­
cas: que si comida, que si facturas,
que si gasolina. Y en 20 mas ya es­

taba sin blanca. Y entonces penso,
Lque hare los diez mas que que­
dan de mes? Y como vio que ten­

dria que hacer 10 que el resto de
mileuristas (es decir, tocarse 10 que
no suena y rezar para que no lle­

gue ningun gasto imprevisto), de­
cidi6 dar un paso adelante y deda­
rar ese aumento a toda su planti­
lla. Claro que el hombre tampoco
es tonto: estamos ante una jugada
maestra de marqueting, ya que
nadie en su sana juido, criticara

negativamente una iniciativa tan

bien parida. Y de rebote, su marca

ganara notoriedad. buena imagen
y posiblemente aumente las ven­

tas. Y todo ella con un simple au­

mento de sueldo que, de bien se­

guro. en el balance anualle saldra
mucho mas barato que las costosas

campaiias publicitarias. Y es que, si
no fuese porque la pasta Campofi­
lone no se vende por aqui, desde

luego habria ganado un nuevo

cliente en mi. No puedo dejar de
declararme fan de un senor que
afirma: "Estamos volviendo al siglo
XIX cuando en mi pueblo decian que
los cerdos nacian
sin piernas porque
los jamones debi­
an ir para los se­

nores". Todo un

ejemplo a seguir,
este Rossi. To­
men nota los

empresarios de

aqui, -0- JAUME RIBELL
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UN NEGOCIO LlMPIO

Esa es la version de la otra

parte, de los que aun trabajan
en Dirtaway a cualquier otra su­

cursal que vende aspiradoras
Tristar, "que no olvidemos que aun­

que hayan cambiado el nombre, a

saber por que, sigue siendo Kirby".
Segun afirman, su empresa
cumpie todas las normas de la
legalidad vigente y achacan las
criticas a "ex trabajadores que no

consiguieron los objetivos esperados
y ahora sienten rencor por la empre­
sa y envidia de los que sf han conse­

guido triunfar". Eso es 10 que Ro­
si afirma que les decia "el jefe,
que era muy consciente de 10 que de­
dan de elias, bdsicamente gente que
habia estado alli y tambien habia
visto que eso era algo muy raro ".

Pero no hemos podido corro­

borar si eso es derto porque, tras

repetidos intentos. esta Revista
no ha podido ponerse en contac­
to con el director de la oficina de

Dirtaway en Rubi, quien a traves
de su secretaria ha declinado ha­
cer declaradones argumentando
que "no le in teresa ".

En definitiva: unos afirman
que son una empresa seria que
vende aspiradores que valen 10

que cuestan. y otros que esa em­

pres a pronto sera investigada
par la policia si no 10 esta siendo
ya. La tercera via es la que han
tornado otras empresas acusadas
en su ilia de tener estructuras de
estafa piramidal, como Herbalife
o Amway (por poner dos ejem­
plos sonados). que ante el escan­
dalo producido por sus activida­
des, decidieron poner a todos sus

comerdales en plantilla y de esta

forma no dejar dudas abiertas
sobre su legalidad.

Veremos como acaba el enig­
ma Kirby. Pero sea como sea,
no olviden que si deciden com­

prar un producto al precio que
sea, la ultima palabra es siem­

pre la suya.

EI mejer medio para
encontrar trabalo
Mas alla de la mala experiencia de Rosi con esta pecu­

liar compafiia. ella misma es la primera que quiere
"dejar bien claro que Revista del Valles no tiene ninguna

culpa de 10 que hagan sus anunciantes", Y es que poco des­

pues de abandonar Dirtaway y sus aspiradoras Tristar.
tanto ella como su novio volvieron a encontrar trabajo
en breve gracias a la bolsa laboral de esta Revista: "Yo

ahora estoy en Duna Tecnics y estoy muy satisfecha. Son una

empresa seria con todas las garantfas, no tengo queja alguna. Y

mi novio tambien encontro trabajo en otra empresa poco des­

pues. Los dos estamos contentos con los nuevos empleos ", afir­
rna. Afiadiendo que desde que vive en Canovelles. hara
cosa de tres afios. "la mejor forma para encontrar trabajo si­

gue siendo comprar el Valles. Es el mejor. Asi de claro ",
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