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El Servei de Prevencio de Riscos Laborals
integra quatre especialitats preventives

Recentment, el Servei de Prevencid de Riscos Laborals
(SPRL) de la Fundacié Hospital Asil de Granollers ha integrat
internament les quatre especialitats preventives. Fins I'any
passat, el SPRL desenvolupava dues de les quatre
especialitats preventives, concertant amb una entitat externa
acreditada les altres dues.

La nova modalitat organitzativa és la d'un Servei de Prevencid
Mancomunat, dotat amb recursos propis per al
desenvolupament de les quatre especialitats preventives:
Seguretat, Higiene, Vigilancia de la Salut, i Ergonomia i
Psicosociologia.

El SPRL esta constituit per quatre professionals: un técnic
de prevencio, un metge del treball, un infermer del treball
i un director de servei. Aquests recursos permeten
desenvolupar les funcions preventives que estableix la Llei
de prevencio de riscos laborals. Les principals funcions son:

Definicio de politica preventiva del centre.

Avaluacio de riscos laborals: manteniment de l'avaluacio
de riscos de tots els llocs de treball del centre, i avaluacid
de riscos de tots els llocs de treball del centre.
Planificacio de I'activitat preventiva de tots els llocs de
treball del centre.

Equips de proteccioé individual (EPI): determinar els EPI
necessaris.

Informacio6 preventiva als treballadors.

Acollida als treballadors de nova contractacié.
Formacio preventiva als treballadors.

Mesures d’'emergéncia: manteniment del Pla demergéncies
internes del centre.

Seguiment de la seguretat a les obres.

Control de les compres.

nomenaments

Investigacio d'accidents de treball i malalties professionals.
Protocolitzacié de tasques critiques.

Coordinacio d'activitats amb empreses externes.
Vigilancia de la salut.

Consulta de deshabituacié tabaquica per a treballadors
fumadors.

Proteccio a col-lectius amb especial sensibilitat: maternitat,
discapacitats, menors d'edat, etc.

Participacio, consulta i informacio als representants
legals dels treballadors: Comite de Seguretat i Salut.

Per al desenvolupament d’aquestes activitats preventives
s’han habilitat uns nous espais per al SPRL a I'edifici de
l'avinguda del Parc. A la primera planta de l'edifici de l'avinguda
del Parc es disposa de dos consultoris d’exploracio i dos
despatxos técnics.

la residéncia

Agraiment de la familia de Manolo Robledo

Servei de Prevencio de Riscos Laborals

Volem agrair publicament a TOT el personal de I'Hospital
General de Granollers, i molt especialment al personal i
residents del Centre Geriatric Adolfo Montana, les mostres
d'afecte rebudes a I'acomiadament de I'espos i pare que
tots coneixieu, el que va ser durant molts anys "el barbero
del Hospital", I'amic que va ser de tots els que van voler ser
el seu amic: Manolo Robledo Gavino. Sincerament, moltes
gracies per recolzar-nos d'aquesta forma tan afectuosa. Mai
no ho podrem oblidar, podeu estar segurs.

Familia Robledo-Sevillano
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Pau Gascon i Vila
Adjunt a la Direccié
d'Administracio i Serveis.
Gener 2007

Francesc Xavier Subirana
i Pozo
Cap d'Estudis. Gener 2007

Jordi Cuquet i Pedragrosa
Cap de Seccio de Medicina
Interna. Febrer 2007

Jordi Gendre i Marti
Cap de Seccid de
Neurologia. Febrer 2007

Francesc Xavier Suris i
Armangué
Cap de Seccio de
Reumatologia. Febrer 2007
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