{OLLET

EN

PAROS

PETICIONES:

«RAMON ALBO»

® Readmision de despedidos, suplencia en las vacantes,
dimisién del director, cumplimiento de promesas de la
Junta Provincial de Proteccion de Menores, a la que se

acusa de incompetente.

¢|RAPM (Instituto Ramon Albo de Proteccion
:Jenores) es un centro de internado exclusi-
nente masculino dependiente de Ia)}unta Pro-
bcial del Tribunal Tutelar y proteccion de me-
s (Ministerio de Justicia) que se encuentre
ado en €l termino municipal de Mollet del
ijss, carretera N-152. ‘

(cupa una extension de 11 nectares.de las
Lales solo 5 se hallan ocupadas por diversos
iiicios: escuela dormitorios, comedores, pa-
55y campos de deportes y los restantes son
Lrenos sin acondicionar.

¢l nstituto, fundado en 1971, fue dirigido y
iministrativo por la Congregacion de las
ouelas religiosas de los «Hermanos de la Sa-
., hasta Abril de 1976 en que paso ha hacerse
o directamente la Junta Provincial.

fn la actualidad conviven en el centro unos
0nifos acogidos a la Obra de Proteccion de
znores por diferentes causas, (problemas fa-
ilares, sociales etc:). Por lo general, y debido a
b inestabilidad familiar, los ninos presentan
ban cantidad de problema en cuanto a su nivel
bescolarizacion y aspectos de su personalidad.

Elinternado no posibilita la reeducacion
del nino

Elregimen de internado es de muy diferente
itel, desde ninos que visitan semanalmente sus
ogares, hasta los que solo mantienen relacio-
sesporadicas con sus familiares. El internado
5 el cauce exclusivo de que Proteccion de
enores dispone para los chicos acogidos a su
lliela. Este método — seguin los educadores —
0 ¢s aceptable como sistema educativo, ni
omo metodo sustitutivo de la vida familiar. El
lieresado no posibilita la reeducacion del nino,
10 que agrava sus problemas, pues supone
faseparacion violenta del medio familiar, y no
bamente de sus padres sino también de sus
kimanos si estos son de diferentes edad o sexo.
Porlo general, y el IRAPM no es una excep-
0n, estos centros se convierten en una celda-
artel donde los ninos se ven sometidos a unas
ilictas normas institucionales: formar filas,
1iarios establecidos, convivencia en grandes
iimitorios, comedores de 120 (antes de 480),
eltetera,

Los inicos logros conseguidos con este siste-
13 s¢ reducen a unas determinadas pautas de
Wmportamiento  externo, que le son mas o
1108 practicas dentro de la institucion pero
(5 derrumban ante la menor crisis o cuando
0hico debe avandonar la institucion.

€ nifio necesita una pedagogia actualizada
il permita potenciar la satisfaccion de sus
reses actuales y futuros, que le permita susti-
lirin medio hostil y otro mas agradable». Y solo
filentra un medio artificial e institucionaliza-
dotialto de calor humano despersonificador que

Mente puede abocar a ambientes de margi-
&ion y delincuencia.

Imismo nivel se encuetra el aspecto material
dﬁ' tentro: paredes desconchadas, labados inu-
Y2zbles, vidrios y puertas rotas etc. Y cuestio-

mas importantes como son: la alimentacion,

#¥estido, el calzado etc.

Todo esto es el producto de considerar al
IRAPM desde su fundacién como un centro de
beneficiencia para nifos pobles y socialmente
desamparados. Ni la CONGREGACION «Herma-
nos de la Salle», ni la Junta Provincial lo han
considerado como realmente es «Un centro para
ninos con problemas particulares, sujetos por tanto a una
educacion especial».

_Un informe de los educadores

Ante esta situacion tan deficiente, debida en
algunos casos a la negligencia de las autorida-
des competentes el equipo de profesores educa-
dp(es que trabajan en el centro desde su funda-
cion y que venia observando dichas deficiencias,
toma la iniciativa y, a mediados del curso pasado
publica un informe explicando a las autoridades
y a la opinion publica cual es la situacién del
Instituto.

Fue entonces cuando «Los Hermanos de la
Salle» dimiten de sus funciones y pasan ha

hacerse cargo directamente la Junta Provincial.

El sistema educativo pretendido por los edu-
cadores es de potenciacion de la vida familiar,
adecuando el internado a las necesidades del
medio familiar (distribucion especial mas acoge-
dora, grupos familiares de 15 nifos como maxi-
mo, etc.), creacion de 10 hogares infantiles.

Seudo-Reforma

La Junta Provincial y en concreto el nuevo di-
rector senor Mora Lépez responde con lo que
podriamos demoninar seudo-reforma democra-
tica aceptando a las Reuniones Generales como
organos decisorios en todos |os aspectos escep-
to en el econémico (feudo de la direccion). La
democratizacion del centro ha quedado muy
pronto reducida a palabras y el director ha
demostrado la superficialidad de sus soluciones.
Su actuacioén dictatorial y personalista se de-
mostro con la suspension de la reunion general
que debia celebrarse en la ultima semana del tri-
mestre, y al parecer, también todas las demas,
con lo qe puede darse por teminado el simulacro
de democratizacion del centro. Entre sus actua-
ciones podemos resaltar que se nego a la crea-
cion de una aula especial para los alumnos con
mayores retrasos escolares a pesar de que se
ofrecian soluciones que no agrababan el presu-
puesto. Prohibe a los padres visitaralos ninos en
los comedores. Y bloquea en todo momento las
posibilidades de revision y critica por parte del
personal docente.

Mientras utiliza doscientos sesenta y nueve
metros cuadrados y un prespuesto de ochocien-
tas mil pesetas para la construccion de las
viviendas del director y subdirector. El director
que no posee ninguna clase de titu!a}cién. ni
media ni superior (su unica preparacion es un
cursillo de doce dias), ha demostrado, ademas
de una falta de profesionalidad y capacidad de
dirigir dicho centro, una falta total de organiza-
cion y prevision de repercute en ultimo término
en los alumnos. Se empieza el curso sin plani-
ficacion alguna lo que supone cinco horarios di-
ferentes en un mes y medio.

Hasta diciembre no hubo ni ropa ni muebles
nuevos y los viejos habian sido quemados en
verano por orden del director.
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Promesas de solucién

Ai finalizar el curso 75-76 un grupo de 16 edu-
cadores se pesenta ante la Junta Provincial para
obtener respuestas claras a las reivindicaciones
planteadas. Después de 18 dias de sentada ante
las oficinas, consiguen, el dia 1 de Julio, prome-
sas de solucion a todas sus reivindicaciones que
se pueden resumir en:

a) Reduccion de la poblacion infantil a trescien-
tos ninos.

b) El Ministerio de Educacién y Ciencia se
encargaria de la ensenanza general basica, se
contratarian 16 profesores interinos para inde-
pendizar la dinamica familiar de la escolar.

c¢) Grupos familiares no superiores a 15 ninos.

d) Equipo psicopedagégico.

e) Revision médica anual y dos enfermeras.

f) Presupuestos economicos amplios en funcion
del cinco por ciento de la recaudacion global de
espectaculos de la provincia que estan destina-
dos a la obra de Proteccion de Menores.

g) Habilitacion de estancias reducidas que facili-
ten la vida familiar.

h) El 6rgano decisorio seria la reunion general.

Que no se llevan a cabo

_Estas eran las demandas que los educadores creian
bésicas.

Pasados varios meses de las promesas de solucion por
parte del Presidente de la Junta Provincial, sefior Obiols
los educadores ven en la practica, que:

a) La reduccion no se llevé a cabo en su totalidad
b) El Ministerio de Educacién y Ciencia no se en-
carga de la E.G.B. del centro, ni se han contra-
tado los 16 profesores interinos.

c) Los grupos familiares siguen siendo iguales a
los familiares con un promedio de 25 ninos.

d) No se cuenta con el equipo psicopedagdgico.
e) Se ha efectuado la primera revision médicaen
la historia del centro, aunque solo se dispone de
una enfermera.

f) Los presupuestos siguen siendo muy escasos.
Es necesario que los prespuestos sena revisados
exhaustivamente.

g) No se ha efectuado ninguna obra para acon-
dicionar las estancias.

h) Después de tres reuniones el director suspen-
de las Reuniones Grales.

De nuevo conflicto: Paros

Pasado el primer trimestre aflora de nuevo el
conflicto. Pues el n° de personal docente ha dis-
minuido en 5 personas: 3 bajas temporales por
servicio militar y maternidad, y dos rescinciones
de contrato (segun la direccion son debidas a la
grave crisis economica que sufre el centro).

Ante la postura de la Junta Provincial y de la
direccion del centro, varios profesores afecta-
dos inician el dia 12 paros técnicosy en algunos
casos totales dentro del mismo centro. No todos
los profesores adoptan esta postura, varios se
conforman con la actual situacion. Existe el
temor de que sean despedidos once de los profe-

sores que restan de la actual y mermada plantilla.

Los objetivos inmediatos a conseguir por los
educadores en paro son:

— Readmision de los despedidos y suplencia
de las vacantes, dimision de la actual direeccion,
inmediato cumplimiento de las promesas del
presidente de la Junta Provincial.

Estas demandas se suman a las de caracter
general que antes anunciabamos y no son mas
que necesidades inmediatas. Pero la verdadera
soluciéon de este problema, que es el problema
de todos los centros de la Junta Provincial del
Tribunal Tutelar y Proteccion de Menores (por
ejemplo el centro de Santa Mariade Llica d'Avall,
el asilo Duran, etc.), es la creacion — como afir-
man los educadores — de una comision con ca-
racter oficial amplia y representativa formada
por los profesionales de la educacion, terapeu-
tica, asistentes sociales, sociologos, etc. a fin de
restructurar totalmente los organismos de Pro-
teccion y Tribunal Tutelar de Menores, con la
consiguiente dimision de los responsables
actuales vista su ineficacia e incompetencia.

Joaquin Elcacho Clemente
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