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L'exemple de la rennncia

Ara fa quatre anys, quan tots començarem a veure quela crisi no era una arma de Pizarró per conquerir el
regne d'últim Inca ZP, les cròniques econòmiques deien

que el problema del nostre país no era del deute públic, com sí
ho era a Itàlia, fins í tot que França o Alemanya tenien un ma¬

jor deute que el d'Espanya, sinó que el problema era de deute
privat, ja que sumava la barbaritat de 600.000 milions d'euros.
Quatre anys després el tigre de la crisi ha saltat de Pequin a

Londres i malgrat tanta retallada, ja és a punt d'assolir el milió
de milions i al problema del deute privat, per culpa de la im¬
prudència culpable d'algun banc i de tantes caixes, se li ha de
sumar el del deute públic a causa de la caiguda dels ingressos
i a l'augment de la despesa provocat pels més de cinc milions
d'aturats. I com que la tempesta és 'perfecta', l'imparable creixe¬
ment del deute, com una bola de neu en plena caiguda, fa que la
prima de risc sigui tan elevada que està fent inútil tots els sacri¬
ficis que s'estan fent, perquè les doloroses mesures d'estalvi no
aconsegueixen rebaixar el deute sinó que només serveixen per

pagar els interessos d'un deute irrefrenable que suma i suma,
ambiciós. Així estem. En ple malson ens agafa agost. Sense sa¬

ber quin és el futur que ens espera a la tornada de les vacances.

Tots estem d'acord que cal retallar, però com estem veient
aquests dies de protesta dels treballadors que en principi tenen
l'ocupació assegurada, tots estem d'acord... que les retallades es
facin als altres!

Aquesta actitud no és raonable, però si comprensible. Passa
perquè els ciutadans tenim la percepció que els sacrificis de la
classe política haurien de ser molt més grans.
És el valor de l'exemplaritat el que es troba a faltar.
Ningú entén que tots els presidents de govern i dels parla¬

ments es diguin Felipe González, José Maria Aznar, Jordi
Pujol o Ernest Benach (no hi ha distinció política), conservin
una assignació vitalicia amb dret a cotxe, xofer, despatx, secre¬
tària i seguretat a la seva lliure disposició, quan tenen mitjans
més que suficients per viure dels seus propis recursos que bàsi¬
cament també eren recursos públics. 1 si no els tenen estan en

edat de guanyar-se la vida com la resta dels mortals.

No volem caure en el defecte que critiquem: el de la dema¬
gògia. És un recurs fàcil i d'aplaudiment segur. Aquestes reta¬
llades, les dels presidents i les de la classe política en general,
no solucionaran el problema, perquè encara que el lloro s'hagi
engreixat com un goril·la, segueix sent la xocolata del lloro,
però la virtut de la retallada d'aquests privilegis és el valor de
l'exemplaritat, que a tots ens permetria acceptar millor el que
sigui inevitable.

No esperem que arribi el dia en què la Justicia assegui al
banc dels acusats als culpables d'aquestes desgràcies, perquè, no
hi ha banqueta per asseure tants culpables, però l'exemple de la
renúncia, si.
Encara que només sigui per vergonya.

Al Hospital le queda Tesorería
para pagar in extremis la paga
de julio

Habrán observado que durantetodo este año el Hospital Gene¬
ral de Granollers apenas ha sido

noticia. No hay Noticias, Buenas Noticias
dice un proverbio inglés, que en estos
tiempos las únicas noticias son malas. Y
no deja de ser sorprendente que algo asi
ocurra dada la coyuntura general (el sec¬
tor de la enseñanza y ahora los funciona¬
rios son los que más protestan), pero esta
relativa tranquilidad se ha alterado esta
semana. Concretamente el lunes, cuando
la Generalitat advirtió que no tenia re¬

cursos para pagar la nómina de los hospi¬
tales concertados,
ni de las escuelas,
ni de los centros de

asistencia social.

Pero hablemos de

los hospitales, los
tres de la comarca

son concertados

(Granollers, Mollet
y Sant Celoni). Lo
cierto es que el co¬
mité de empresa se

puso en contacto
con Carles Pla, el
director financiero

estaba de fin de se¬

mana largo y con

el teléfono fuera de

cobertura y cuando lo abrió se dio cuenta
de que algo pasaba en el Hospital, ya que
tenia numerosas llamadas del comité de

empresa que querían saber si la amenaza

general se iba a concretar en el Hospital
dejando de pagar las nóminas de julio. La
respuesta de Caries Pla les tranquilizó.
Con independencia de que la conselleria
envie la transferencia, el Hospital tiene
recursos para pagar la nómina de julio...
no la de agosto. Pero en las actuales con¬
diciones un mes es una vida, y el respon¬
sable de Recursos Humanos confia en

que la angustia actual se haya superado.

Este susto ha alterado la tranquilidad
de todo el año que tiene razones que lo ex¬

plican. Hace ahora un año la tensión era
máxima. Y la razón de esa tensión era ob¬

jetiva: el conseller Boi Ruiz había recor¬
tado un 10% la partida de la conselleria
de Salut. Y el gerente Rafael Lledó tuvo
que elaborar un incómodo Plan de Ajus¬
te que afectaba a todos los servicios. El
cierre de Urgencias-Centre por la noche
fue la decisión más visible de cara a la

opinión pública, pero los recortes que se

aplicaron eran de diez millones de euros.

Una sentencia judicial que obligaba al
Hospital a pagar el 5% que se descontaba
a los trabajadores, al considerar que esta
medida afectaba al sector público pero no

al concertado. Dificultaba enormemente

poder recortar el 10% decidido por la con¬

selleria. El Comité de empresa y el Hos¬
pital dejaron pasar el mes de agosto para

retomar la negociación en septiembre. Se
llegó al acuerdo de no presentar ningún
ERE y que el Hospital empezaría a pa¬

gar el 5% de la rebaja que se aplicó en el
verano de 2010, y esto fue posible porque
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sorprendentemente en el 2012 Sanidad no
ha hecho ningún recorte para los Hos¬
pitales (el recorte de la sanidad de este
año ha afectado especialmente al sector
farmacéutico). A principios del verano, la
conselleria asi lo notificó a los hospitales.
En el caso de Granollers, los mil quinien¬
tos miembros de la plantilla recuperaron
el 5% reclamado desde el mes de enero.

Les falta por cobrar el primer año del
recorte, pero los trabajadores son cons¬
cientes del esfuerzo que está suponiendo
el recuperar en la nómina ese 5%, y como
son conscientes de lo que está pasando
a muchos de sus familiares... se sienten

que están a cubierto de la tempestad, y
ahí esa calma que se respira en el Hospi¬
tal. Una calma que de repente se ha inte¬
rrumpido esta semana cón la advertencia
lanzada por la conselleria de que no dis¬
pone de liquidez para hacer la transfe¬
rencia a final de mes. ¿Tiene a su vez el
Hospital recursos para hacer frente con
su póliza de crédito a este retraso? Al dia
de hoy, no se nos ha dado respuesta. Pero
el dia 31 está a la vuelta de la esquina. 31
ymartes. Hs
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