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Entre otras cuestiones, la empresa alego en su recurso que la mujer
‘busco el embarazo a proposito’ para evitar su despido

Condenan a la empresa Yorka de Llinars
a readmitir y hacer fija a una empleada
despedida porque estaba embarazada

JOSE MAS
| Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya ha
condenado a la empresa
Senalizacion y acceso-
rios del automovil Yor-

ka, ubicada en el poligono de
Collsabadell, en Llinars, a re-
admitir y hacer fija a una
empleada que después de 18
anos de trabajar de forma
eventual, con contratos cor-
tos, periodos de paro y nue-
vos contratos, fue despedida
al quedar embarazada. La Sa-
la de lo Social del TSJC con-
firma en su sentencia otra
anterior del Juzgado Social
n® 1, de Granollers, que obli-
gaba a la empresa a readmitir
a la despedida, Montserrat
T.G.

Ademas, la empresa debe-
ra pagar una sancién de 100
mil pesetas, los honorarios
del abogado de la trabajado-
ra, 600 Euros, importe del
costo del proceso y los sala-
rios atrasados desde enero
del pasado ano hasta la fe-
cha.

La mujer afectada trabajaba
desde el 6 de junio de 1988
en la empresa Yorka y duran-
te una década le hicieron una
quincena de contratos labo-
rales eventuales a tiempo
parcial, por lo que en cuatro
ocasiones quedd en el paro
hasta que fue contrata de
nuevo.

Al final consiguio entrar en
plantilla al reconocer un Juez
la relacion laboral indefinida
por contratacion «en fraude
de ley», ya que la empresa le
habia hecho contratos sucesi-
vos de poca duraciéon para
burlar la normativa que obli-
ga a contratar de forma inde-
finida a los trabajadores que
tienen cierta antigiiedad en
un puesto de trabajo.

DESPEDIDA EN NAVIDAD

El 20 de septiembre del afio
2000, la trabajadora remitié
Una carta a la direccion de su
¢mpresa en la que le comu-
Nicaba «a los efectos oportu-
Nos», que estaba embaraza-
da. No recibié ninguna res-

instalaciones de Yorka en Llinars.

puesta hasta el 2 de enero
del 2001 cuando, por carta la
empresa le comunico que «el
prioximo 22-12-2000 (fecha ya

El President de la Generalitat, Jordi Pujol inauguraba a finales del pasado aiio las nuevas

SrssssssssEssssEERRRERRRRRERRRRR RS

DEL TAJO AL PARO
La mujer, que trabajada en
la empresa desde 1988 tuvo
durante una década una
quincena de contratos
eventuales y en cuatro
ocasiones quedo en el paro

Josep Garcia

pasada), finalizaba el contrato
que suscribio con la empresa, por
lo que a partir de dicha fecha
procederemos a darla de baja».

Aquella Navidad la sociedad
despidio asimismo a otras
empleadas a las que volvio a
contratar el mismo dia 2 de
enero.

La empresa negd que hu-
biese existido ningan tipo de
discriminacion en el despido
de Montserrat T. y, segun in-
formo la agencia Efe, llego a
alegar que el embarazo «fue
buscado expresamente por la tra-
bajadora para evitar su cese».

El TSJC ha declarado la
nulidad absoluta del despi-
do, de acuerdo con la Ley
39/99, de Conciliacion de la
vida familiar y laboral, que
establece «la prohibicion abso-
luta de despido durante el tiem-
po de embarazo». En este ca-
so, los jueces senalan que la
empresa, que siempre califi-
c6 el despido como un «ce-
se», conocia el embarazo de
su empleada.
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Una empresa que, con 400 trabajadores, en el
2000 ingreso casi 8.500 millones de pesetas

L a empresa Yorka, fundada en el barrio
barcelonés de Poble Nou en 1953 por el
empresario Conrado Torras, al mismo
tiempo que se creaba la factoria de la Seat,
es actualmente propiedad del grupo italiano
Magneti Marelli, que a su vez ocupa la se-
gunda posicion mundial en el mercado de su
sector. Dedicada a la fabricacion de senaliza-
ciones luminosas para automoviles, dejaba
sus instalaciones de Barcelona el pasado ano,
concentrando toda su produccion en la fac-
toria de Llinars, a donde se trasladaron una
buena parte de los aproximadamente 400
empleados con que cuenta. En el nuevo cen-
tro, a cuya inauguracion asistio el Molt Hono-
rable President de la Generalitat Jordi Pujol,
se unificaron todas las dreas de la empresa,
con una capacidad de producir anualmente
siete millones de pilotos luminosos acabados.
De los 25 mil metros cuadrados que ocupa
Yorka, tres mil estan destinados a las oficinas
centrales y al centro técnico y puestos a dar
cifras astronémicas, en los dos Gltimos anos
invirtio 18 millones de Euros (3 mil millones
de pesetas) de acuerdo con su plan estratégi-
co. No en balde ingreso en el 2000 la friolera
de 8.477 millones de pesetas.
Yorka ha sido desde unos anos a esta parte

codiciada por los principales fabricantes del
ramo y su capital ha sido de diversa proce-
dencia. En 1983, la americana General Mo-
tors se hizo con la mayor parte de las accio-
nes, gracias a lo cual se pudo construir la pri-
mera planta en Llinars. Con esta entrada de
capital, Yorka comenzé sus exportaciones a
los Estados Unidos. Ocho anos mas tarde, en
1991, Yorka se integraba en el grupo italiano
Seima, que se hizo con la mayoria de las ac-
ciones y tres anos después General Motors
abandonaba el accionariado. Aquel mismo
ano, Seima se incorporaba al también italia-
no Magneti Marelli. El nuevo consorcio,
propiedad de Fiat se convirtio en el segundo
grupo mundial y lider en Europa en el sector
de la iluminacion para automoviles, factu-
rando en el 2000 la cantidad de 960 millo-
nes de Euros (casi 160 mil millones de pese-
tas).

Curiosamente, los origenes de Yorka,
(nombre escogido por su fundador porque
sonaba a extranjero y con vision de futuro),
no han desaparecido jamas de la empresa y a
pesar de los muchos cambios sufridos en sus
consejos de administracion, la familia Torras
siempre ha estado al frente de la direccion
general.
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