Amb I'any 2006 vam acabar el seguiment del Pla de viabilitat.
El resultat ha estat prou satisfactori, gracies a I'esforc de
tots i totes els que doneu caracter a la Fundacié Hospital
Asil de Granollers. En aquest periode s’ha multiplicat I'activitat,
ha augmentat la complexitat dels casos atesos i hem
desplegat nous serveis, tot rebaixant la llista d'espera
quirtrgica. Hem integrat l'activitat i hem acollit les persones
que treballaven a I'antiga Policlinica, que han fet un rapid
esforc per adaptar-se a la nostra cultura organitzativa. Hem
esteés les aliances amb els proveidors de I'entorn; hem
endegat el Comité d'Etica d'Investigacié Clinica; hem
multiplicat les hores de formacid, i hem passat I'auditoria
docent amb una valoracié excel-lent. Mentrestant, hem estat
reconeguts entre els millors hospitals de I'Estat per segon
any consecutiu. Enhorabona!

Ara comencem una nova etapa, amb I'horitzo 'any 2010.
Sabem que el creixement demografic els darrers anys ha
estat i continua essent dels més alts de Catalunya, i els
equipaments per a I'atencid sanitaria no han crescut de
manera harmonica.

Que ens depara el futur immediat? L'oportunitat d’'adequar
les estructures a la demanda de la poblacid, d’anar per
davant després d'uns anys a remolc del creixement
demografic.

Per al 2010 s’albira un
escenari que remarca el
nostre paper d'hospital
de referéncia

Avui comptem amb la confianca del Departament de Salut,
guanyada gracies a la resposta que heu donat als diferents
reptes que han anat sorgint aquests anys i que es tradueix
en el compromis d'acompanyar les estructures necessaries
d'acord amb el segiient pla:

S'encadenen 'obertura de la planta 2C i la finalitzacio de la
primera fase de les obres de remodelacio i ampliacié de
I'FHAG, prevista per a I'any 2008 i concretada en el nou
edifici per a I'atencié ambulatoria. Seguira la posada en
funcionament de dispositius d’altres proveidors
interrelacionats (Atencié Primaria, Benito Menni, etc.) i
'ampliacié dels nostres equipaments sociosanitaris i socials.
Tot aix0, a banda del redisseny i la gestié de I'equipament
ubicat al nimero 7 del carrer de Girona.

El creixement descrit i els espais alliberats en conseqiiencia,
que hem de dur a terme acompassadament als recursos
disponibles, permeten pensar en un centre d’'uns 450 llits,
en el qual les necessitats d’'atencié ambulatoria, d’atencio
urgent, de serveis generals i de suport siguin satisfetes.

Es gira feina, pero
aquesta és la
conseqiiéncia

de fer bé les coses

Tot plegat ens permet albirar un escenari per a 'any 2010
que remarca el nostre paper d’hospital de referéncia, capac
d'atendre una patologia més complexa, de reforcar la nostra
vocacio docent i de vigoritzar la recerca. Un horitz6 en el
qual podrem comptar amb els equipaments que donen
resposta a les necessitats de la poblacié a mig i llarg termini.

Aquestes estructures les hem de dotar de coneixement i de
competéncia. Hem de mantenir I'elevat nivell en la prestacio
de serveis al nostre centre, caracteritzat per un planter
capac, professional i compromés amb la institucio.

Per fer-ho, en aquesta nova etapa canviem l'accent. Després
de quatre anys on les directrius pivotaven sobre les variables
de suport, posem el focus en els temes assistencials, medics
i d'infermeria.

Les directrius principals les estem definint entre tots al Pla
assistencial, nova guia per als propers anys, que apunta el
desplegament de linies d’excel-léncia i de nous serveis per
completar I'oferta a la nostra poblacio de referéncia.
Obviament, sense deixar de vetllar per I'eficiencia, com es
va fer durant el periode marcat pel Pla de viabilitat, en qué
no hem deixat de fer una assisténcia de notable qualitat.

L'escenari gira feina, perd aquesta és la conseqiiencia quan
es fan bé les coses, com les han fet les 1.400 persones
que treballen a I'FHAG. Felicitats! Cal que seguim amb il-lusio
i empenta. El repte és prou
estimulant. Ni més ni menys que
recuperar les mancances al nostre
entorn i dotar-nos de les estructures
necessaries per preveure les
necessitats del futur, per millorar les
condicions de treball i per atendre
els ciutadans de la millor de les
maneres possibles.

Rafel Lledo
Director general
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