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Alkor Draka Ibérica potencia su expansion
sudamericana

A raiz de las nuevas directrices emanadas por la nueva Gerencia
General e Internacional y con el objetivo de aumentar, rentable-
mente y de forma consistente y diversificada la presencia de Al-
kor Draka Ibérica en América del Sur, se han llevado a cabo dis-
tintas acciones como potenciar la venta de laminas para techos,
piscinas, agua potable y obra civil. Asimismo, se ha decidido selec-
cionar, crear y consolidar la red de distribuidores profesionales
que ya estuvieran operando para otras empresas internacionales
de productos altamente técnicos y a su vez complementarios a los
de Alkor Draka Ibérica. Dicha operacion se considera fundamental
para crecer y desarrollar las ventas en el futuro. Los mercados ya
desarrollados en la etapa anterior han sido Méjico, Pert y Ecua-
dor. La estrategia de expansion pasa ahora por Venezuela, Colom-
bia, Panamd, Guatemala y El Salvador. Desde Alkor Draka se con-
fia en que, a pesar de las dificultades econémicas, se pueda con-
seguir un crecimiento progresivo que ya se ha empezado a notar y
que a lo largo de este 2005 se debe consolidar. J.P.

Dydplas gana un premio del concurso
Marco de Oro

La empresa granollerense Dydplas, que actualmente tiene su sede
en La Roca, ha resultado ganadora de la categoria “Impresion so-
bre plasticos” del concurso de serigrafia, tampografia e impresion
digital Marco de Oro, el certamen maés prestigioso que se organiza
en Espana en el ambito del sector grafico. El premio se le entrega-
ra durante la celebracién del Salé Serigraph 2005, que se celebra-
ra el proximo 2 de febrero en la Fira de Barcelona. Dydplas es una
de las empresas asociadas a la Unié Empresarial Intersectorial-
Cercle d’Empresaris (UEI-CERCLEM). Por otro lado, tres empre-
sas mas que estan asociadas a la UEI-CERCLEM, han obtenido la
certificaciéon de calidad ISO 9001:2000. Se trata de tres firmas
vinculadas al mundo de la automocién, Containers i Excavacions
Caldes, de Caldes de Montbui; Indusvehi, de Granollers, y Camps
Safety, de La Garriga. O.S.

El director general de la CCRTV, proximo
invitado del Cercle d’Empresaris

El director general de la Corporacié Catalana de Radio i Televisio
(CCRTV), Joan Majé, sera el proximo invitado del Cercle d’Em-
presaris en Granollers. Majo visitara la ciudad para ofrecer una
Con_ferencia que, bajo el titulo de “Tecnologia, innovacién y com-
petitividad”, pretende incidir sobre el impacto de las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacién (TIC) en el entorno empre-
sarial. El acto tendra lugar el préximo jueves, dia 20 de enero, a
las 19 horas en el hotel Granollers. Después de ofrecer la confe-
rencia, Majo asistird a una cena privada con los miembros del
Cercle d’Empresaris. O.S.

Ultimos trabajos
en la Teneria

Ya son pocos mas de treinta los empleados que se encuentran
trabajando en las instalaciones de la Teneria Moderna Franco
Espafiola, empresa centenaria dedicada al sector de las pieles
y uno de los emblemas del ambito industrial de Mollet. En to-
tal, eran alrededor de 130 las personas que trabajaban en la
fabrica hace tan s6lo un afo. Los trabajadores que quedan
ahora mismo se encargan de liquidar sfocks, atender las ulti-
mas comandas y desmantelar parte de la maquinaria de la
empresa. Durante los proximos meses, estos empleados iran
abandonando progresivamente sus puestos de empleo, tal y
como contempla el acuerdo al que llegaron meses atras la di-
reccion y los representantes de la plantilla, y que supuso tam-
bién el fin de noventa puestos de trabajo. La planta cerrara
sus puertas definitivamente durante el proximo mes de mayo.
0.S.

Sesion sobre el nuevo Reglamento
de Extranjeria

El proximo sabado, dia 15 de enero, la sede granollerense
del sindicato UGT acogerda una sesion informativa sobre el
nuevo Reglamento de la Ley de Extranjeria, que entrara en
vigor a partir del préximo 7 de febrero. La sesién esta dirigi-
da a todos los trabajadores inmigrantes y tiene como objeti-
vo informarles sobre las novedades de dicho reglamento.
Durante el transcurso de la sesion, se hara especial hincapié
en el proceso que, durante un periodo de tres meses, permi-
te la regularizaciéon de los papeles a muchos inmigrantes que
actualmente trabajan de forma ilegal en la llamada econo-
mia submergida. O.S.

36 participantes en el concurso
‘Mollet del Valles, Ciutat Emprenedora’

Un total de 36 son los inscritos en la séptima edicién del con-
curso ‘Mollet del Valles, Ciutat Emprenedora’, convocado por
el Ayuntamiento de Mollet. De todas estas inscripciones, 22
corresponden a la categoria de Nueva Empresa, ocho perte-
necen a la de Mejor Plan de Empresa, y seis se encuentran en
la de Economia Solidaria. La primera de estas categorias tie-
ne un premio de 3.000 euros. La segunda premia a dos pro-
yectos con 1.000 euros a cada uno. Finalmente, la de Econo-
mia Solidaria cuenta con un premio de 1.000 euros. Por otro
lado, también se premiara a los ganadores con incentivos co-
mo asesoramiento laboral gratuito por parte de la gestoria
Fortuny, condiciones preferenciales de préstamo por parte
del BBVA, o la permanencia gratuita durante un afo en la
Agrupaci6 d’'Industrials del Baix Vallés. O.S.

REVISTA DEL VALLES




