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Els grups municipals opinen
ICV-EUiAExili d’avis 

i néts

Aquest any se’n compleixen 75 del final 
de la Guerra Civil i, per tant, també de 
l’exili de milers de persones que, després 
de lluitar fins l’últim alè en la defensa de 
la democràcia, la llibertat i la República, 
varen haver de patir la fatiga i la vergonya 
de l’expulsió per salvar la vida.
És lamentable que al nostre país, ni el 
Govern de Rajoy ni el Govern de Mas 
apostin per la recuperació de la memòria 
històrica i per la dignificació d’aquells que 
van donar el seu temps, la seva salut i, fins 
i tot, la seva vida, per defensar el benestar 
i les llibertats de tots i totes. Encara n’hi ha 
molts a les cunetes, oblidats, abandonats i 
sense cap reconeixement, mentre les seves 
famílies clamen per poder donar-los un 
comiat digne, i els governants es fan els 
sords.
La història l’escriuen els vencedors i la 
nostra societat mai ha valorat suficient-
ment, tret dels anys de govern d’esquerres 
a Catalunya, la lluita incansable de tanta 
gent, catalans, espanyols i també brigades 
internacionals, als qui devem tant.
Ara, al 2014, la nostra ciutadania pateix un 
altre exili forçat. L’exili dels nostres joves 
que són expulsats del país per les nefastes 
polítiques econòmiques i laborals de PP i 
CiU. Segons diverses fonts, prop de dos-
cents mil joves catalans han abandonat la 
seva terra en busca d’oportunitats i d’un 
futur decent.
Alemanya, Regne Unit, Amèrica Llatina... 
el planeta sencer acull els joves catalans 
millor formats de la història que, amb 
més o menys encert, cerquen i troben 
una ocupació estable. Joves formats amb 
els nostres impostos durant dècades, que 
suposaven la major inversió col·lectiva del 
país i ara es veuen obligats a fer les maletes 
perquè aquí s’inverteix més en casinos 
que en R+D+I, perquè aquí es conside-
ra els treballadors com un material més 
de la producció, als quals cal esprémer i 
maltractar.
L’exili forçat mai hauria de ser tolerat en 
democràcia. ICV-EUiA reivindiquem me-
mòria i restauració per als exiliats repu-
blicans, i inversions públiques i una nova 
legislació laboral per acabar amb l’actual 
exili juvenil.

Josep Casasnovas Vaquero
Portaveu del Grup Municipal d’ICV-EUiA

AGPlans d’ocupació 
amb valor afegit

Granollers sumava al febrer 5.896 aturats, 
un 18,62 %. I només el 53,17 % dels aturats 
i aturades rebien algun tipus de prestació o 
subsidi. En aquest context, sembla totalment 
lògic que Granollers destini la major part del 
seus plans de xoc a crear plans d’ocupació 
local. 
Però potser ha arribat l’hora de plantejar-
nos si aquests plans d’ocupació estan de-
finits, o no, de forma adequada. I el motiu 
és que, tant al 2012 com al 2013, els perfils 
d’aquests plans han anat dirigits a ocupar 
llocs de treball relacionats principalment amb 
la neteja i el manteniment de la ciutat, sense 
que aquestes tasques hagin incrementat de 
forma substancial l’ocupabilitat de les perso-
nes contractades. 
De les 100 persones contractades al 2013, 
van haver-hi 33 paletes, 26 auxiliars adminis-
tratius, 1 auxiliar tècnic, 21 persones dedica-
des a manteniment d’edificis o instal·lacions, 
10 pintors i 9 jardiners. Persones que s’han 
dedicat, entre altres, a treballs de pintura, 
neteja, suport administratiu o manteniment 
d’equipaments municipals. 
És una bona cosa que els diners invertits en 
polítiques d’ocupació puguin revertir en be-
nefici de la ciutat. Però des d’Acció Granollers 
considerem que els plans d’ocupació han de 
tenir com a principal objectiu millorar les 
oportunitats d’aquells que s’hi beneficien 
per trobar feina. Si no ho fem així, només 
aconseguirem pal·liar la situació econòmica 
d’aquestes persones durant 6 mesos. 
Per tot això, considerem bàsic que els plans 
d’ocupació de 2014 estiguin orientats a 
adquirir una formació de valor afegit que 
permeti millorar la formació i ocupabilitat 
de les persones contractades. 
Per aquest motiu, hem proposat a l’equip 
de govern diverses alternatives. Una opció 
és que es cedeixin a empreses de sectors 
generadors d’ocupació. També podem fer-
los servir per vestir projectes municipals de 
valor afegit que tinguin una durada deter-
minada. Projectes com podria ser la creació 
de l’Oficina de Reindustralització de Grano-
llers, amb un pla d’ocupació per fomentar 
la venda de sòl industrial. O podríem crear 
plans d’ocupació per a la dinamització de 
les entitats, donant suport comptable i/o 
administratiu o, fins i tot, dirigits a fomentar 
el cooperativisme.

Pep Mur i Planas
Portaveu Acció Granollers
(ERC, RCat, Gi i JERC)
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