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. poreso, en Cataluna, siendo la Union
acclofie® en su accion sindical no puede
au[unf)nll: C.0.S. ya que cualquier tipo de
ok 13( iento pasa por el abandono de la
entéh (limahf nace la posibilidad de crear una
C"\.‘S" iindical entre aquellas organizaciones
Al -en esta estrategia que hoy soloes

reconic
li.esigle con la SOC y la CNT.

UNIDAD SINDICAL

La unidad Sindical creemos se debe da.r en
£ Jibertad, no entepde_mo;; como se quiere
- soner un tipo de sindicalismo como unico,
1.(an debida informacion a todos los trabaja-
v 1do de marginar a lasorganizacio-
s sindicales tradicionales (CNTy UGT) en
nclaro acto de manipulacion del Movimien-
(o Obrero. Esta claro que una unhldad que reste
on vez de sumar no tiene sentido, como no
(ene mucho porvenir una unidad dictada por
koreto. Es evidente que es este pais se van

filando tres opciones §1nd|cales la Comu-
iisa (CC.00.) la Socialista (UGT) (USO) y
s Anarco-sindicalista (CNT) y esto es una
calidad que hay que aceptar. Rechazar la plu-
olidad sindical existente, es negar el derecho
& libre sindicacion. Por supuesto que la UGT
csuna central unitaria (Fué hasta el nacimien-
ode la clase trabajadora) pero la realidad no
wmesponde a nuestros deseos, aceptando la
pluralidad existente — que NOSOros no
hemos creado — podemos caminar hacia la
Unidad de Accion como paso previo a la-
Unidad Sindical, que en todo caso debe deci-
dirlaclase obrera, en libertad. Para que haya
uidad sindical e s necesario que el movimien-
o obrero este unido, y no lo este. Para que
tayaunidad sindical es necesario que la clase
mbajadora esté unida, y no lo este — por-
queaunque todos somos explotados, no todos
o somos en las mismas condiciones.

dores, tratar

USO POR
LA SEMANA DE

LUCHA ACTIVA»>

La Union Sindical Obrera (USO) po-
ne de manifiesto su SOLIDARIDAD
ACTIVA con la campana de una
semana de LUCHA ACTIVA por la
AMNISTIA LABORAL, propuesta por
bs despedidos de Roca, Numax,
Motor Ibérica, Gallital Ibérica, y apo-
Jados por las centrales CNT, USO,y
UGT, con paros el dia 15y 16 de febre-
0y que culminara con un miting en el
Palay Blau-Grana.

LaUni6n Sindical Obrera del Vallés
Oriental participara activamente en
tsla campafa, apoyando asambleas
Jparos de los centros de trabajo de la
Comarca,

USO Vallés Oriental

12/2/1977,

MOMENTO LABORAL

— El momento laboral este caracterizado
por la continua represion que es objeto la
clase trabajadora. El despido libre comprado
la indefesion de los trabajadores ante unos tri-
bunales que carecen de la autoridad necesaria
para obligar a las empresas a una readmision,
la reimplantacion del Art. 133 y la supresion
del Art. 35 de la llamada ley de relaciones
laborales, el no reconocimiento al derecho de

Nicolas Redondo,
Secretario general
de U.G.T.

dores, la persecucion sistematica a los hom-
bres mes repre sentativos por bandas fascistas
que actuan impunemente, hacen que a pesar
de la discriminada tolerancia actual, la situa-
cion laboral este seriamente deteriorada.

Contesté: Juan BASCUNANA GON-
ZALEZ, DEL COMITE COMARCAL
DEL VALLES ORIENTAL. De la Secreta-
ria de PRENSA, PROPAGANDA y PRO-

MOCION.
Per el cicle «Opcions Sindicals avui»

AMICS DE LAS NACIONS UNIDAS
PUNTUALITZAN

La Delegacio a Granollers de I’ Associacié d’Amics de les Nacions Unides, davant
les declaracions fetes per en Ramon Martos, membre de CC.00O., a aquesta revista
voldriem fer les segiients puntualitzacions:

— Els Amics de les NN.UU. creiem que ’organitzacio del cicle «Opcions Sindicals
avui» pot ésser important per a poder proporcionar elements de formacié e informacio,
sense partidismes ni parcialitats, a tots els qui s’interessen per la problematica sindical.
Per tant creiem fora de lloc la seva afirmacio de que jugem un paper que no ens correspon
car en cap moment hem volgut substituir a ningt ni posar obstacles per que les centrals
sindicals fessin la presentacio pel seu compte, no cal dir que I’Amic Martos pot tenir la
seguretat de que no organitzarem cap miting.

— D’altra banda voldriem fer-li avinent que precisament el carater de les xerra-
des — informaci6 i formacio — fa que el coloqui tingui molta impotancia, per tant no
entenem perque els membres de CC.0O., entre els quals hi era ell, presents a la xerrada
mantinguessin unes actituds totalment contraries a aquest objectiu entaulant polemiques
parcials i confusionaries que sens dubte sontibueixen a augmentar un confusionisme
contra el qual ell diu estar totalment en contra.

Amics de les NN.UU. intenta contribuir, modestament és cert, a que poguem
arribar a una democracia que signifiqui la major igualtat d’oportunitats per a tothom,
persones o grups, sense vedetismes ni exclusions. Amb aquesta carta no volem pas iniciar
cap mena de polémica, vol se només un aclariment i exposicié del nostre punt de vista. No
cal dir que, com sap molt bé I’amic Martos, estem oberts a qualsevol iniciativa i
sugerencia.

huelga y de sindicacion libre de los trabaja-

ASSOCCIACIO D’AMICS DE LES NACIONS UNIDES
Delegacio a Granellers
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