
El Programa d’Actuació Municipal és un 
document estratègic de les actuacions del 
govern de la ciutat. És un compromís 
explícit amb els granollerins i grano-
llerines.
Marca les prioritats i és la referència a 
l’hora d’elaborar els pressupostos anuals, 
i els plans i programes d’acció concrets 
que se’n deriven. 
Està basat en els valors defensats pel 
govern i obert a totes aquelles aporta-
cions que no en siguin explícitament 
contradictoris, atent als canvis socials i 
de l’entorn, a les relacions i aliances amb 
altres administracions i a les aportacions 
i propostes dels ciutadans i ciutadanes de 
Granollers. 
Un programa de govern que posa 
l’èmfasi en el treball i en la defensa 
dels drets socials i també en la feina 
per seguir fent una ciutat innovadora, 
amb empenta i amb oportunitats per a 
tothom. Un programa d’actuació que 
no és només un bon propòsit, és una 
proposta realitzable perquè hem fet els 
números. Permet mantenir els serveis pú-
blics, incrementar la despesa social cada 
any, desenvolupar programes per captar 
talent i creativitatprogrames per captar 
talent i creativitatprogrames per captar 
talent i creativitat, i fer noves inversions 
fins a l’any 2019 d’uns 35 milions 
d’euros. I tot això mantenint un esforç 
fiscal baix.
Avui, que massa persones viuen el pre-
sent i el futur amb incertesa, l’objectiu 
principal de l’Ajuntament és treballar 
per la igualtat i per la cohesió social, 
per combatre fermament les desigualtats.
Granollers és avui una de les ciutats que 
manté uns indicadors més positius pel 
que fa a facturació i productivitat de les 
seves empreses. Treballarem per crear no-
ves oportunitats econòmiques; per seguir 
donant suport a l’empresa i a la innova-
ció; per redefinir l’estratègia comercial 
i per crear sinergies amb restauradors i 
hotelers; per explotar les potencialitats de 
Roca Umbert i del Pla del Circuit.
Ens hem proposat que la ciutat torni a 
tenir 30.000 llocs de treball.

Jordi Terrades i Santacreu
Portaveu del PSC a l’Ajuntament

El grup municipal de Convergència i 
Demòcrates hem presentat les principals 
propostes i línies que planteja de cara al 
Pla de xoc 2016 que finalment es debatrà 
i s’aprovarà al mes de març. 
La línia segueix la dels anys anteriors. El 
grup valora el Pla de xoc com a necessari 
per fer front a les emergències socials que 
es deriven de la crisi econòmica actual. 
Tot i això, aquests plans de xoc han 
d’anar a l’arrel del problema: l’atur i 
la creació de llocs de treball. Hem de 
passar d’un pla de xoc de contenció social 
a un altre de transformació estructural.
El Pla de xoc actual és útil per donar 
resposta a les necessitats immediates de 
la gent que ho està passant malament, 
però té mancances a l’hora de facilitar 
instruments per revertir la  situació. 
Moltes de les propostes van en la lí-
nia d’incentivar la contractació esta-
ble des de l’empresa, més que no pas 
contractar de manera temporal des de 
l’administració. 
Les principals propostes són les següents:
- Crear una partida de subvenció per 
contractació d’aturats de llarga durada de 
100.000 €.
- Incrementar les partides de subvenció 
per contractació a majors de 45 anys i a 
joves, a 100.000 € cada una.
- Incrementar a 50.000 € la partida 
d’ajuts per pobresa energètica per fer 
front als pagaments dels serveis bàsics.
- Ampliar el projecte Singulars amb 
30.000 €, per incloure joves sense ESO, 
que puguin fer pràctiques a una empresa 
per facilitar-los la reentrada al món for-
matiu o l’apropament al món laboral.
- Pla de rehabilitació d’habitatges per tal 
de posar-los a una borsa de lloguer social 
o bé ser usats com a pisos d’emergència 
social durant un període no inferior a 3 
anys. 50.000€.

Àlex Sastre
Portaveu del Grup Municipal 
Convergència i Demòcrates de Catalunya

A Granollers, segons les darreres dades dispo-
nibles, la xifra d’aturats se situa en les 4.890 
persones, gairebé un 10% inferior respecte 
de l’any anterior. Sembla, doncs, que l’atur 
recula a poc a poc, una bona notícia, tot i que 
no podem obviar una altra de les conseqüèn-
cies nefastes de la crisi, que és l’increment 
desmesurat de la precarietat del nostre mercat 
laboral. 
És evident que la lluita contra l’atur i la crea-
ció d’ocupació ha de ser una de les priori-
tats del nostre Ajuntament. Però no es tracta 
d’aconseguir la creació de llocs de treball 
fàcils i ràpids; el veritable repte és aconseguir 
una ocupació estable i de qualitat, lligada a 
les necessitats reals de l’economia productiva 
local i acompanyada de processos de forma-
ció qualificadora.
Per aconseguir crear ocupació de qualitat i 
lluitar contra la precarietat laboral cal treba-
llar en polítiques transversals de promoció 
econòmica, com ara la de la  millora de 
l’ocupabilitat, que adeqüi la formació de 
les persones a les necessitats de l’estructura 
econòmica de l’entorn. I no podem oblidar, 
més encara en un municipi com el nostre, la 
importància de fomentar la formació, espe-
cialment la professional, tot vinculant-la molt 
més amb el teixit empresarial.
En aquest sentit, seguim pensant que els 
plans d’ocupació de Granollers, tal com els 
formula l’equip de govern, només ofereixen 
una solució temporal a les persones que se’n 
beneficien. Això no vol dir que hi estiguem 
pas en contra; de fet són la millor eina per 
donar resposta a aquelles persones amb més 
dificultats per trobar feina, i en situació o risc 
d’emergència social. Però de ben poc servei-
xen si no es complementa les hores de treball 
amb una formació que els permeti millorar les 
oportunitats de trobar feina un cop finalitzin 
els sis mesos del pla. 
També cal potenciar iniciatives generadores 
d’ocupació. Per exemple, impulsant la creació 
i funcionament de cooperatives, principal-
ment en el sector social, o desenvolupant una 
economia basada en el coneixement, la capaci-
tat productiva de la indústria i els serveis de 
valor afegit.
Finalment, considerem imprescindible posar 
en marxa, entre d’altres, plans de modernitza-
ció i manteniment dels polígons industrials, 
un pla de xoc per a la simplificació adminis-
trativa i polítiques de promoció de la dina-
mització de les activitats econòmiques del 
municipi i d’atracció de noves empreses.

Pep Mur i Planas
Portaveu Grup Municipal ERC- AG
www.pepmur.cat
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