
El nou Pla Urbanístic del Circuit de 
Catalunya ha estat dissenyat per la Gene-
ralitat de Catalunya i els Ajuntaments de 
Montmeló, Parets del Vallès i Granollers, 
i pretén crear un marc per tal que el 
circuit pugui fer front a les demandes i 
necessitats d’una instal·lació de màxim 
nivell i facilitar la creació d’un pol 
d’activitats econòmiques relacionades 
amb el món del motor.
El Pla té una incidència que supera tant 
l’àmbit municipal com el metropolità, i 
constitueix una actuació estratègica per 
al conjunt de Catalunya, ja que pretén 
generar nous motors econòmics al terri-
tori i a Catalunya en general.
Es tracta de desenvolupar, com a objec-
tiu principal, la indústria del motor de 
l’esport al llarg dels propers anys, amb 
especial incidència en l’evident transfor-
mació tecnològica a què aquest sector es 
veurà sotmès. 
L’execució del Pla ha de permetre, entre 
d’altres, el creixement sostingut de les 
PIMES vinculades al món de l’esport 
de motor i del seu nombre, i reforçar i 
afavorir més inversió en R+D.
La creació i creixement d’empreses del 
sector del motorsport, la seva inter-
nacionalització, la dinamització de la 
recerca i la transferència tecnològica 
amb els centres tecnològics de Cata-
lunya per implantar noves tecnolo-
gies, l’atracció de talent i la captació 
d’inversió, la formació, l’ocupació, la 
projecció exterior i el turisme, són els 
eixos principals que cal tirar endavant.
De fet estem parlant d’una estratègia 
industrial del govern de Catalunya, que 
compartim, i, alhora, d’una estratègia 
més de desenvolupament econòmic al 
Vallès Oriental i de treball en oportuni-
tats de futur.
I tot això, en un entorn de patrimoni 
natural que en els darrers anys hem 
treballat per recuperar; la prova més 
evident és l’estat del riu i les matei-
xes directrius urbanístiques del Pla 
d’Ordenació Urbanística Municipal, 
que aquest projecte reforçarà amb noves 
inversions.

Jordi Terrades i Santacreu
Portaveu del PSC a l’Ajuntament

En pocs dies de diferència s’han celebrat 
dues dates que ens brinden l’oportunitat 
de reflexionar sobre la situació de la dona 
en el mercat laboral i també en el conjunt 
de la nostra societat: el Dia Europeu per la 
Igualtat Salarial entre Dones i Homes, el 22 
de febrer i el Dia Internacional de la Dona 
Treballadora, el 8 de març.
Si bé és cert que en els darrers anys s’han 
fet avenços significatius, com a societat 
encara queda molt camí per fer per tal de 
garantir la plena igualtat entre homes i 
dones.
Un dels exemples més evidents és la bretxa 
salarial que encara separa homes i dones, 
i que segons les darreres dades publica-
des per la UGT, se situa en un 25% en el 
nostre país. D’entre les circumstàncies que 
expliquen aquesta diferència, en destaquen 
dues: 4 de cada 10 dones treballen a temps 
parcial i la presència de la dona és “mino-
ritària” en els llocs de responsabilitat.
Els factors que expliquen la temporalit-
zació dels contractes laborals en el sector 
femení són la maternitat i la cura dels 
fills, és a dir, la necessitat de conciliació 
familiar, circumstància que va associada 
directament a un estancament salarial i de 
projecció en la carrera professional de la 
dona. 
Davant d’aquesta situació injusta i injus-
tificable, com a país tenim l’obligació 
d’impulsar mesures legislatives que garan-
teixin un canvi social de caràcter transver-
sal i estructural, que impliqui tant el sector 
públic com el privat. Entre les mesures 
que cal plantejar per garantir una concilia-
ció real, destaquen, entre moltes d’altres, 
l’elaboració per part de les empreses de 
plans d’igualtat, la flexibilització i raciona-
lització dels horaris laborals que permetin 
compatibilitzar vida familiar i vida laboral, 
així com un repartiment igualitari del 
temps destinat a les tasques familiars i 
domèstiques.
Si realment com a país i com a societat no 
assumim aquest repte, difícilment podrem 
garantir un dels principis fonamentals de 
qualsevol societat democràtica: la plena 
justícia social.

Eugènia Llonch Bonamusa
Grup Municipal de Convergència 
i Demòcrates de Catalunya

És evident que l’escenari social ha patit un 
canvi substancial els darrers anys, amb moltes 
més famílies en risc d’exclusió social i amb 
un increment notable de les desigualtats. Ho 
veiem cada dia: la pobresa s’ha instaurat a la 
nostra societat i només amb un reenfocament 
de les polítiques socials i amb canvis estructu-
rals podrem recuperar els nivells de benestar 
d’abans de la crisi.
Per aquest motiu, el passat mes de març el Par-
lament va aprovar 40 resolucions amb accions 
concretes per millorar la greu situació que 
viuen les persones més vulnerables al nostre 
país. Dependència, pobresa infantil i ener-
gètica, treball o salut són alguns dels aspectes 
sobre els quals s’incidirà, de manera transver-
sal, per millorar la vida dels més febles. 
Però la lluita contra l’exclusió social no és 
només responsabilitat del Govern de la Ge-
neralitat, sinó que hi intervenen molts altres 
agents, com les entitats socials, les institucions 
europees i, com no podria ser d’altra manera, 
les administracions locals.
La pobresa té un origen estructural que 
cal combatre, dèiem, però a Granollers, els 
darrers anys, només s’han portat a terme 
accions pal·liatives a través del Pla de xoc 
o polítiques socials vinculades a ajudes 
econòmiques. Aquestes accions han tingut la 
seva importància i sempre s’han aprovat per 
unanimitat. Però creiem que ja és hora de 
dotar-nos d’eines de planificació a mitjà i llarg 
termini que ens permetin abordar i combatre 
les causes de les desigualtats que condemnen 
moltes persones a l’exclusió social. 
Per fer-ho, primer hem de fer un exercici 
participat de reflexió a llarg termini, un 
debat que doni com a resultat la detecció dels 
factors prioritaris de desigualtat a la ciutat i 
els perfils dels col·lectius més sensibles sobre 
els quals s’ha d’actuar. I a partir d’aquesta 
diagnosi social consensuada, podrem elaborar 
un Pla Estratègic d’Acció Social que defineixi 
les línies estratègiques a seguir, així com 
unes accions clares i concretes per afrontar 
les problemàtiques d’emergència social, amb 
l’objectiu final de reduir les desigualtats a la 
nostra ciutat. 
Tenim el repte i la necessitat de reduir factors 
d’exclusió social per teixir una ciutat més 
justa, inclusiva, equitativa, solidària i lliure. 
I només ens en sortirem amb una actuació 
decidida des de l’Ajuntament. La voluntat 
d’ERC-AG és aconseguir que aquesta reflexió 
sigui conjunta i coral. Esperem aconseguir-ho 
en benefici de tothom.

Pep Mur i Planas
Portaveu del Grup Municipal d’ERC - Acció 
Granollers

Nou Pla del CircuitConciliació per una 
societat més justa

Acció social amb 
visió estratègica
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