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Durante el periédo junio-julio de este
afio en las Aldeas Infantiles S.0.S. de
Sant Feliu de Codines sucedieron una
serie de irregularidades que causaron eco
en la poblacion de Sant Feliu y en la
prensa diaria de Barcelona. Actualmente
el problema sigue agravandose, con el
despido del director de Aldea, que aun-
que en magistratura fue declarado im-
procedente, la Presidenta, Montserrat
Andreu de Julia, opté por indemnizar y
no readmitir al director. En Sant Feliu
se recogieron firmas e incluso se envid
una carta a la Reina. También se celebro
una pequefia manifestaciéon con alusiones
contra el autoritarismo de Monserrat
Andreu, pero no fue suficiente presion
para la readmision.

En el mes de octubre la situacion se
ha hecho més tensa y se han redactado
dos cartas abiertas a toda la poblacion
de Sant Feliu. En la primera carta
abierta explicaba que -se despidio al
Director sin ninguna causa. Solo por
lépea pedagogica moderna, actual, en
beneficio de los nifios.»

Las Aldeas Infantiles S.O.S. son un
sistema semejante a la familia natural,
acogiendo a los huerfanos sociales cuyos
padres o fallecieron abandonaron a sus
hijos o fueron desposeidos de ellos juridi-
calmente. La primera puesta en practica
en Espafia fue en Sant Feliu. Este tipo
de familia presenta las ventajas de poder
ser dirigida y supervisada, y la madre
responsable de la custodia de los nifios
ha sido objeto de una seleccion ha
recibido una educacion previa y su entre-
ga es plena. :

Pero las cosas en Sant Feliu no trans-
curren tan suavemente, la primera carta
informa que «se quiere ocultar bajo un
intento de chantaje efectivo llamando
«madres» a las educadoras, un abuso en
dichas personas a las que se les tiene
sometidas a jornadas de 24 horas de tra-
bajo, no permitiéndoles ni siquiera una
jornada semanal de descanso, desde hace
cuatro meses.» Su sueldo mensual es
inferior a las 15.000 ptas. con las que a
veces tienen que cubrir algunos gastos
insuficientes para el mantenimiento de
los nifios.

UN ECONOMISTA EN LA DIRECCI-
ON DE LAS ALDEAS.
Hace tan s6lo 7 afios que salid, en una

revista de educacién, un anuncio dicien-
do que se precisaba un Director de Insti-
tucion Benéfica Infantil con experiencia
pedagbgica y con capacidad para traba-
jar en equipo. Con el despido del primer
Director «la figura de Director-dice la
primera carta-la suplanta un sefior que
dice ser economista, y que ha sido pre-
sentado como un responsable durante
tres meses... El hecho de que un econo-
mista intente coordinar y supervisar el
trabajo pedagogico del equipo de una
Aldea, no solo es un contrasentido, sino
que esta en total desacuerdo con las
normas de Aldeas S.0.S. internacional
que en sus normas generales aclara que
todo Director de una Aldea debe ser
maestro o pedagogo con gran experiencia
en este campo.»

Y mas grave es cuando dicho sefior
esta ocupando el lugar de trabajo a un
educador. Lo mas curioso del caso es
que el actual director, ha dicho verbal-
mente a alguna madre «que no cobra
nada». Qué aficion mas benéfica. El
perjudicado es el nifio que estd confuso
ante la situacion.

La incapacidad e indiferencia del ac-
tual director se ha hecho patente en una
segunda carta que explica que «la aldea
tiene tres coches, pero no estan al
servicio de los nifios y educadoras que
viven en ella. Los domingos para subir a
misa o pasear con los nifios -en Sant
Feliu- les dice el Director que suban
andando. Sin tener en cuenta que hay
nifios muy pequefios y algunos minusva-
lidos.»

Varios vecinos de Sant Feliu que no
estan al margen de lo que esta ocurrien-
do, entre ellos se encontraba el Presiden-
te de la Asociacion de Cabezas de
Familia de Sant Feliu, intentarén entre-
vistarse con el director para entablar dia-
logo. Paso éste aviso a la Guardia Civil,
en lugar de recibirles.

El trabajg en equipo de las educado-
ras-madres €sta rigurosamente prohibido
«se intenta anular -dice la primera carta-
el trabajo de equipo de las educadoras
de la Aldea, llegando Montserrat Andreu
a prohibir reuniones que el equipo de la
Aldea celebraba... En la primera y unica
reunion mantenida entre ella -la presi-
dente- y las educadoras responsables de
su mision se manifesto diciendo que
estarian sometidas a unas normas muy
estrictas, especie de cadenas, que poco a

poco se irian aflojando a medida que
actitud de las madres fuese siendg rgy
nable.»

LA SITUACION CADA VEZ ES
TENSA

Las acciones de la presidente y dg
director son cada vez mas inaceptahjg
como la de inutilizar personal auxilis
que colabora muy activamente en
Aldea, y la de precintar con cl;
armarios de dicho personal, tan sglo
mostrar un desacuerdo en sus antip
gogicas actuaciones. Las normas au
tarias interiores a veces traen consec
cias graves como explica la seg
carta informativa: «tienen prohibido
el teléfono, llegando al extremo de d
les, el nuevo director, la linea co
con la imposibilidad de llamar nf
meédico, como en un caso ocurridg
nueve de Octubre.»

Pero las personas que sufren més
las educadoras-madres que «reciben
tas con prohibiciones y amenazas
sancion si no obedecen. -explica Iz
gunda carta- Y tambien son invitad
dejar la Aldea si no colaboran a loj
ellos llaman «a paz y el buen orde
Toda posibilidad de dialogo queda
queada ante una direccion tan il
ritaria. Por otra parte, el directorifl
que cumple ordenes, mientras qué
acuuden a la  presidente, dice
manda el director». Que se les ple
pedir a estas personas que €
cuidado de los nifios y se les fi
poca consideracion. Es esperanza
cuando hace un afio en un diario b
lones de la tarde decia: «y por encin
todo, la suavidad, el tacto, de
Montserrat Andreu de Julia... Lo
dificil hoy es encontrar sorprendenté
eficaces para caudizar la generosids
la gente que puede y que fien
obligacion de ser generosa.» Pod
preguntarnos ;Cuando llegard la &
crécia en las Aldeas Infantiles 5.0
Si la «generosidad de la gente», 0 ¢
determinado tipo de gente que [
hacerlo, abusa de su autoridad ta
porque emplea su capital a obré
beneficiencia, sin tener en cuenta ¢
personas que estdn al cuidado d
nifios huerfanos puedan actuar
auténticas madres y moverse con 0
para que el nifio encuentre el caring
efectividad de una madre, y 1o 12
gura de una persona. Esperemos
algiin dia la «Generalitat» pueda 28
la proteccion de todos los «huert
sociales» de Catalunya, y no €sperd
vayan saliendo almas caritativas qud

vencionen este tipo de instituciones:
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