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...Y AHORA LA REFORMA SINDICAL

No es solo la «democracia» politica. Tam-
bién la «democracia» sindical nos la quieren
imponer desde arriba. {Que pais es este! Pais
de autarquicos, de dictadores. O de vertica-
listas, que para el caso es lo mismo. Sino que
me aclaren que otra cosa puede ser este
Proyecto de Ley del Derecho de Asociacion
Sindical, por el que ahora pretenden hacernos
«libres» sindicalmente, pero tratando de no
perder el control sobre nuestra «libertad».
Vamos que el juego no huele a limpio. Con lo
facil que seria la simple aplicacion de la Con-
vencion 87 de la OIT (Organizacion Interna-
cional del Trabajo) en la que claramente se
explicita que «empleados y empleadores po-
dran establecer libremente cuantas organiza-
ciones consideren necesarias para la defensa
de sus intereses sin intervencion del Estado» .
O el art. 232 de la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos (firmada por la mayo-
ria de paises democraticos el 10 de diciembre
de 1948 en Paris, y que Espana hace solo
escasamente dos mes que firmo) en lo que se
dice «toda persona tiene derecho a fundar
sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus
intereses».

Pero no, claro. Esto no cuela. «Adonde
iriamos a para con tanta libertad», exclaman
los de siempre. Y concluyen con aquello de
«bastantes problemas tenemos ya con las
cosas como estan».

Y es que con tanta libertad, senores, iria-
mos a la democracia, y ello, ya se sabe, supo-
ne la perdida de muchos privilegios a aquellos
mismos de siempre. Mejor es una Reforma
Sindical que aparente decir lo que no dice,
para que los de fuera esten contentos y los de
dentro puteados. Los trabajadores se entien-
de, claro. Una Reforma Sindical que en su
aplicacion no sea mas que la continuacion de
la Ley Sindical en vigor, para que no se aparte
un apice del cuadro de instituciones franquis-
tas o neofranquitas (alguien decia que no sa-
bia lo que tenian de «neo» pero si sabia lo que
tenian de franquistas) que se estan configu-
rando. Una Reforma que cuando convenga
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permita decir aquello de que «donde dije
digo, digo Diego».

Y es que este Proyecto de Ley configura
instituciones que buscando equipararse con la
Convenciones 87 y 98 de la OIT, se queda
solo en eso: en buscar. Porque lo que ofrece
esta muy, pero que muy lejos de una auténtica
libertad sindical.

Un somero repaso a su articulado quiza
haga comprender mas facilmente lo que digo.
Asi en principio ya la Ley habla de Asocia-
ciones en lugar de decir Organizaciones. Pero
esto podria ser secundario. Mas importante es
el hecho de la aparicion, también aqui, de la
famosa ventanilla, por la que se pretende en
contra de de la libertad de crear sindicatos sin
autorizacion previa que establece la OIT, la
inscripcion en un registro y la autorizacion o
denegacion de las inscripciones en virtud de
unas leyes que no solo no han sido confeccio-
nadas por los trabajadores, sino que ademas
lo han sido contra sus intereses. Junto a esto
se pretende asimismo dar facultades a la auto-
ridad gubernativa para suspender cautelar-
mente por 30 dias las Asociaciones sindicales
autorizadas, cuando en su actuacion atenten
contra la legalidad establecida, siempre segtn
su criterio. Y no olvidemos que en estas mate-
rias la autoridad gubernativa en este pais suele
estar siempre vestida de gris. Pero hay mas,
como es el hecho de que los trabajadores, a
pesar de estar afiliados a los sindicatos demo-
craticos que hayan elegido, Ilamense
CC.00., USO, etc. y pagar, por tanto su
correspondiente cuota, tendran a la vez que
seguir pagando (si su propia lucha no lo reme-
dia) una cuota sindical general destinada a la
llamada «Administracion Institucional de
Servicios Socio-Profesionales» que
dependiente del ministerio de la Presidencia
y dominada por los antiguos verticalistas,
sera la que lleve a cabo las actividades y fun-
ciones de la antigua CNS, recogiendo, en
consecuencia, todo el actual patrimonio de la
moribunda CNS, patrimonio del cual, no nos
enganemos, los trabajadores son los tinicos

propietarios. Y ademas, por si todo estof
poco, en contra de lo dispuesto en la Cong
cion 87 de la OIT de que los trabajadors
distincion podran organizarse, se estableg
este Proyecto de Ley que quedan excluids
asociacion los funcionarios y el personil
de la administracion militar. Vaya, con
estos no fueran trabajadores como los den
Este es el triste, panorama que ofreces
Proyecto de Ley sobre el Derecho de Ay
ciones Sindicales, que ya ha sido remilij
las Cortes. Aunque quiza mas importaneg
lo se diga o deje de decir en esta Ley, &
marco politico social en el que se va hag
car. Y aqui, en palabras de Elisa Many
nos encontramos con que se va ha hacerd
ley teoricamente reguladora de la libed
sindical, dejando intactas las estructuras
ticalistas de las UTT, manteniendo en g
las leyes laborales que prohiben el derech
huelga o impiden la negociacion coleciid
sin que se devuelvan los bienes sindicak
los organizaciones sindicales democratics
Se quiere, pues, en definitiva, hacerl
Ley de Asociacion Sindical en la que los
bajadores, sin duda los principales afect
quedan excluidos de su elaboracion. Uni4
que lo tnico que pretende es impedir 4
costa la libertad sindical. Y este noesel
no. Aunque se nos diga, como se nos dijo
la reforma politica, que es un paso hadi
democracia. Pero ;hacia que democri

_seguiran preguntandose los trabajadores.

que lo que esta fuera de toda duda es ques
dicalmente el tnico paso serio hacia la de}
cracia es la libertad sindical. Y esto fos
jadores lo saben muy bien, porque (%
decia Marcelino Camacho «...no necst
mos una Ley Sindical, sino la Libertad S
cal, por la que los hombres de CC.00. p
mos gran parte de nuestra vida en prisi!
fuimos represaliados».
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