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PAX MEDICA

Metges de Catalunya ha llegado in
extremis a un acuerdo con la
conselleria de Salud y los paros
convocados para esta semana se
han desconvocado. La Adminis-
tracion ha acabado cediendo an-
te la amenaza de una huelga in-
definida. Han sido seis dias de
huelga en total que en el Hospi-
tal General de Granollers han producido la sus-
pension de 3.971 visitas programadas y 210 in-
tervenciones, un hecho que viene a complicar
mas la situacion peculiar que vivia el Hospital
de Granollers tras asumir la actividad de Policli-
nica (en el Hospital de Mollet han sido 2814 vi-
sitas y 119 intervenciones). La verdad es que
oyendo las reclamaciones de los médicos no se
les puede quitar la razén porque son (junto a
las enfermeras) quienes sufren una situacion
insostenible. El mero hecho de que los médicos
no solo fueran a la huelga sino que a cada jor-
nada se anadieran mas profesionales, da fe de
hasta qué punto se ha tensionado la cuerda,
porque este colectivo profesional no es proclive
a este tipo de reclamaciones, plenamente cons-
ciente del danio que causa a la sociedad en algo
tan sensible como es la salud. Dicho esto, la
huelga no podia prorrogarse mds tiempo por-
que los ciudadanos no tienen la culpa de que el
sistema sanitario no tenga medios suficientes
para poder atender las necesidades que se le re-
claman. El asunto de la falta de recursos econo-
micos para la financiacion de la sanidad es un
problema del que hemos hablado en repetidas
ocasiones pero que tiene muy dificil solucién. Y
no se trata solo de medios materiales. Faltan
médicos. CatSalut no tiene suficientes solicitu-
des para cubrir las vacantes de médicos de fami-
lia e internistas e incluso tiene que insertar
ofertas de trabajo en otras comunidades auto-
nomas [Ver Confidencial]. Los bandazos de ju-
bilar forzosamente a los médicos que cumplen
65 anos y ahora ofrecerles la posibilidad de vol-
ver a trabajar, demuestra hasta qué punto ha
fallado la planificacion. De todas maneras es de
sabios rectificar, la conselleria ha aceptado las
reclamaciones de los médicos y éstos han deci-
dido desconvocar la huelga. Lo que ahora con-
viene es que retorne la confianza entre ambas
partes, pensando en satisfacer los intereses de
los ciudadanos a los que unos y otros se deben.

EDITORIAL

¢ SABIAS QUE...

a finales del siglo XIX la prensa de Granollers
ya crificaba el pasofismo de ﬁ:epoliciu municipal?

Lo leemos en el semanario ‘La Reforma’ de
1886/7 que se autodenominaba en su cabecera
como ‘Semanario Independiente, politico, de avi-
sos y noticias’, en el que se critica a la policia ur-
bana en estos términos que hoy nos hacen sonreir:
“No presta atencién é lo que sucede con los con-
ductores de los carros, los cuales no guian el vehi-
culo & pie como debieran para retener las caballe-
rias, sino que montados, discurren especialmente
por la carretera al trote, con gran riesgo de los
transeuntes” [hemos respetado la caligrafia, tal y
como salié piblicada entonces].
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Sala hace bien: en el desierto
las tormentas son de arena

Xavier Solanas

Mayoral ha firmado el cese de la exclusividad del concejal, pero no su cese como fal

uando este articulo vea la luz es

posible que la noticia ya sea por-

tada de todos los diarios, a saber:

ERC va a dejar el gobierno tri-

partito. No es lo mismo que a
uno le echen, que irse. Lo escribia esta
semana Jordi Barbeta en La Van-
guardia: “La diferencia entre marcharse o
que los echen son apenas dos dias de em-
pleo y sueldo. Y lo que va de la grandeza a
la miseria de la politica” . En el caso de
los consellers ni eso, porque tienen
por ley garantizado el pecunio duran-
te dos afos, otra cosa son los secreta-
rios generales y toda la comparsa de
cargos de confianza que se quedan
‘colgados’ en espera de nuevas elec-
ciones. Y de esto saben mucho en la
casa de CiU. Ante esta inestable provi-
sionalidad en el cargo se entiende per-
fectamente la actitud del concejal
Francesc Sala de no querer renun-
ciar a ser concejal del Ayuntamiento
de Granollers. El alcalde, Josep Ma-
yoral, ha firmado una resolucién de
alcaldia por la cual le quita la exclusi-
vidad, es decir el sueldo que tenia co-
mo concejal con dedicacién completa

a Cultura, pero esto es perfectamente
reversible: las resoluciones de alcaldia
se firman y se anulan con la misma fa-
cilidad que se firma o se retira una
multa. Lo que seria irreversible es el
cese de concejal. Esa firma si que im-
pide la marcha atréds en esta legislatu-
ra. De ahi la prudente actitud de Sala
del si pero no. Me voy sin irme por si
tengo que volver. Al margen de la
cuestion interna de su partido de la
que ya se habl6 la semana pasada y
sobre la que hoy no volveré porque
no se ha producido ninguna novedad
digna de mencién, hacer otra cosa hu-
biera sido un acto de irresponsabilidad
personal, y Sala no es tonto y sabe de-
fender sus intereses. Es cierto que ha
recibido cantos de sirena en el sentido
de que tiene que irse porque no es de
recibo querer estar en dos sitios a la
vez, pero tal y como esta el patio de la
politica en el otrora oasis, ha pensado
que es mejor estar al cubierto munici-
pal porque la tormenta que se avecina
es la peor de todas. En el desierto las
tormentas son de arena.

El alcohol es el culpable
de muchos accidentes laborales,
especialmente en la construccion

presente ningin accidente con-
creto. Lo digo de antemano para
que nadie se pueda sentir aludi-
do. Viene a cuento tras recibir la
visita de un lector con una carta en la
que se hace una serie de interesantes
reflexiones acerca de los accidentes
laborales, y muy especialmente en el
mundo de la construccién. El hombre

E ste articulo estd escrito sin tener

conoce bien de qué habla pues lleva
casi 40 afos en la profesién y ademas
no es empresario. Matizacion que
también me parece oportuno realizar.
Segin su experiencia personal, 1a
causa de muchos accidentes laborales
con tragicos resultados guarda una
estrecha relacién con la ingesta de al-
cohol. Los inspectores de trabajo
cuando aparecen por una obra se fi-




