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BIBLIOTECA 

El voluntariat a la 
biblioteca 

Des de fa dos anys la biblioteca 
compta amb la coMaboració d'un 
grup de persones que ofereixen de 
manera desinteressada, una part de! 
seu temps i les seves habilitats a la 
pobiació que gaudeix d'aquest serve! 
públic. 

Son ja més de 20 les persones que 
d'una o altra manera han participât 
en aquesta experiència, i en aquests 
moments connptem amb 10 volunta-
ris que continúen fent realitat serveis 
i projectes com aquests: 

Foment de la lectura: dinamització 
del club de lectura infantil Fantástida 
o narracions de contes i jocs cantats 
en familia com l'Hora Menuda; 

creativitat artística i manual, com la 
decoració de la sala infantil o realit-
zació de tallers; 

suport i assessorament ais infants en 
les tasques escolars i "hora deis deu-
res": 

extensió deis serveis de lectura de la 
biblioteca a espais com La Fábrica, la 
bibliopiscina a l'estiu i properament 
al CAP; 

préstec domiciliari a persones amb 
problemes de mobilitat; 

Suport a l'aprenentatge bàsic d'in-
formàtica; 

suport a les tasques d'endrega i con-
sen/acló deis documents de la biblio-
teca, com folrar i restaurar llibres, 
manteniment de la paradeta de lli-
bres de segona ma, etc. 

El fenomen del voluntariat a Cata-
lunya té un punt d'inflexió definitiu 
ais Jocs Olímpics de Barcelona 92. 
Uns anys després, eJ 1996, el 
Parlament va adoptar la "Carta del 
Voluntariat de Catalunya", que és 
vigent actualment i garanteix els 
drets i deures deis voluntaris dins les 
organitzacions. 

Així s'entén per voluntariat el con-
junt de persones que efectúen una 
prestació voiuntària de serveis civics 
o socials, sense compensado econò-
mica, dins del marc d'una organitza-
ció estable i democràtica sense afany 
de lucre, que comporti un compro-
mis d'actuació a favor de la societat i 
la persona. 

Entre els drets, a més de rebre la for-
mació i informació adequades sobre 
el funcionament de la biblioteca per 
desenvolupar la seva tasca, estan 
coberts per l'Ajuntament amb una 
asseguranga d'accident i de respon-
sabilitat civil. 

Pel que fa als deures, els voluntaris es 
comprometen a desenvolupar una 
tasca determinada durant unes hores 
setmanals i al llarg d'un període acor-
dat. També a rebutjar qualsevol con-
traprestació econòmica o material, 
així com a mantenir la confidenciali-
tat de les informacions rebudes i 
conegudes durant el desenvolupa-
ment de la seva activitat. 

Com deixa ciar la Liei de Voluntariat 
del Govern espanyol 5/1996 de 15 
de gener: la implicado del personal 
voluntan en el projecte no implica la 
substitució del personal laboral, ans 
al contrari. El rol del voluntariat és 
complementan, pot aportar sen/eis 
addicionals a la biblioteca. 

Encara tenim molts projectes per fer 
realitat a Santa Eulàlia des de l'àmbit 
de la lectura, l'art i el coneixement. 
Per exemple volem engegar un pro-
grama de lectures en veu alta a 
residéncies d'avis, o ampliar l'hora 
deis deures que ara fem els diven-
dres, a totes les tardes de la setma-
na. També hem de posar en marxa 
un treball de recollida i recuperado 
de la memòria i la informado local 
que han recollit al llarg deis darrers 
anys revistes com "Ronçana" i altres 
publicacions municipals. 

Si t'agrada compartir la teva expe-
riència i les teves habilitats, podrem 
aprendre entre tots noves i velles for-
mes de coMaboració. Aquí a la bi-
blioteca hi ha un Hoc per tu, des del 
camp del voluntariat. 

L'equip de la Biblioteca 
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