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Cuatro institutos de Granollers orientan a sus alumnos de cara al mundo
laboral mediante talleres de simulacion de empresas

:Qué quieres ser de mayor?

ORIOL SERRA

na cata de oficios para que

los alumnos puedan conocer

su perfil profesional de cara
a su futura entrada en el mercado
de trabajo y mediante una simula-
cion de empresa. Este es uno de los
pilares del proyecto de orientacion
académica y laboral que desde el
inicio de este curso se lleva a cabo
en cuatro institutos granollerenses.
Empezo el curso pasado en la Escola
Pia como prueba piloto, y este ano
se ha implantado de forma oficial
en dos centros concertados mas,
Educem y el Collegi Jardi, y en uno
de publico, el TES Carles Vallbona.
En cada escuela se ha bautizado el
proyecto con un nombre distinto,
aunque la filosofia, la metodologia
y los objetivos son los mismos. Tal
y como explica la psicopedagoga del
Carles Vallbona, Carme Barbany,
se trata de “ofrecer a alumnos que
no tienen mucho interés en las clases
teoricas la posibilidad de aprender
con otras metodologias de cardacter
mas practico”,

LA PREGUNTA ..

RdV

Los alumnos del Carles Vallbona durcnie una sesion practica.

Los destinatarios del proyecto
son alumnos de tercero y cuarto
curso de secundaria —15 y 16 anos,
respectivamente-. Alumnos que
“tienen ganas de aprender y un gran
potencial, pero no encajan en el siste-
ma tradicional del libro de texto y la
libreta”. Por este motivo se ha dise-
nado este nuevo modelo de estudios
que, sin olvidar la educacion teori-

ca, ofrecen un enfoque mucho mas
practico. “Es un formato diferente,
pero va al mismo sitio: se trata de
adquirir las competencias basicas y
una vez aprobada la secundaria, el
alumno puede seguir estudiando, en
funcion de sus intereses y caracteris-
ticas”, matiza Barbany.

Y como ejemplo de esta vertien-
te practica destaca precisamente

la mencionada prueba de oficios.
Un ejercicio bautizado como “Crea
tu empresa”, en el cual el alumno
simula la creacion de su propio pro-
yecto empresarial. Cada pequefo
empresario “debe imaginar qué em-
presa le gustaria tener y, a partir de
aqui, trabajar en todos los ambitos
necesarios para llevarla adelante:
desde el diserio del logotipo hasta la
contabilidad, pasando por las rela-
ciones con otras empresas y la pu-
blicidad”. En otras palabras, una
simulacion de empresa que permite
a los alumnos “ver qué les gustaria
hacer profesionalmente en el futuro
¥, al mismo tiempo, adgquirir los co-
nocimientos que se necesitan para
aprobar el curso”.

Un primer contacto con el mun-
do laboral que no termina en las
aulas. El propio Ayuntamiento de
Granollers se ha involucrado en el
proyecto para hacer de intermedia-
rio entre las escuelas y diversas
empresas del municipio donde los
alumnos llevaran a cabo practicas
profesionales, siempre “en el puesto
de trabajo que mas se ajuste a su
perfil”. Unas practicas que aportan
al alumnado “una experiencia labo-
ral consistente a una edad tempra-
na, lo cual es positivo”. Actualmente
son siete los alumnos del IES Car-
les Vallbona que participan en este
proyecto. #

¢Estaria de acuerdo con la ubicacién de un cementerio nuclear
en su municipio a cambio de inversiones millonarias y empleo'-’E

84%

7%

Si No
Encuesta realizada a 100 personas escogidas al azar en las ca-
lles de Granollers el pasado miércoles, 27 de enero de 2010.

9%
B
NS/NC

NURIA ALONSO VANESSA DELCOSO
49 anos 30 anos
Granollers Caldes de Montbui

Hace una semana en nuestra encuesta de calle ;Las perso-

nas sin papeles tienen derecho a la sanidad pablica?,
sobre cien personas encuestadas, el 97% dijo Si'y el 3% No.
El miércoles por la tarde, esta misma pregunta en la edicién
digital recogia 151 votaciones con el siguiente resultado: el

29% Si, el 65% No y el 6% NS/NC.

“Rotundamente, no”.

la salud, si".

“Si me garantizan
que no me perjudicara

GRISELDA SANTORO
37 anos
Granollers

“Estaria de acuerdo
si me garantizaran que
no hay riesgo alguno”.
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