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La FUMH no firma el acuerdo previsto con el Servei de Ocupació de Catalunya

Cuando lo que importa
es marcar territorio
REDACCIÓN

El 2 de mayo los alcaldes de Cal-des, Santa Eulàlia, Cardedeu,
La Garriga, LAmetlla, Les

Franqueses, Aiguafreda, Figaró y

La Roca tenían que firmar un Acord
Supramunicial per l'Ocupació impul¬
sado por la Fundació Universitària
Martí l'Humà con la aquiescencia del
Servei d'Ocupació de Catalunya. Era
una iniciativa muy loable en tiempos
de crisis pero vista con recelo por

algunas técnicas locales de los mu¬
nicipios con Servei Local d'Ocupació,
especialmente después de la cele¬
bración de un Consell d'Alcaldes el
viernes, dia 20, en que "alguien" se

encargó de sembrar el desconcierto y
la duda entre algunos de los asisten¬
tes que temieron que la iniciativa de
la FUMH se solapara con sus com¬

petencias municipales sin pensar

que el verdadero problema radica
en cómo se pagarán los servicios de
dichos técnicos en el futuro y que el

verdadero reto es crear empleo.
A partir de ahi, incluso hubo

quien intentó implicar a intervento¬
res y secretarios municipales para
hacer abortar esta iniciativa de la
FUMH. En algunos casos llegaron
a telefonear a la Generalitat para

poner en duda la oportunidad de este
Acord Supramunicipal y algunos al¬
caldes se vieron presionados en esta
misma dirección.

Ante esta situación, la FUMH
convocó a una reunión el pasado
viernes a los alcaldes o concejales
implicados que tuvieran dudas con
la finalidad de aclarar conceptos, a
pesar de que la mayoría hacia meses

que conocían el proyecto y lo habían
bendecido. Pero resulta que no son

precisamente los políticos los que
tienen dudas al respecto sino algu¬
nas técnicas locales, que, a pesar de
no tener capacidad de decisión, son
las únicas personas que representan
en este tema a determinados ayunta¬
mientos.

El miércoles mismo se pudo com¬

probar: De los nueve municipios que

habían de firmar el Acord Supramu¬
nicipal per l'Ocupació, tres no estu¬
vieron representados por sus respec¬

tivos alcaldes o algún concejal en el
acto informativo protagonizado por
la Directora General d'Ocupació de la
Generalitat, Sra. Ester Sánchez: Car¬
dedeu y Les Franqueses del Vallès
mandaron a sus respectivas técni¬
cas. Caldes, ni eso.
La directora Esther Sánchez pro¬

porcionó a los asistentes unas infor¬
maciones muy útiles para que los
ayuntamientos puedan saber con
precisión qué penurias les esperan
en los próximos meses. Y, por des¬
contado, nadie del Consell Comar¬
cal, que hasta el dia de hoy no se ha
distinguido precisamente por sus

políticas a favor de la coordinación
de las iniciativas locales contra el

desempleo.
Esperemos que los alcaldes y con¬

cejales ausentes sepan discernir lo

que conviene a sus respectivos muni¬
cipios de lo que sus técnicas locales
de ocupación creen que les conviene.
De momento esta minirevolta de fun¬

cionarías ha aconsejado a la FUMH
aplazar la firma de dicho Acord i
trabajar a favor de un texto también
consensuado con ellas. ¡Quien man¬

da, manda!

LA AGÈNCIA
DE DESENVOLUPAMENT
ECONÒMIC

No se sabe con qué dinero, pero
ahora desde el Consell se afirma

que, conjuntamente con los ayunta¬
mientos, quieren crear una Agèn¬
cia de Desenvolupament Econòmic
del Vallès Oriental. Nunca es tarde
cuando la dicha es buena, pero no
hubiera estado de más que esta ini¬
ciativa la hubieran tenido hace al¬

gunos años y no hubieran esperado
a que la Fundació Marti l'Humá
anunciara su Acord Supramunici¬
pal. Ahora suena a seguidismo...
Habrá que ver los resultados de ca¬
da iniciativa y, por encima de todo,
cuánto dinero del erario público
nos costará cada puesto de trabajo
que surja del Consell Comarcal y
cuánto los que se cubran a iniciati¬
va de la FUMH si ella, finalmente,
llega a buen puerto. ^

L'atur, emergència nacional

El titol d'aquest article recull l'expressió manifestada per la senyoraEsther Sánchez, directora general del Servei d'Ocupació de Catalunya
(SOC), davant un auditori format per politics tècnics d'ocupació i em¬

presaris autònoms de la coamrca dimecres dos de maig a la Garriga. Que una
representant tan qualificada de la primera institució del pais parli en aquests
termes, dóna una idea de lamagnitud de la tragèdia i de la necessitat imperio¬
sa d'abocar el màxim d'esforços per a contribuir a redreçar la situació.
"Emergència" comporta "prioritat", i per això la Fundació Universitària

Marti l'Humà, fa anys que prioritza la capacitació com a element bàsic per a
trobar ocupació. I ara, a petició de diversos agents socials, conscients que les
ofertes de treball només es publiciten en un 20%, estem disposats contribuir
encara més a fer de la creació i emergència de llocs de treball la nostra priori¬
tat més absoluta.
Els darrers anys, hem estat de les organitzacions de la comarca que més

ofertes de treball vehiculen i que més feina generen directament i indirecta¬
ment. Som agents de col·locació i recol·locació de la Generalitat i promotors
financers de l'Institut Català de Finances perquè estem convençuts que les
universitats del segle XXI no tenen raó d'existir si no són eminentment útüs
al teixit social i productiu on s'insereixen.
En aquest marc, vam ser molt receptius a un suggeriment que ens van fer

l'alcalde i el regidor de Promoció Econòmica de l'Ametlla del Vallès. Fa prop
d'un any, amb gran visió estratègica, tots dos van veure la necessitat de què
una organització supramunicipal coordinés les politiques locals d'ocupació
d'un mateix àmbit territorial donant respostes de proximitat i, alhora, supra-
municipals a les ofertes d'ocupació. Vam presentar la idea al Servei d'Ocupa¬
ció de Catalunya, que la va veure positivament, i ens vam posar a fer feina.
Coneixedors que la situació dels mimicipis impossibilitava que fessin aporta¬

cions econòmiques, ens vam adreçar al Consell Comarcal que, legítimament,
va optar per no col·laborar amb nosaltres, i també a l'empresa privada que,

per contra, ens ha assegurat la seva col·laboració. D'aquesta manera nosaltres
podrem fer la nostra tasca sense cap cost per a les administracions, a diferèn¬
cia d'altres iniciatives semblants.

Escric aqúest article poques hores després que la directora General d'Ocu¬
pació de la Generalitat, davant dels mitjans de comunicació i de molts alcal¬
des i regidors de la comarca ha assegurat que a partir d'ara les aportacions
públiques estaran en funció dels resultats obtinguts per aportacions anteri¬
ors, perquè seran escasses. El govern de Madrid ha retallat al SOC 260 mili¬
ons d'euros, la qual cosa significa que els Plans d'Ocupació (bloc A) patiran
retallades d'entre el 80 i el 99%, que el suport del SOC no arribarà més que a al¬
guns centres especials del tercer sector, que el pressupost dels IPI's (itineraris
personalitzats d'inserció laboral) tindran una reducció del 60%, i que només
a partir d'iniciatives supramunicipals hi ha possibilitats d'obtenir recursos,
no pas per a mantenir infraestrucutres ja existents, de vegades amb resultats
escassos, sinó per a crear efectivament ocupació. Malgrat això, alguns veuen
amb cert recel la nostra iniciativa, per la qual cosa ens ha semblat aconsella¬
ble ajornar l'Acord Supramunicipal per l'Ocupació que havíem impulsat sense
diners públics, a la recerca de més consens, amb el convenciment que la crua
realitat posarà les coses al seu lloc i a nosaltres, com
sempre, al servei de la societat vallesana quan aquesta
ho requereix.

SANTIAGO CUCURELLA
Director de la Fundació

Universitària Martí l'Humà
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