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Un consell? Llença't al buit (Jordi Benito) Santi Montaguil l ><'

HI HA UN LLIBRE: "Granollers I la
seva gent" que recull les entrevistes
que ara fa més de vint anys va fer el qui
ara és director d'aquesta revista, Paco
Monja. Us ad¬
junto un gra¬
pat d'algunes
perles curio¬
ses d'aquells
granollerins
entranyables.

Sobre Gra¬

nollers, l'Antoni Botey ens deia: Per a
mi és el centre de l'Univers. És la meva

obsessió històrica (Josep Estrada). És la
ciutat més lletja del món, un dels meus
somnis seria veure la riera del Congost

convertida en un gran passeig (Jordi
Benito). SI fos alcalde de Granollers
canviaria la plaça aquesta nova què han
fet ara, la de Baran- gé; Trauria la

plaça, Tedifici
de correus,
el de la Te¬

lefònica...
(Josep Pla
I Sirvent).
Els homo-
sexuals?

Diuen que són malalts, però Jo em penso

que són una aberració viciosa (Salvador
Llobet). S'ha de distingir entre els natu¬
rals I els artificials, els primers són una
llàstima i els altres'no els tinc massa

respecte (Josep Ramoneda). Detesto els
gats (Francesc Ventura). Detesto les do¬
nes que xerren molt (Josep Manuel Hie¬
rro). Detesto en Jordi Pujol (Jordi Benito).
Dues qualitats de la meva persona? El
ser miop i geperut. Un ocell? "El Pájaro
Loco" (Ramon Pa reliada). Una qualitat?
Sóc un gran mentider (Jordi Benito). El
millor consell que mai m'han donat és
que el més Important a la vida és ser
treballador (Josep Sorigué). Un defecte?
Sempre he estat massa treballador (Jo¬
sep Pla i Sirvent). Defectes? No crec que
en tingui cap (Ferran Salamero). Crec en
Déu i sóc catòlic, apostòlic i romà (Pere
Viaplana). Crec en Déu perquè m'ho
van inculcar de petit (Carles Vallbona).

A mi no em mana ni el fill de Déu (Jordi
Benito). Pena de mort? Els que maten,
mort es mereixen, crec en Déu com el
primer (Francesc Gòdia). La minifaldilla
resulta totalment negativa, representa
el relaxament en matèria moral (Ramón
Sobrevía). La minifaldilla no convida a la
temptació; l'únic que fa és canviar el pai¬
satge urbà (Vicens Oliveras). Un menjar?
Els cargols bovers (Josep Bover). Donaria
la vida pels meus fills i per escoltar la Sal¬
ve Regina en català (Paco Parellada).

I aquí us deixo estimats lectors, amb
el desig que el 2013 no ens faci encara
més tristos, encara més pobres. I és que
ser pobre és, com també deia en Paco de
la Fonda, una gran putada.

Iaquíusdeixo estimats lectors, amb
eldesig queel 2013no ens faciencara
més tristos, encaramés pobres.

Aunque matizadas por la crisis, las
cenas de empresa han permitido al
sector de la restauración ocupar du¬
rante unos días sus comedores por un
público que, siguiendo la tradición, se
reúne una vez al año para celebrar estos
días tan tradicionales y compartirlo con
los compañeros de trabajo. Las cenas
de empresa (con mil y una variantes...)
contsituyen también una buena opor¬
tunidad para saber cómo se encuentra
el sector económico en general, ya que
a más bonanza económica mayor
número de cenas.

Según diferentes fuentes
informativas del sector

este año se ha producido
un descenso de peticio¬
nes de cenas de em-

presass y en aquellos
casos en que se han
celebrado (en la fo¬
to, los trabajadores
de Ràdio Granollers
en el Hotel Ciutat)...
también ha bajado
el precio (por norma
general) de los servicios
ofrecidos, teniendo que
hacer un descuento especial
los restaurantes para no perder
clientela.

LAS CENAS DE
EMPRESA

I XAVIER SOLANAS

BIOKIT
PREMIA A SUS
TRABAJADORES

OPYCE APUESTA
POR LA
SOLIDARIDAD

otra empresa vellesana, la
granollerense OPYCE, celebró su
tradicional cena de Navidad en el
restaurante La Masía de l'Ametlla del
Vallès, con todos sus trabajadores.
Una tradición que no se ha perdido
pero que este año'ofreció aspectos
diferenciadores a favor de la solida¬
ridad. Durante muchos años se han
llevado a cabo diversos sorteos de
diferentes obsequios... Este año, la
empresa decidió destinar el importe
de dichos regalos a una causa solidaria
para una ONG de la comarca.

DESAYUNO
CON EL ALCALDE

El pasado día 21 de diciembre el alcal¬
de de Granollers, Josep Mayoral, convidó
a los representantes de los medios de
comunicación al tradicional desayuno
de Navidad. Una oportunidad para
intercambiar saludos y reflexiones
en un ambiente informal y distendi¬
do que se llevó a cabo en el nuevo
edificio de La Tela. En el transcurso
del acto. Mayoral hizo entrega de
una cerámica de la Porxada de
Carlos Vives, a Roberto Giménez,
ex director de Revista del Vallès, que
ha trabajado en la prensa local durante

casi 30 años. Mayoral, que auguró tiem¬
pos complicados a nivel económico para
este nuevo año, animó a los periodistas a
seguir trabajando con un periodismo serio
y responsable.

MARTÍ NADAL
El passat dia 20 de desembre el Museu

de Granollers (veure informació sobre el
tema) va acollir la presentació del llibre
"Ribollers 25 anys. Instants de Granollers i
la seva gent", una proposta que ha tingut
una bona acollida. Darrera d'questa bona
pensada s'hi troben els d'Editorial Alpina
de Granollers, una empresa fundada fa
66 anys pel Dr. Salvador Llobet amb les
guies de muntanya com a referent i que
amb el pas dels anys segueix, gestionada
per la seva filla Montserrat, constituint
una empresa important del sector.

D'uns anys encà els responsables del
projecte i de les seves propostes han fet
un pas important i han ampliat consi¬
derablement les seves propostes amb
l'edició d'altres publicacions. En Martí
Nadal (Granollers, 1971), amb molts
anys en l'Editorial Alpina, ha apostat
des _de la direcció per diversificar les
iniciatives, tot oferint nous títols que

permeten a l'empresa gaudir de-més
mercat i ser més coneguts arreu. En¬
tre aquestes noves propostes hi ha
la publicació dels contes del Museu,
novel·les sobre temes locals i l'aposta
per autors locals (Marina MartorI,
Jordi Ribó...).

VALLÈS

d'Amunt lo hicieron hace unos

días en el restaurante Can Ribas
de Montbui con la participación
de más de 250 personas... lo
que da prueba de la importan¬
cia de la empresa.... Una cena

especial para dar a conocer los
proyectos de futuro, constatar
el aumento de personal durante
los últimos años, y... premiar con
12 viajes por valor de 7.000 euros
cada uno a los trabajadores que
llevan 25 años en la empresa.

Uno de los aspectosTque
suelen diferenciar a aquellas
empresas que van viento en
popa se centra también en la
posibilidad que tienen, llega¬
das estas fechas de Navidad,
de organizar o no la cena de
Navidad para sus empleados.

Los de Biokit de Lliçà

Revista del Vallès, 28/12/2012, p. 47 / Revista del Vallès / Arxiu Municipal de Granollers


