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I AK COLXOCACIÓ OBRERA A ^ 

L^ATALUNYA 

En el «ButUetí Oficial de la Generalítat de Ca
talunya», del día 18 del passat mes de novembre, 
s'ha publicat peí Departament de Treball i Obres 
Publiques, un importantíssim Decret, que porta la 
data del dia 17 del mateix mes, referent a la col'lo-
cació obrera. 

Disposa aquest Decret que, d'acord amb l'arti-
ele 13 de la Llei del Parlament de la República, de 
27 de novembre de 1931, queden obligats els empre-
saris i obrers a acudir a les Oficines de Col locació 
corresponents amb avís deis llocs vacants o de 
manca de treball; a acceptar, els primers,-els obrers 
de la corresponent categoría i a acceptar, els obrers, 
les coMocacíons que designi l'Oficina. Será admesa 
ais empresaris la negativa quan la fonamentin en 
manca provada de competencia o d'honradesa deis 
obrers i a aquests la que fonamentin en el fet de no 
ésser evidentment la que els correspongui la col lo
cació oferta. Aqüestes obligacions afecten a totes 
les localitats on voluntariament funcionin oficines 
oficiáis de col locació. 

Les disposicions descrites han estat fetes de 
conformítat amb la dita llei espanyola, la qual or-
ganitza la col locació obrera amb el carácter de 
nacional, pública i gratuita i tendeix a que desapa-
reguin les empreses comerciáis de colTocació i les 
a:géncies de pagament, fins a l'extrem que a l'artícle 
13 es faculta el Ministre de Treball i Previsió Social 
per a declarar per Decret l'obligació de fer les de
mandes i ofertes a les Oficines de Coliocació co
rresponents, fet aquest que no hi hauria necessitat 
de preveure'l si les demandes i ofertes no cursades 
oficialment s'acomodessin a les disposicions de la 
dita llei i del seu Reglament de 6 d'agost de 1932. 
Pero continnament es formulen denuncies i queixes 
per l'incompliment del qué está legislat, unes vega-
des en el sentit que es pertorba el servei de col'lo-

cació, alíres en el qué les activitats de les contrae-
tacions no oficiáis es manifesten contra la Uetra i 
l'esperit de la llei i Reglament vigents, altres en el 
qué no es compleixen els requisits reglamentaris a 
les oficines privades i sempre en el qué es tracta de 
burlar el funcionament de les oficines oficiáis de 
coliocació, i, davant de les pertorbacions que 
aquests fets produeixen i de qué inclús hi ha auto-
ritats municipals que prescindeixen de complir o de 
fer complir les obligacions que imposa la Llei es
mentada, s'ha fet US per la Generalítat de les facul-
tats otorgades en l'artícle 13 referit, dictant el De
cret que estem cómentant. 

Estableix el dit Decret algunas penalitats a qué 
hi ha lloc segons el previst en el Reglament de refe
rencia, i que son les següents: 

a) La manca de veracitat en les dades submi-
nistrades pels patrons o per les Associacions obre-
res en tot el prescrit per la Llei de col'locació i el 
seu Reglament, será castigada amb multa de 50 
pessetes. 

b) Quan es demostri que alguna persona ha 
fet oferiments o regáis a algún funcionari deis Re
gistres i Oficines, amb motiu d'algún acte del servei 
de coliocació que tingui encomenat, es procedirá 
contra ella de conformítat amb les Ueís vigents. 

c) Les transgressíons al Decret de la Genera
lítat que estudíem, poden castígar-se amb multes 
de 50 a 500 pessetes. 

d) Les autorítats municipals o regíonals que 
es neguessin o óferissín resistencia a complir les 
obligacions establertes en la Llei de referencia i el 
seu Reglament, serán objecte de sanció consistent 
en apercebiment o multa de 50 a 500 pessetes. 

Heus ací exposades les disposicions, els motius 
d'elles i les sancíons establertes peí Decret de la 
Generalítat de 17 de novembre d'enguany. 
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