
Por Jaime V I Ñ A L L O N G A 

RUEDA DE PRENSA 
En el Hospital General de Granollers, hubo el martes una Impor­

tante rueda de prensa, a la que a s i s t i ó gran parte de los corres­
ponsales acreditados en nuestra ciudad. 

Fuimos atendidos por las seguientes personalidades: A g u s t í Tru­
lla Galobardes, director; Dr. Pedro Plana M a r t í , presidente del cuer­
po facultativo; Dr. J o s é M a r í a Campos Tarrek, director m é d i c o ; Dr. 
Luis Triquell S a b a t é , subdirector m é d i c o ; Srta. Isabel V a l l é s , Jefe 
de la D i v i s i ó n de Servicios; Madre Pilar Castellanos, jefe de la Di­
v i s i ó n de Enfermeras y Superiora de la Comunidad de Carmelitas 
de la Caridad; D. J o s é Serratusell Sit jes, director de la D i v i s i ó n 
E c o n ó m i c a - A d m i n i s t r a t i v a ; Dr. Arturo Puig H e r n á n d e z , secretario de 
la Junta Facultativa, y Dr. Manuel M a r a ñ a G o n z á l e z , miembro de 
esta Junta. 

EL HOSPITAL, SE HA DEMOCRATIZADO 
Los cargos del Consejo m é d i c o - f a c u l t a t i v o en el Hospital Gene­

ral de Granollers, lo son en razón de unas elecciones celebradas 
entre sus miembros. Lo cual denota un afán de situarse en el 
tiempo y en el espacio de hoy, con una apertura total, y ha sido 
la r a z ó n de esta rueda de prensa, y a d e m á s de una amplia informa­
c i ó n que se faci l i tará a los enfermos y familiares, en todos los as­
pectos. El Hospital ha dejado de ser un organismo cerrado y se 
abre a la i n f o r m a c i ó n y a las iniciativas, no solamente de cuantos 
en él prestan sus servicios, sino al mismo tiempo de cuantos en la 
entidad son atendidos. 
FRANCISCO PAGES GILI 

Sigue presidiendo el Patronato de la f u n d a c i ó n la labor que le 
corresponde, pero a !a D i r e c c i ó n y al Consejo Administrativo se le 
han dado amplias facultades. Se nos dio cuenta del fallecimiento 
de D. Francisco P a g è s Gili, personalidad vinculada a la ciudad y a 
la f u n d a c i ó n y que cuidaba con esmero y c a r i ñ o la c u e s t i ó n de la 
residencia de ancianos. 
EXPERIENCIA HOSPITALARIA EN FARMACIA 

Interesante la experiencia hospitalaria en cuanto a farmacia se 
refiere, por cuanta solamente, se lleva a cabo en E s p a ñ a en tres 
centros hospitalarios, o sea, Sant Pau, en Barcelona, una entidad 
dependiente de la Seguridad Social en Alicante y nuestro Hospi­
tal. La farmacia hospitalaria da seguridad de que le llegue al en­
fermo, sin errores, la medicina que el m é d i c o ha recetado, pues es 
apreciado en Estados Unidos, por ejemplo, un error grave. La Far­
macia hospitalaria da un margen de seguridad extraordinario y aún 
sirve de ayuda al propio cuerpo facultativo. 
COMO FUNCIONA EL HOSPITAL 

A t r a v é s de cuatro divisiones perfectamente definidas: M é d i c a , 
F a r m a c é u t i c a , Servicios y Administrativa. Dependen de la Funda­
c i ó n el Hospital, el Asilo, la G u a r d e r í a infantil y la Escuela de En­
fermeras. Cuenta con 245 empleados y 153 camas para adultos y 
50 para n i ñ o s . 
S E R V I C I Ó DE URGENCIAS 

De gran i n t e r é s el servicio de urgencias, por cuanto cuenta con 
12 m é d i c o s y 10 auxiliares y es totalmente permanente. Un equipo 
m é d i c o , con todas las especialidades, e s t á pendiente de las urgen­
cias durante las veinticuatro horas del d í a , y aunque a veces hay 
que hospitalizar fuera de Granollers, al enfermo o accidentado se 
le atiende, y si hace falta se le a c o m p a ñ a al lugar, residencia u 
hospital que se le destina, por propios m é d i c o s y enfermeras. Las 
urgencias acreditan é s t e nuestro hospital, pues inicialmente se mi­
ra su a t e n c i ó n , aunque d e s p u é s l ó g i c a m e n t e tenga que acudirse a 
constatar q u i é n paga, pues el Hospital no recibe s u b v e n c i ó n alguna 
ni del Estado, ni de la D i p u t a c i ó n . 
LO QUE RECIBE Y PAGA EL HOSPITAL 

Del Ayuntamiento de Granollers, recibe el Hospital una' canti­
dad que viene a ser unas 20.000 pesetas al mes y nada m á s . AI 
contrario sobre su f a c t u r a c i ó n debe abonar ITE y a d e m á s al Minis­
terio de la G o b e r n a c i ó n debe pagar el 1 por mil de sus ingresos. 
El presupuesto del Hospital General es de 140 millones da pesetas 
anuales. Los cubre la Seguridad Social, Mutua del Carmen y otras 
c o m p a ñ í a s de seguros y particulares. 

LA FALTA DE CAMAS 
La falta de camas en el Hospital y en todos, viene a g r a b á n d o s e 

de tal forma que se ve nuestro Hospital obligado a aumentarlas. 
Por tanto, e s t á n a la vista las obras de su a m p l i a c i ó n , cuyo presu­
puesto es de 80.000.000 de pesetas, que cubre el Banco de C r é d i t o 
a la C o n s t r u c c i ó n . 
LA RESIDENCIA DE ANCIANOS 

47 son los ancianos^ asistidos, que pagan el B0 % de su retiro 
para su sostenimiento,' aunque los hay que nada perciben y por 
tanto nada pagan. Por ello se va a la Residencia para 200 ancianos, 
en plazo lo m á s breve posible. Se precisan 10 años-" de vivir en 
Granollers para ingresar. ~"? 
NO SE TRABAJA POR RAZONES PILITICAS 

Naturalmente que un centro m é d i c o no debe trabajar por cues­
tiones p o l í t i c a s , sino pensar en las necesidades que tiene y lo que 
puede hacer o no. de acuerdo a que nuestro Hospital es un centro 
comarcal y como tal nada le falta Hay atenciones que no son pro­
picias ni adecuadas a un Hospital comarcal y por tanto no pueden 
ni deben darse en é l . Si falta algo es precisamente porque no debe 
estar. Sin embargo intenta el Consejo renovar constantemente sus 
experiencias y cuanto'de nuevo aparezca, para no anquilosarse. 
EL HOSPITAL DISPONE DE TERRINOS 

Realmente el Hospital d fsrcn3 de los terrenos suficientes para 
ubicar en é l los servidos necesarios. Comprobamos c ó m o la parte 
m é d i c a toma la c u e s t i ó n como popla y los dirigentes que comple­
mentan los servicios, se inquietan para mejorarlos constantemente. 
ESCUELA DE ENFERMERAS 

Son en la actualidad 40 las que estudian, er. dos cursos. El pro­
fesorado es del propio Hospital. No prestan servicios en el mismo 
a no ser Ids de p r á c t i c a s . Una vez son enfermeras pueden ejercer 
en toda E s p a ñ a . Parece que en su momento p o d r á ser la escuela 
para ambos sexos. No cuesta dinero al Hospital. Los alumnos ha­
cen fiesta los sábados y domingos y a d e m á s practican el rotatorio, 
para culminar su carrera m é d i c a muchos estudiantes. De momento, 
volviendo a la Escuela de Enfermeras, solamente se dispone de 
una aula. Se espera que pague una parte de la M a n u t e n c i ó n el Mi­
nisterio de E d u c a c i ó n y Ciencia. Hay que agradecer al Dr. Obiols, 
c a t c d r í t i r o de la Universidad de Barcelona e ilustre granollerense, 
su t u t o r í a . 

UN A Ñ O DE PLAZO 
Las obras del Hospital General de Granollers, que se han ini­

ciado, d u r a r á n un año. Por lo que asi se a c e l e r a r á su puesta en 
servicio. 

LA MATERNIDAD 
De todos debiera saberse que la Maternidad es la segunda de 

C a t a l u ñ a y nacen ya por a ñ o 3.600 n'ños. Con las obras p o d r á aten­
derse totalmente e! servicio. * 

/POR Q " É NO SE PUEDE ENTRAR 
EN EL HOSPITAL A TODAS HORAS? 

Es algo elemental, y es que el enfermo precisa de descanso 
Descanso que no lo t'ene en absoluto a las horas de visita. Y 
menos en las tardes dominicales. H a b r á que pensar en un futuro, 
en if reduciendo m á s y m i s las horas de visita total y dejarla en 
un grupo escaso da familiares. 

¿POR Q U É NO EXISTE UN RESTAURANTE? 
Pues sí. el Hospital General t e n d r á su restaurante a su debido 

tiempo y a no tardar. S e r á para atendeer mejor a cuantos en é l 
trabajan, a los familiares de los enfermos y a d e m á s la cocina prin­
cipal p o d r á cuidar mejor las conrdas de los enfermos. 
NO SE COBRA POR LA SANGRE 

No, ni puede cobrar**. La Seguridad Social nos la facilita, al 
Hospital se dijo y por tanto y como sea que cada seis meses vie­
ne a recogerla en Granollers, de los numerosos donantes, no es 
problema. La sangre no se vende an el Hospital. Debe salirse al 
paso de cualquier duda al respecto. 

SE A C A B Ó LA MEDICINA PATERNALISTA 
Pasaron los tiempos de la medicina paternalista. En el Hospital 

se trabaja en equipo abiertamente, deseosos de disponer de un 
centro m é d i c o digno. V e n d r á un d í a que se autofinancie por s í mis­
mo, t é c n i c o s para ello tiene el Hospital, pero de momento en cuan­
to a medicina se intenta autogestionarse, o sea, trabajar todos a la 
una. 

PUNTO FINAL POR HOY 
Muchas cosas nos quedan en el tintero de lo que se habló. Lo 

dejamos para otro d í a . Nuestro deseo es que nos sigan en lo que 
apreciamos. Tenemos ya un Hospital distinto y uno de ios mejores 
del p a í s . No lo e m p a ñ e m o s con c r í t i c a s supuestas. Vayamos a pre­
guntar y recibiremos respuesta. Pero, que quede claro que e! Hos­
pital es un centro m é d i c o que se financia por sus propios medios, 
que no son otros que los que aportan quienes all í acuden. Por 
cierto que la Seguridad Social paga demasiado poco para poder cu­
brir el presupuesto. H a b r á que mejorar sus prestaciones. En pá­
ginas centrales les ofrecemos una seria i n f o r m a c i ó n del propio 
centro. 
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